Colegio Publico de
Corredores Inmobiliarios
de San Juan

REGLAMENTO

COMISION DE JOVENES PROFESIONALES

DEL COLEGIO PUBLICO DE CORREDORES INMOBILIARIOS DE LA
PROVINCIA DE SAN JUAN

CAPITULO | - CONSTITUCION — DENOMINACION - OBJETIVOS

ARTICULO 1- La Comisién de Jovenes Profesionales del Colegio Publico de
Corredores Inmobiliarios de la Provincia de San Juan, funcionara bajo esa
denominacién y/o la sigla (C.P.C.1.S.J. Joven), depende institucionalmente
del Colegio Publico de Corredores Inmobiliarios de San Juan (C.P.C.1.S.J.)
con el caracter de “COMISION ESPECIAL” de conformidad con el art 45°
Reglamento Interno, no cuenta con autonomia ni autarquia de
funcionamiento, sus autoridades son designadas por la Comisién Directiva
del C.P.C.1.S.J., y se rige por las normas del presente Reglamento, por la
Ley 8.217 reordenada por el Digesto Juridico bajo N° 1108-A, por el
Reglamente Interno, por el Cédigo de Etica y Disciplina, y aquellas normas
qgue en un futuro las reemplacen o modifiquen.

ARTICULO 2- Son objetivos generales de la C.P.C..S.J. Joven, la
presentacion y defensa de los intereses de los profesionales noveles del
corretaje inmobiliario, colaborando con los fines del C.P.C.I.S.J.

ARTICULO 3.- En particular y entre otros, la Comision tendrd como fines
los siguientes:

a) Reunir e integrar a los nuevos profesionales Corredores Inmobiliarios y
estudiantes avanzados de las carreras de Corredor de Comercio, Corredor
Inmobiliario y/o denominacion afin de caracter habilitante para ejercer la
profesién de Corredores Inmobiliarios, con el fin de lograr una mayor
participacién de éstos, tanto en el dmbito profesional como en el
educativo e institucional.

b) Promover y proveer a la participacion del Corredor Inmobiliario Joven
en la vida colegial. Integrarse y promover la integracion de los Corredores
Inmobiliarios jévenes a la estructura organica del C.P.C.1.S.J., en cuanto a
los asuntos y actividades de indole comin a todos los Corredores
Inmobiliarios.

c) La defensa de la matriculacion ante el C.P.C.1.S.). como medio para el
ejercicio y la actuaciéon profesional.-

d) La defensa de las incumbencias profesionales.-

e) El andlisis, estudio y tratamiento de la problematica profesional,
cientifica, académica, cultural y de la colegiacidon que tengan vinculacién
con el joven Corredor Inmobiliario.

f) Colaborar con la Comisién Directiva del C.P.C.I.S.J., en estudios,
informes, proyectos y demas trabajos referidos al corretaje inmobiliario, o
a los bienes inmuebles y fondos de comercio.-

g) Promover o participar en congresos, jornadas de estudio o
conferencias, por medio de sus propios delegados, representantes o
miembros, fomentando la realizacién de trabajos de investigacién y de
opinién profesional, para ser presentados en eventos provinciales,
regionales, nacionales o internacionales.



h) Propiciar la organizacién y realizacidon de actividades que contribuyan a
la actualizacién, capacitacion y especializacién de los estudiantes y
jovenes Corredores Inmobiliarios.

i) Desarrollar actividades sociales, deportivas, culturales, etc, que
favorezcan la integracion y formacion de equipos de trabajo de jovenes
Corredores Inmobiliarios.

j) Contribuir a mejorar las relaciones institucionales y académicas con los
futuros egresados de la carrera de Corredor de Comercio, Corredor
Inmobiliario y/o denominacion afin de caracter habilitante para ejercer la
profesién de Corredor Inmobiliario, y con futuros egresados de otras
carreras, a fin de llevar a cabo actividades conjuntas.

k) Proponer a la Comisién Directiva el otorgamiento de becas a los
jévenes Corredores Inmobiliarios para la especializacion en Empresas
Inmobiliarias, o participar en congresos, jornadas, cursos, talleres, etc.

I) Velar por el decoro y la defensa del libre ejercicio de la profesion de los
noéveles Corredores Inmobiliarios, en el marco de la Ley de la Colegiacidn.-

m) Contribuir a la formacién dirigencial de jévenes Corredores
Inmobiliarios.

n) Participar a nivel provincial, regional, nacional e internacional, de
reuniones y encuentros que propicien el debate de la problematica del
Joven Corredor Inmobiliario.

fi) Servir de canal de comunicacidén para trasmitir a la Comision Directiva
del C.P.C.1.S.J. las inquietudes de los Jovenes Corredores Inmobiliarios.

o) Proponer a la Comisidn Directiva del C.P.C.I.S.J., todo aquello que se
entiende Util para el logro de los objetivos generales propuestos en el
presente Reglamento.

CAPITULO Il DE LOS MIEMBROS

ARTICULO 4.- La C.P.C.I1.S.J. Joven estara integrada por dos categorias de
miembros “A” y “B”, debiendo reunir los requisitos que disponen los
articulos siguientes en cada caso.

ARTICULO 5.- CATEGORIA A - REQUISITOS: Podran ser miembros de la
Categoria “A” de la C.P.C.I.S.J). Joven, los Corredores Inmobiliarios
inscriptos en la matricula y némina de C.P.C.1.S.J. Joven que llevara al
efecto el Colegio Publico de Corredores Inmobiliarios de la Provincia de
San Juan y que reunan los siguientes requisitos:

a) Tener menos de cinco (5) afios de ejercicio profesional, contados a
partir de la fecha de su matriculacién.-

b) Tener menos de cuarenta (40) afios de edad.

c) Solicitar inscripcién ante Secretaria del C.P.C.I.S.J. en la ndmina de
Jévenes Corredores Inmobiliarios que se llevara a tal efecto.-

Quién relina todos estos requisitos tendra caracter de miembro activo (de
votar) y pasivo (de contender para ser elegido), con vos y voto, en la
C.P.C.1.S.J. Joven.

ARTICULO 6.- CATEGORIA B - REQUISITOS: Podran ser miembros de la
Categoria “B” de la C.P.C.I.S.J). Joven , los estudiantes avanzados de la
carrera de Corredor de Comercio, Corredor Inmobiliario y/o
denominaciéon habilitante y los Jovenes Corredores Inmobiliarios
egresados con titulo habilitante sin encontrarse matriculados en el
C.P.C.1.S.J. Ambos casos deberan estar inscriptos en la nédmina de Jévenes
Corredores Inmobiliarios que llevard al efecto el Colegio Publico de
Corredores Inmobiliarios de la Provincia de San Juan y que reunan los
siguientes requisitos:



a) Los estudiantes avanzados tener pendiente de aprobacién menos de
siete (7) materias del total de la carrera, los Jévenes Corredores
Inmobiliarios egresados no haber cumplido un afio desde que obtuvieron
su titulo habilitante.

b) Tener menos de cuarenta (40) afios de edad.

c) Solicitar inscripcion ante Secretaria del C.P.C.I.S.J. en la ndmina de
Jévenes Corredores Inmobiliarios que se llevard a tal efecto.-

Quién reulna todos estos requisitos tendra caracter de miembro con vos y
sin voto, no pudiendo votar ni contender para ser elegido como autoridad
enla C.P.C.I.SJ. Joven.

ARTICULO 7.- La C.P.C.1.S.J. Joven podra designar Comisiones Especiales
para fines especificos, compuestas de dos (2) o mas miembros, las que
tendran funciones de asesoramiento y colaboracién. Asimismo, podra
designar personas no colegiadas, en calidad de asesores y/o
colaboradores “ad honorem”, a fin de integrar comisiones o sub-
comisiones que dependeran en un todo de la C.P.C.I.S.J. Joven y que
propenderan a la expansién social de la institucion. En ambos casos
deberan contar con la aprobacién de la Comisién Directiva del C.P.C.I.S.J.

ARTICULO 8.- DERECHOS: Son derechos de los miembros de la C.P.C.I.S.J.
Joven Categoria A:

a) Participar de las actividades que desarrolle la Comision.
b) Asistir con voz a todas las reuniones de la Comision.
c) Asistir con voto a todas las reuniones de la Comision.

d) Elegir y ser elegido para cualquiera de los cargos que se determinan en
el presente Reglamento.

e) Examinar los libros y documentos de la Comisidn en presencia del
encargado de los mismos.

f) Exigir el fiel cumplimiento del presente Reglamento.

g) Formular denuncia a la Comisién Directiva del C.P.C.I.S.J. en caso de
incumplimiento del presente Reglamento.

Son derechos de los miembros de la C.P.C.I.S.J. Joven Categoria B, los
mencionados en este articulo en apartados a, b, f.

ARTICULO 9.- OBLIGACIONES: Son obligaciones de los miembros:

a) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del Reglamento de la
C.P.C.I.S.J. Joven.

b) Pagar la cuota o aporte que con fines especificos se fije en Reunién de
la C.P.C.LS.J. Joven con aprobacién de la Comisién Directiva del
C.P.C.I.S.J.

c) Asistir a las reuniones obligatorias de la C.P.C.I.S.J. Joven.

d) Mantener informada a la Comisidon Directiva del C.P.C.I.S.J. de todas las
actividades realizadas y a realizarse, asi como de toda informacién que
resulte de interés al desempefio de la C.P.C.1.S.J. Joven.

ARTICULO 10.- DE LA PERDIDA DE CONDICION DE MIEMBRO: La condicién
de miembro se pierde por:

a) Renuncia.

b) Expulsion determinada por causas graves, resuelta por el voto de las
dos terceras partes de los miembros de la Comisién Directiva del
C.P.C.L.S.J.



c) No pago de tres (3) cuotas o aportes consecutivos correspondientes a
fines especificos, salvo casos de fuerza mayor debidamente acreditados y
aprobados por sus miembros en Reunion.

d) Cuando alcance los plazos maximos establecidos como requisitos
habilitantes, pudiendo integrar la C.P.C.1.S.J. Joven y/o permanecer en un
cargo de la misma, hasta el 31 de diciembre del afo en que alcance esos
plazos maximos.

CAPITULO Ill DE LAS REUNIONES

ARTICULO 11.- Podran participar de las reuniones todos los miembros
inscriptos de la C.P.C.1.S.J. Joven que se encuentren al dia en el pago de
sus cuotas y/o aportes. Tendrdn a su cargo tomar resoluciones, sujetas a
la aprobacidn de la Comisién Directiva del C.P.C.1.S.)., de acuerdo a las
normas establecidas en el Reglamento.

a) DEL QUORUM: El quérum de cada reunidn sera el cincuenta por ciento
(50%) del total de los integrantes de la Comision. Si pasados quince
minutos de su fijacidon no se alcanzare tal niUmero, la reunién se llevara a
cabo con los miembros presentes.

b) CLASES DE REUNIONES: Habra tres (3) clases de reuniones: b.1) Anual.-
b.2) Periddica.- b.3) Extraordinaria.-

b.1) La Reunidon Anual tendra lugar una vez al aiio en la Primera quincena
de Marzo y debera tratar: 1) Memoria y Ejecucién Presupuestaria del
ejercicio fenecido con cierre al 31 de diciembre de cada afio, 2) Plan de
Actividades y Presupuesto afio en curso.(Modif. A.G.0.28/3/2018)

b.2) La Reunidn Periddica tendra lugar por lo menos una (1) vez al mes, en
dia y fecha que determinen en su primera reunién y ademds cuando el
Presidente de la C.P.C.1.S.J. Joven asi lo requiera por razones de interés,
pudiendo asistir a estas reuniones todo miembro de la C.P.C.1.S.J. Joven.

b.3) La Reunidn Extraordinaria sera convocada siempre que el Presidente
de la C.P.C.1.S.J. Joven lo considere necesario, o cuando la solicite los 2/3
integrantes de la C.P.C.1.S.J. Joven con derecho a voto, o cuando la
Comisién Directiva del C.P.C.1.S.). asi lo requiera. En estas reuniones se
tratardn los temas no previstos en las reuniones anuales, tales como
reformas del reglamento, nomina para renovacion de autoridades.
(Modif. A.G.0.28/3/2018)

c) CONVOCATORIA: El llamado a reunidon debera publicarse cinco dias
habiles antes de la fecha de su realizacion, mediante exhibicién en la sede
del C.P.C.1.S.J.,, el envio de correos electrénicos y en la pagina Web,
pudiendo ser publicada también por cualquier otro medio idéneo que
asegure su mayor difusion.

d) MAYORIA REQUERIDA: Todas las resoluciones se tomaran por simple
mayoria de presentes, salvo casos que prevean otra mayoria. En caso de
empate el Presidente de la C.P.C.1.S.J. Joven tendrda doble voto.

CAPITULO IV FUNCIONES Y DEBERES

ARTICULO 12.- Son funciones y deberes de la C.P.C.1.S.J. Joven:

1) Tratamiento y consideracion de su calendario de actividades.
2) Tratamiento y consideracion de su ejecucion presupuestaria.

3) Designacién de miembros de comisiones especiales, sub-comisiones,
asesores y colaboradores “ad honorem”, sujetas a aprobaciéon de la
Comisién Directiva del C.P.C.1.S.J.

4) Tratamiento y organizacion de reuniones, eventos, etc.

5) Solicitud de Becas.



6) Tratamiento y consideracién para elevacion de informes a la Comision
Directiva del C.P.C.I1.S.J.

7) Confeccidon de memoria, presupuesto, plan de actividades y ndmina de
miembros para renovacion de autoridades.

8) Los miembros y autoridades deberan asistir en forma obligatoria a las
reuniones que se convoquen, debiendo justificar inasistencia con 24 hs de
antelacidn. En caso de no asistir injustificadamente a tres (3) reuniones en
un afio, sucesivas o alternadas, podran ser removidos por la Comision
Directiva del C.P.C.1.S.J. de oficio o a pedido de la C.P.C.1.S.J. Joven.

9) Ejercer la Administracion de la C.P.C.I.S.J. Joven.

10) Los fondos que recaude esta Comision deberan ser rendidos
mensualmente a la Tesoreria del C.P.C.1.S.J., formando una partida
especial que se destinara a fines que beneficien a los Jévenes Corredores
Inmobiliarios.

CAPITULO V DE LAS AUTORIDADES

ARTICULO 13.- El érgano de autoridades de la C.P.C.I.S.J. Joven estara
conformada por tres (3) miembros: Un Presidente, Un Secretario, y Un
Tesorero. Duraran en sus cargos un (1) afio, pudiendo ser reelegidos.

ARTICULO 14.- El Presidente de la C.P.C.1.5.J. Joven sera designado por la
Comisién Directiva del C.P.C.1.S.J. mediante eleccién de una némina que
elevara la C.P.C.1.S.J. Joven, compuesta por no menos tres Jovenes
Corredores Inmobiliarios miembros de la C.P.C.1.S.J. Joven, categoria “A”,
la que debera contar con el aval de porlo menos el 50% de los miembros
de la C.P.C.1.S.J. Joven. (Modif. A.G.0.28/3/2018)

ARTICULO 15.- DEL PRESIDENTE._ Son funciones del presidente, las
siguientes:

a) Representar a la C.P.C.1.S.J. Joven.

b) Elegir al Secretario y Tesorero de la C.P.C.1.S.J Joven, poniéndolo en
inmediato conocimiento de la Comisidn Directiva del C.P.C.1.S.J.

c) Informar a las autoridades del C.P.C.I.S.). sobre actividades y
resoluciones de la C.P.C.I.S.J. Joven.

d) Representar a la C.P.C.I.S.J. Joven en las Reuniones Zonales, Nacionales
e Internacionales a las que concurra con voz y voto. En caso de
imposibilidad de ejercer tal funcién, asistird el Secretario y en caso de
imposibilidad de éste, la C.P.C.I.S.J. Joven designardn un representante.

e) Presidir las reuniones.

f) Suscribir las resoluciones, informes, comunicaciones y demas
documentacién que emane de la C.P.C.1.S.J. Joven.

g) Elevar, luego de su tratamiento y aprobacién, la Memoria, presupuesto
y plan de actividades de la C.P.C.I.S.J. Joven a la Comisién Directiva del
C.P.C.1.S.J.

h) Convocar a elecciones.

i) Mantener informada a la C.P.C.I.S.J. Joven y a la Comisidn Directiva del
C.P.C.1.S.J., de todas las actividades que realice dentro o fuera de la
provincia.

ARTICULO 16.- DEL SECRETARIO._ Son funciones del secretario las
siguientes:

a) Publicitar las reuniones.



b) Reemplazar en sus funciones al presidente en caso de su ausencia,
renuncia o expulsién.

c) Llevar el Libro de Actas en el que se registraran los presentes y los
temas tratados.

d) Tener a su cargo la carpeta con todos los informes, reglamentos,
documentacion y notas elaboradas o recibidas por la C.P.C.I1.S.J. Joven.

e) Realizar la actualizacidén continua de la base de datos, que estard a
disposicidon de los integrantes de la C.P.C.1.S.J. Joven. y de la Comisién
Directiva del C.P.C.I.S.J.

f) Informar a los miembros de la C.P.C.I.S.J. Joven el orden del dia de la
préxima reunidn y cuestiones a tratar propuestas por el Presidente u otra
autoridad de la C.P.C.I.S.J. Joven.

g) Ejercer el control de asistencias de todas las reuniones de la C.P.C.I.S.J.
Joven.

h) Vigilar la adecuada actualizacion de la informacidon de la comision
existente en la direccién Web de la C.P.C.1.S.J. Joven.

i) Ser el moderador del grupo de mail, siendo el responsable del mismo y
el Unico habilitado para su coordinacién y envio de mails.

j) Difundir las actividades realizadas y a realizarse en la C.P.C.1.S.). Joven
Comisidon entre nuevos profesionales, estudiantes y demds miembros del
C.p.C.I.S.J.

ARTICULO 17.- DEL TESORERO. Son funciones del tesorero:

a) La administracién y custodia de los fondos de la C.P.C.1.S.J. Joven.

b) Cobros en jornadas, eventos, cursos y talleres cuando la Comision
Directiva del C.P.C.I1.S.J. lo delegue en la C.P.C.1.S.J. Joven.

c) Recaudacion de fondos en actividades internas a la comision, como asi
también en actividades externas referentes a la organizacién de
actividades sociales y/o solidarias. Aprobadas por la Comisién Directiva
del C.P.C.I.S.J.

d) Coordinacion de actividades referidas a la obtencion de presupuestos y
recursos.

e) Encargarse de la solicitud de viaticos para viajes como asi también de
la rendicién de los mismos.

f) Gestionar becas y/o descuentos para la asistencia a seminarios, charlas
y curso de interés para los miembros de la C.P.C.I.S.J. Joven.

g) Es responsable del uso y cuidado de los fondos de la C.P.C.1.S.J. Joven
hasta su correspondiente rendicién de cuentas y entrega de fondos a la
Tesoreria del C.P.C.1.S.J.

CAPITULO VI DE LAS SUB COMISIONES (Agregado A.G.0.28/3/2018)
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 18: Las “Sub- Comisiones de Trabajo” funcionaran como érganos
auxiliares de la Comisidn Directiva de Jévenes del C.P.C.1.S.J y ejerceran
las funciones que ésta les asigne o apruebe por iniciativa de algun
miembro.

a- La Comisién Directiva Joven del C.P.C.I.S.J autorizara la cantidad y
el tipo de Comisiones que estime necesario, las cuales
presentardn un plan de trabajo para el cumplimiento de sus
funciones.



b- La Comisién Directiva Joven del C.P.C.I.S.J aprobara las
subcomisiones y comenzaran su funcidn junto con el Mandato de
la Comision Directiva Joven, renovandose anualmente. De forma
extraordinaria se podra constituir una Subcomisién en cualquier
momento para dar respuesta a las necesidades que pudieran
surgir.

Articulo 19: De los Miembros de las “Sub- Comisiones de Trabajo”

a- Las sub- comisiones estaran formadas por un nimero minimo de un
integrante de la Comisién y un maximo de seis integrantes. El
nombramiento de los miembros serd por un afio.

b- La Sub- Comisién sera coordinada por un integrante de La Comisién
de Jévenes del C.P.C.1.S.J., que cumpla con los siguientes requisitos:

1- Participante activo de la Comisién de Jdévenes, tanto de la
Categoria A, como de Categoria B.

2- Asistencia a todas las reuniones y jornadas establecidas en la
Comisién de Jévenes. Con posibilidad de solo dos inasistencias
Anuales.

Articulo 20: Constitucion: Las SUB-comisiones se constituyen a iniciativa
de los miembros activos de la Comisién de Jovenes en reunién vy
constando en acta su constitucion.

Su finalidad es de asesoramiento y apoyo al trabajo de la Comisién de
Jévenes en relacién directa con las lineas estratégicas que tenga el plan
de trabajo de la misma.

Articulo 21: Funcionamiento: Son requisitos de las Sub-Comisiones:

a. Establecer los objetivos de la Sub-Comisién.

b. Aportar lineas de trabajo y asesoramiento a la Comisién de Jévenes.

c. Tener cardcter representativo del Colegio Profesional previo acuerdo
con los Directivos de la Comision Joven y aceptacion de la Comision
Directiva.

d. Contar con la Aprobacion de la Comision Directiva de Los documentos
que genere la Comisién de Trabajo.

e. Los nombramientos como miembro de la Subcomisién tendran caracter
nominativo.

f. Las designaciones como delegados para representar a la Comisién
Joven, designando a algln miembro de una subcomisién, en su caracter
de tal, correspondera a cargos que seran dispuestos y disponibles por la
Comisién Directiva del C.P.C.I.S.J., debiendo rendir cuentas de su gestidon
ante la Comision Joven, quién lo elevard a la Comisidn Directiva.Articulo
22: Dias y lugares de las reuniones.

a- Las “Sub- Comisiones de Trabajo” realizaran sus actividades en todas
las reuniones ordinarias de la Comision de Jévenes o al menos una vez
al mes y, extraordinariamente cuando su Presidente la convoque.

Articulo 23: Actas e informes

a- La Subcomision elaborara un acta tras cada una de sus reuniones. En
ella se deberan reflejar los trabajos realizados y los acuerdos logrados.

b- Anualmente la Subcomisién de trabajo emitird un informe de las
gestiones, trabajos y acuerdos. Ese informe serd entregado por el
Presidente de la Comisién joven, a la Comision Directiva del Colegio, al
menos tres semanas antes de la asamblea anual ordinaria.

Articulo 24: Votacién, acuerdos y toma de decisiones



a- Los acuerdos en “Sub- Comisidon de Trabajo” deberan ser tomados
mediante la votacién de todos los integrantes de la Comision de
Jévenes del C.P.C.I.S.J. por mayoria simple. En caso de empate, el
presidente de la Comisién definira la situacién con su voto.

b- El presidente de la Comisién Directiva Joven debera trasladar los
acuerdos alcanzados a la Comisidn Directiva, quien decidird la
aprobacidn o no de la puesta en marcha de dichos acuerdos.

Articulo 25: Llegadas tardias y ausencias a comision

a- Quedarda a discrecion del Presidente de la Comisién de Jévenes la
cancelacién de una reunién por ausencia o retraso de los miembros.

b- La ausencia a dos reuniones ordinarias consecutivas traerd aparejada
a la suspensidn inmediata del miembro de la Subcomisién.

Articulo 26: Disolucion

a- Por peticién voluntaria del propio grupo con solicitud entregada en
secretaria de la Comision de Jovenes.

b- Por decision de la Comisién Directiva Joven: podrd acordar la
disolucion por incumplimiento reiterado de los compromisos
aceptados o de los grupos que no se hayan reunido, al menos, una vez,
durante el mes.

c- Por fin de mandato de la Comisidn Directiva Joven. Las Sub-Comisiones
deben renovarse con cada mandato de la Comision Joven.

Articulo 27: Invitados: Las Sub-Comisiones podran invitar a discrecion,
segun sus necesidades y criterio, a distintas personas para participar de
forma consultiva en sus reuniones, con previo acuerdo con la Comision
Directiva Joven.Entendemos por invitados lo siguiente:

1- Invitado externo: toda aquella persona invitada por un
representante de la Comisién, con la aprobacion del Presidente
de la Comisién Joven, para deliberar cualquier asunto de interés
para el Colegio o de la propia Comisién Joven.

2- Invitado interno: aquel miembro del C.P.C.1.S.J. que es invitado a
deliberar algun asunto de interés para dicha Comisién Joven.

DISPOSICIONES EN PARTICULAR

Articulo 28: Sub- Comisién de Apoyo en Secretaria: Son funciones de
cardcter meramente enunciativo:

1. Pro- Secretaria: Llevar el Libro de Actas en el que se registraran
los presentes y los temas tratados.

2. Secretaria Auxiliar: Tener a su cargo la carpeta con todos los
informes, reglamentos, documentacién y notas elaboradas o
recibidas por la C.P.C.1.S.J. Joven. Realizar la actualizacidn
continua de la base de datos, que estard a disposicion de los
integrantes de la C.P.C.I.S.J. Joven y de la Comisidn Directiva del
C.P.C.1.S.J. Ejercer el control de asistencias de todas las reuniones
de la C.P.C.1.S.J. Joven.

Articulo 29: Sub- Comision de Comunicaciones Internas: Son
funciones de caracter meramente enunciativo:

a) Desarrollar las Publicidades Necesarias que requiera la Comision
Directiva, tanto Flayers, Videos, Etc.

b) Publicitar las reuniones, jornadas, talleres, capacitaciones y toda
actividad que realice el Colegio de Corredores Inmobiliarios de la
Provincia de San Juan, de forma continua.



Articulo 30: Sub- Comision de Eventos Institucionales: Son funciones
de caracter meramente enunciativo:

a. Desarrollar actividades sociales, deportivas, culturales, etc, que
favorezcan la integracion y formacion de equipos de trabajo de
joévenes Corredores Inmobiliarios.

b) Contribuir a mejorar las relaciones institucionales y académicas
con los futuros egresados de la carrera de Corredor de Comercio,
Corredor Inmobiliario y/o denominacion afin de caréacter
habilitante para ejercer la profesion de Corredor Inmobiliario, y
con futuros egresados de otras carreras, a fin de llevar a cabo
actividades conjuntas.

Articulo 31: Sub- Comisién Dirigencial en FIRAjoven (FEDERACION
INMOBILIARIA DE LA REPUBLICA ARGENTINA- COMISION JOVEN):

a) Los Delegados que se postulardn para representar a la comision
joven seran propuestos por comisién joven y designados por la
Comisién Directiva del C.P.C.1.S.J., los cuales deberan Representar
a la C.P.C.I.S.J. Joven en las Reuniones Zonales, Nacionales e
internacionales a las que concurra con voz y voto. Pudiendo ser
Removidos por la Comisién Directiva, por no cumplir con los
requisitos de participacién y asistencia a la Comisién de Jovenes.

b) Son obigaciones de los Delegados de la Comisién de Jévenes que
tienen Cargo en FIRA Joven:

1.- Informar mensualmente en reunion de la Comision Joven, todo lo
desarrollado en FIRA.

2.- Los temas que presentaran ante FIRA deberan ser previamente
aprobados por la Comisién Directiva Joven y la Comisidn directiva del
C.P.C.L.S.J.

3.- Emitir su voz y voto en cumplimiento de las instrucciones recibidas
de la Comision Directiva Joven y de la Comision Directiva del
C.P.C.I.S.J.

Articulo 32: Sub-Comision de Estudios Zonales.

Los integrantes de esta subcomisién serdn Estudiantes vy
Matriculados, destinados a trabajar en el Proyecto de Estudios de

Valores Zonales.

CAPITULO VII DE LA INTERVENCION — FISCALIZACION (Reenumerado.
A.G.0.28/3/2018)

ARTICULO 33.- La C.P.C.1.S.J. Joven podra ser intervenida, modificada o
disuelta por la Comision Directiva de C.P.C.1.S.J. cuando mediare causa
institucional grave, debiendo recaer la designacion del interventor en un
Joven Corredor Inmobiliario Categoria A.

ARTICULO 34.- Las decisiones y actividades que realice la C.P.C.I.S.J.
Joven deberan contar con la aprobacion de la Comisién Directiva del
C.P.C.1.S.J., quedandole prohibido a la C.P.C.1.S.J. Joven la realizacién de
actividades o invocacién del nombre de la Comisién y/o el C.P.C.1.S.). en
actividades reiiidas con la labor institucional, que no cuenten con la
debida autorizacidn o que de algin modo lesionen los intereses de los
Corredores Inmobiliarios.

ARTICULO 35.- El presente reglamento podrd ser modificado por la
Comisién Directiva del C.P.C.I.S.J., pudiendo presentar la C.P.C.1.S.J. Joven
una propuesta que cuente con la aprobacion de las 2/3 de sus miembros.

CAPITULO VI
A.G.0.28/3/2018)

DISPOSICIONES  TRANSITORIAS  (Reenumerado.



ARTICULO 36.- La actual Comisidn Provisoria de Representante de los
Jovenes Corredores Inmobiliarios de San Juan continuard en ejercicio
hasta que se haya puesto en funciones al nuevo Presidente de la
C.P.C.1.S.J. Joven. Estara a su cargo la confeccion de la ndmina de Jévenes
Corredores Inmobiliarios que actualmente colaboran con la Comisién
(categorias Ay B) y la némina de postulantes para designacion de nuevas
autoridades de la C.P.C.1.S.J. Joven, las que debera presentar ante
Secretaria del C.P.C.1.S.J. antes de culminar el mes junio de 2016.

ARTICULO 37.- El presente reglamento entrard en vigencia a partir del dia
01 de junio de 2016. Protocolicese y publiquese.

Aprobado por Resoluciéon de Comisidn Directiva del C.P.C.I1.S.J. N°
0037/2016

en San Juan a 29 dias del mes de Mayo de 2016.-

Modificado por Asamblea General Ordinaria de fecha 28 de marzo de
2018.-



