5 Claves para
Potenciar tu
Empleabilidad en
2026

(y dejar de postular sin resultados)

Por Tu Partner Laboral




Introduccion

Hola, soy Arantxa Martinez, Psicologa Laboral y tu aliada en
este proceso de busqueda laboral.

Sé lo frustrante que puede ser enviar decenas de
postulaciones y no recibir respuesta. La incertidumbre, la
comparacion con otras personas, el desgaste emocional...
todo eso es real. Pero también es real que con las
herramientas adecuadas, puedes cambiar el rumbo de tu
historia laboral.

Esta guia fue creada para entregarte claridad y darte un
impulso concreto. Aqui encontraras 5 claves que te
ayudaran a identificar lo que puedes mejorar y como
hacerlo, para que tu perfil destaque y te sientas mas segur@
de ti mism@.

Y si luego de leerla sientes que necesitas apoyo
personalizado, estaré feliz de acompanarte en una asesoria
individual.

Vamos paso a paso




“Tu valor no se mide
por cuantos rechazos
recibes, Sino por
cuantas veces
decides volver a
intentarlo.”



? Diagndstico express:
;Donde estas hoy?

No he actualizado mi CV en mas de 1 ano

No recibo respuestas después de postular

Me cuesta hablar de mis logros en entrevistas

No sé codmo usar LinkedIn para buscar trabajo

Siento que no tengo nada “interesante” que ofrecer

Evito postular a ciertos cargos por miedo al rechazo

No sé si lo estoy haciendo bien o mal

Si marcaste 3 0 mas, esta guia puede ser un gran punto de
partida (y una asesoria conmigo puede ayudarte atin mas).
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-
CLAVE 1 q
Tu CV debe contar

una historia, no
solo listar trabajos




Un buen CV no es solo una lista de empleos. Es una
herramienta estratégica para comunicar quién eres y
qué valor aportas.

ERROR Usar un CV genérico para todos los cargos.
COMUN

Si postulas a marketing, pero tu CV no menciona
EJEMPLO resultados medibles, estas perdiendo
oportunidades.

/ Revisa si tu CV tiene:
e Logros cuantificables
o Palabras clave del cargo
e Diseno claro y profesional
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CLAVE 2

LinkedIn es mas
gue una red social




Tu perfil de LinkedIn puede trabajar por ti incluso
mientras duermes. Los reclutadores lo revisan

constantemente.
gOR IBI?J I:I Tenerlo desactualizado o sin foto.

Un buen titular puede hacerte aparecer en mas
busquedas:

EJEMPLO ‘"Psicologa | Especialista en empleabilidad y desarrollo
de talento" > mucho mejor que “Desemplead@
buscando oportunidades”.

V Aseglrate de tener:
MINI e Foto profesional
TAREA: e Titular claro y atractivo
e Descripcidon que destaque tus fortalezas
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CLAVE 3

Prepararte
emocionalmente
tambien es parte
del proceso




Buscar trabajo puede afectar tu autoestima. Pero no
eres tus rechazos, ni tus silencios.

Dudar de ti antes de que alguien mas lo haga.
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Oox
<3
O
2 A

Llegar a una entrevista sintiéndote poco preparad@, sin
EJEMPLO recordartus logros..

/ Haz una lista de tus logros, aprendizajes y
fortalezas.

/ Practica afirmaciones como: “Tengo habilidades
gue aportan valor”
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CLAVE 4

~ Las entrevistas se
ganan con

preparaciony

autenticidad




Una entrevista no es un examen, es una conversacion.

Memorizar respuestas “perfectas” que suenan
forzadas.
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En vez de decir “soy perfeccionista” como debilidad,
muestra una mejora concreta:

EJEMPLO “Soliasobrecargarme por querer que todo saliera
perfecto. Hoy priorizo, planifico y pido ayuda cuando es
necesario.”

/ Practica respuestas en voz alta.
 Pide feedback o agenda una simulacion
conmigo.
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CLAVE 5

,

- Tuenergia también
Influye en tus
resultados




No todo es técnica. Si estas agotad@, frustrad®@ o sin
claridad, eso se transmite.

ERROR Postular sin conviccion o desde la urgencia.
COMUN
Enviar 30 postulaciones por ansiedad no es tan efectivo
EJEMPLO como enviar 5 bien hechas con estrategia.

/ Establece rutinas de autocuidado.
MINI V/ Agenda tiempos de descanso digital.
TAREA:  Celebra pequenos avances, como una

postulacion bien lograda.
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2 ¢Y ahora queé?

Si esta guia te ayudo a ver nuevas ideas o confirmar lo que ya
intuias, imagina lo que podemos lograr trabajando junt@s de
forma personalizada.

Mis asesorias individuales estan disenadas para:
e Mejorar tu CV o crearlo desde cero

Optimizar tu LinkedIn

Prepararte para entrevistas reales

Reforzar tu autoconfianza

e Disenar una estrategia que funcione para TI

# :Quieres avanzar mas rapido y con acompanamiento?
Te invito a agendar tu asesoria aqui:

www.tupartnerlaboral.cl
(O escanea el cédigo QR si estas en el eBook)
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-+ Palabras finales

Recuerda: el trabajo no define tu valor como persona. Pero si
puedes aprender a presentarte de forma estratégica, sin dejar de
ser tu mism@.

Estoy aqui para ayudarte a construir esa version profesional
segura, claray decidida.

Con carino,

Arantxa Martinez
Psicéloga Laboral — @tupartnerlaboral




