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DOCUMENTO CONTROLADO 

Política de Gestión Integral 

Calidad, Seguridad y Salud en el Trabajo y Ambiente 

 

Es política de IPS Segursalud Ltda., Promover entornos saludables, seguros y 

confiables a través de servicios médicos de Seguridad y Salud en el Trabajo con 

calidad y eficacia, estableciendo medidas de diagnóstico, prevención, promoción e 

intervención para cada trabajador de acuerdo a la normatividad y a las necesidades 

de las empresas. Cumpliendo con los requisitos legales, nacionales, locales y los 

otros suscritos por la empresa; mediante personal competente y comprometido, 

garantizando el mejoramiento continuo de nuestro Sistema de Gestión Integrado 

para la satisfacción y bienestar de nuestros clientes y partes interesadas.  

 

Por tal razón, se compromete a preservar la salud, la integridad física y mental de 

todos sus colaboradores, contratistas y partes interesadas, promoviendo y 

manteniendo ambientes de trabajos sanos y seguros. Para ello, realiza de manera 

continua la identificación de peligros, evaluación y control de los riesgos, con el fin 

de determinar controles para eliminar los peligros y reducir los riesgos que pueden 

ocasionar accidentes, enfermedades laborales e impactos ambientales. 

 

Es este sentido, promueve la participación de todos sus colaboradores, contratistas 

y partes interesadas en la ejecución de actividades de promoción y prevención de 

su sistema integrado de gestión, en la preservación de medio ambiente a través de 

la reducción de los aspectos e impactos ambientales de sus operaciones, así mismo, 

se compromete a realizar acompañamiento a los procesos de reincorporación laboral 

y rehabilitación, promover la participación de su plan de prevención, preparación y 

respuesta ante emergencias.  

 

Esta política apunta a incentivar el trabajo colaborativo, el liderazgo, la innovación y 

la calidad en cada uno de nuestros servicios. Por ello, destina los recursos: humanos, 

financieros y tecnológicos necesarios para la planeación, ejecución, control y mejora 

continua de su Sistema de Gestión Integrado. 

 

 

Hugo Mejia Carbonó 

Representante Legal 
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DOCUMENTO CONTROLADO 

Control de Cambios 

Versión  Fecha  Descripción  

00 29/08/2022 Aprobación y publicación inicial del documento. 

01 31/01/2024 Se ajusta política a actualización normativa de la empresa 

02 27/01/2025 Se revisa la política y se ajusta de acuerdo con la normatividad vigente 

03 30/01/2026 

Se realiza la revisión de la política por la alta dirección, se realiza 

ajuste a su definición y se incorpora los proceso de reincorporación y 

rehabilitación de los trabajadores.  
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