
CAPOTE BOX
A L I M E N T A C I Ó N  I N T E L I G E N T E

P R O P U E S T A  P A R A  E M P R E S A S

Beneficio corporativo
basado en evidencia

L A  I D E A  E N  U N A  F R A S E

La caja le resuelve la despensa a tu empleado por un mes entero. Lo libera de planificar, comparar precios y
volver del súper cargado. Ese tiempo y esa cabeza que recupera, los devuelve en trabajo.

🏢
PA R A  T U  E M P R E S A

5 razones para ofrecerlo

1 Es deducible fiscalmente

Si tu empresa es Responsable Inscripto, deduce en Ganancias
y recupera IVA. Una sola factura mensual, cero
administración adicional.

2 Tangible, no abstracto
En inflación sostenida, un beneficio en especie vale más que un
aumento nominal. La caja no se deprecia: se consume.

3 Diferencial de retención

Los beneficios alimentarios son de los más valorados cuando el
alimento sube más que los salarios, como pasó en 2025.

4 Sin operación interna
Capote Box gestiona armado, logística y entrega. Vos pasás el
padrón mensual, listo.

5 RSE con trazabilidad

Cada caja tiene un QR. Bienestar alimentario medible, no un
programa intangible.

👤
PA R A  E L  E M P L E A D O

4 razones para valorarlo

1 Le rinde más el sueldo

La despensa del mes deja de erosionar el salario. Lo que iba al
súper queda disponible para perecederos, salidas o ahorro.

2 Le ahorra tiempo
Una entrega al mes en lugar de viajes semanales. Tiempo que
vuelve a la familia y al descanso.

3 Le da previsibilidad

Sabe qué va a tener en la alacena el mes que viene. Reduce
ansiedad doméstica en contexto inflacionario.

4 Le viene con guía
Capote Chef por WhatsApp le sugiere recetas, ideas e ideas
para combinar lo que tiene. La caja también te guía.

5 Compra colectiva

El empleado accede a precio mayorista sin tener que ir a un
mayorista. La empresa actúa como intermediario.

Comer bien no debería ser un problema.

Un solo beneficio.
Dos ganancias reales.
Por qué la empresa debería ofrecerlo y por qué el empleado debería aceptarlo.

PA R A R R H H ,  C O M P R A S  Y  D I R E C C I Ó N
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CAPOTE BOX
A L I M E N T A C I Ó N  I N T E L I G E N T E

C Ó M O  S E  I M P L E M E N T A

Proceso simple,
de tu lado mínimo

D E  T U  L A D O ,  E L  P R O C E S O  E S  M Í N I M O

¿Cómo se implementa en tu empresa?

1

Definimos el padrón

Cuántas cajas, para qué empleados,
con qué frecuencia.

2

Armamos y entregamos

Capote Box se encarga: cajas,
logística, entrega a cada empleado.

3

Una sola factura

Tu empresa recibe una factura
mensual con IVA discriminado.

4

Medís el impacto

Tasa de uso del QR, consultas al
Chef, feedback. Datos para tu

reporte.

D A T O S  Q U E  S O S T I E N E N  L A  P R O P U E S T A

No es una intuición. Es contexto medible.

$644K
CANASTA BÁSICA

CBA para familia tipo de 4 personas
en Argentina.

INDEC, feb 2026

+37,6%
SUBIERON ALIMENTOS

Alimentos subieron más que
salarios (+28,8%) en 2025.

INDEC, feb 2026

25-30%
MENOS DESPERDICIO

Las familias que planifican reducen
el desperdicio alimentario.

FAO, 2023

Pre
compromiso

FUNCIONA

Comprar en frío, con criterio, evita el
sobreconsumo.

Thaler & Sunstein, Nobel 2017

E L  S I G U I E N T E  P A S O  E S  U N A  C O N V E R S A C I Ó N

Te armamos la propuesta a medida.
Contanos cuántos empleados sos, en qué ciudades y qué necesidad querés cubrir. Te volvemos con

costo, plazos y caja de muestra.

Consultar por WhatsApp

Respondemos en menos de 24 hs hábiles · capotebox.com
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