
SELECCIÓN
DE PERSONAL

C U R S O

🎓  F o r m a c i ó n  p r á c t i c a  p a r a
q u i e n e s  d e s e a n  d a r  s u s  p r i m e r o s

p a s o s  e n  R R H H .

✅  M o d a l i d a d  O n l i n e  
✅  C e r t i f i c a d o  d e  p a r t i c i p a c i ó n  
✅  M a t e r i a l  d e  a p o y o



¿ESTE CURSO ES PARA VOS?

Estudiantes de RRHH

Administrativos
que quieren crecer
profesionalmente 

Estudiantes de
Relaciones Laborales

Estudiantes de
Psicología

Personas interesadas
en trabajar en RRHH

Profesionales que
buscan adquirir
experiencia práctica

E s t á  p e n s a d o  p a r a :

💡  N o  e s  n e c e s a r i o  c o n t a r  c o n
e x p e r i e n c i a  p r e v i a .



Aprenderás a:
✅ Analizar perfiles de puesto
✅ Publicar avisos laborales
✅ Leer CV de manera profesional
✅ Comprender el funcionamiento de los ATS
✅ Realizar procesos de preselección
✅ Coordinar entrevistas laborales

¿QUÉ VAS A
APRENDER?

C o n o c é  c ó m o  t r a b a j a n  r e a l m e n t e  l o s
p r o f e s i o n a l e s  d e  R R H H

B a s a d o  e n  p r o c e s o s  u t i l i z a d o s  a c t u a l m e n t e
p o r  e m p r e s a s  y  c o n s u l t o r a s .



TEMARIO
MÓDULO: SELECCIÓN DE PERSONAL

📌📌 Perfil de Puesto Perfil de Puesto📌 Perfil de Puesto 📌📌 Preselección Preselección  
de Candidatosde Candidatos

📌 Preselección 
de Candidatos

📌📌 Publicación Publicación  
dede  

AvisosAvisos

📌 Publicación 
de 

Avisos

📌📌 Lectura de CV Lectura de CV📌 Lectura de CV

📌📌 Filtros ATS Filtros ATS📌 Filtros ATS

📌📌 Coordinación Coordinación  
de Entrevistasde Entrevistas

📌 Coordinación 
de Entrevistas

📌📌 Experiencia del Experiencia del
CandidatoCandidato

📌 Experiencia del
Candidato

📌📌 Buenas Prácticas Buenas Prácticas
de Reclutamientode Reclutamiento
📌 Buenas Prácticas

de Reclutamiento



✅✅ Casos prácticos Casos prácticos

✅✅ Ejemplos reales Ejemplos reales

✅ Casos prácticos

✅ Ejemplos reales

✅✅ Herramientas utilizadas en empresas Herramientas utilizadas en empresas

✅✅ Simulación de situaciones reales Simulación de situaciones reales

✅ Herramientas utilizadas en empresas

✅ Simulación de situaciones reales

✅✅ Material complementario Material complementario✅ Material complementario

APRENDIZAJE
PRÁCTICO

T r a b a j a r e m o s  c o n :



¿QUIÉNES SOMOS?

“Acompañamos a empresas en la gestión de
Recursos Humanos y a personas que desean
desarrollarse profesionalmente en esta área”

Lic. Cynthia Aguirre Orellana
Licenciada en Relaciones Laborales. 

Co-Fundadora de la Consultora
Prisma Laboral 

Lic. Claudia Micón Mazza
Licenciada en Relaciones Laborales. 

Co-Fundadora de la Consultora
Prisma Laboral 

T e  a c o m p a ñ a r á n :



🎓 Certificado de participación y aprobación

📚 Material de consulta

💼 Conocimientos aplicables al mercado laboral actual

🤝Carta de Recomendación de Prisma Laboral

🚀 Herramientas para potenciar tu empleabilidad

BENEFICIOS
A l  f i n a l i z a r  o b t e n d r á s :



INSCRIPCIONES
  +54 11 3930-9021+54 11 3930-9021 +54 11 3930-9021

  www.prismalaboral.com.ar www.prismalaboral.com.ar  www.prismalaboral.com.ar⁠

@prismalaboral@prismalaboral@prismalaboral

academia@prismalaboral.comacademia@prismalaboral.comacademia@prismalaboral.com

“Transformando conocimiento en oportunidades”
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