/% PRISMA
[\ —LABORAL —

info@prismalaboral.com.ar
www.prismalaboral.com.ar

CURSO de Formacion
Primer empleo en RRHH

Da tus primeros pasos en el mundo de RRHH con herramientas prdcticas y
conocimientos aplicables al mercado laboral actual.

1.0bjetivo

Brindar a los participantes los conocimientos fundamentales sobre Ia
gestion de Recursos Humanos, permitiéndoles comprender los
principales procesos del area y desarrollar competencias iniciales para
desempefarse en posiciones junior, administrativas o de asistencia
dentro del sector.

A través de una modalidad 100% asincrénica, los alumnos podran
adquirir herramientas practicas y conocimientos actualizados que
faciliten su insercidon laboral en el area de Recursos Humanos.

2.¢A quién esta dirigido?

Este curso esta especialmente disefiado para:
e Personas que desean iniciar una carrera en Recursos Humanos.
e Estudiantes de Recursos Humanos, Relaciones Laborales,
Psicologia o carreras afines.
e Personas sin experiencia laboral que buscan adquirir
conocimientos practicos para mejorar su empleabilidad.
e Colaboradores administrativos que desean ampliar sus
competencias hacia el area de RRHH.
e Personas que buscan reconvertirse laboralmente e ingresar a una
profesién con alta demanda.
No se requieren conocimientos previos.
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3.Temario

Médulo 1: Introduccién a RRHH
1..Qué es RRHH?
2.Areas de RRHH
3.0rganigrama
4.Funciones basicas del Asistente de RRHH
5.Salidas Laborales

Mdédulo 2: Selecciéon de Personal
1.Perfil de puesto
2.Publicacion de avisos
3.Lectura de CV
4.Filtros ATS
5.Preseleccion
6.Coordinacion de entrevistas

Mddulo 3: Administracion de Personal
1.Legajo
2.Alta de personal
3.Documentacién de ingreso
4.licencias - enfermedades-ART - Lic. de ley
5.Ausentismo
6.Control documental
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3.Temario

Mddulo 4: Capacitacion y desarrollo
1.Deteccidn de necesidades
2.Plan anual de capacitacion
3.Evaluacion de resultados
4.Plan de carrera

Maddulo 5: Indicadores de Gestion
1.Rotacion
2.Ausentismo
3.Tiempo de cobertura
4.Horas de capacitacion

Moédulo 6: Entrevistas Laborales
1.¢.Qué evaluan los reclutadores?
2.Preguntas frecuentes
3.Coémo responder
4.Errores comunes
5.Lenguaje corporal

Médulo 7: Caso Practico Final - Integrador-
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4. Modalidad 100% Asincrdnica

Los participantes podran acceder a los contenidos en el momento que
les resulte mas conveniente, avanzando a su propio ritmo.
Incluye:

v/ Videos explicativos grabados.

v/ Material complementario descargable.

v/ Actividades practicas de aplicacion.

v/ Modelos y plantillas utilizadas en el drea de RRHH.

v/ Casos practicos basados en situaciones reales.

v/ Evaluacion final integradora.

Vv Certificado de participacion.

v/ Carta de recomendacion Prisma Laboral (para quienes completen y
aprueben las actividades establecidas).

5.Beneficios

e Comprender el funcionamiento integral del area de Recursos
Humanos.

e Incorporar conocimientos practicos valorados por las empresas.

e Mejorar el perfil profesional para futuras busquedas laborales.

e Adquirir herramientas concretas para desenvolverse en posiciones
iniciales de RRHH.

e Diferenciarse de otros candidatos mediante formacion especifica y
experiencia practica simulada.
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6.Valor del curso

6.1 Curso completo - 7 Médulos. $175.000,00 ($25.000 por modulo)
6.2 Curso por moédulo individual. $35.000,00
6.3 Curso por agrupacion en 4 modelos (contienen los 7 mddulos)
($30.000 por mdédulo)
e Modelos estratégicos % (contiene Modulos 2,3y 5) $90.000,00
e Modelos desarrollo/tedricos 2/4 (contiene Mdodulos 1y 4)
$60.000,00
e Modelo de empleabilidad (contiene Mddulos 6) $30.000,00
e Modelo integrador (contiene Médulos 7) $30.000,00

Aclaracion importante: Cada curso tendra su correspondiente
certificado de asistencia con el detalle del mismo.

UNICAMENTE al finalizar y aprobar los 7 médulos, de la manera que se
elija, se emitira la Carta de Recomendacion académica.

7.Medios de pago

e Transferencia bancaria.
e Mercado Pago.
e Tarjetas de crédito y débito.
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8.Condiciones Generales

e El acceso al curso es personal e intransferible,

e Una vez confirmado el pago, se habilitara el acceso a la plataforma
dentro de las 48 horas habiles.

e El material entregado es propiedad intelectual de Prisma Laboral y
no podra ser distribuido ni comercializado sin autorizacion.

e El certificado de participacién se emitira una vez completados los
contenidos del curso.

e La Carta de Recomendacién Prisma Laboral sera otorgada
Unicamente a los participantes que aprueben las actividades vy
evaluacién final establecidas.

e No se realizaran reintegros una vez habilitado el acceso al
contenido.

e Prisma Laboral se reserva el derecho de actualizar los contenidos
para mantener la vigencia y calidad académica de la capacitacion.

Acaodemi
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Impulsando el desarrollo profesional de quienes buscan
construir su futuro en Recursos Humanos.
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