
 
C U R S O  d e  F o r m a c i ó n

E n t r e v i s t a s  L a b o r a l e s  E x i t o s a s

Este curso está especialmente diseñado para:

Da tus primeros pasos en el mundo de RRHH con herramientas prácticas y
conocimientos aplicables al mercado laboral actual.

Brindar herramientas concretas para que los participantes afronten
entrevistas laborales con confianza, aprendan a comunicar su
experiencia de forma efectiva y aumenten sus posibilidades de ser
seleccionados.

1.Objetivo

2.¿A quién está dirigido?
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✅ Personas en búsqueda activa de empleo que desean prepararse
profesionalmente para afrontar procesos de selección.
✅ Jóvenes que buscan su primer empleo y necesitan adquirir
herramientas para desenvolverse con seguridad en una entrevista laboral.
✅ Estudiantes y recién graduados que desean incorporarse al mercado
laboral y diferenciarse de otros candidatos.
✅ Trabajadores que buscan un cambio laboral y quieren aprender a
comunicar adecuadamente su experiencia, logros y expectativas
profesionales.
✅ Personas que han tenido entrevistas sin resultados positivos y desean
identificar oportunidades de mejora para incrementar sus posibilidades de
éxito.
✅ Profesionales de cualquier área que quieran fortalecer sus habilidades
de comunicación, presentación personal y negociación durante procesos de
selección.
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No se requieren conocimientos previos.
El curso está diseñado con una metodología práctica y accesible, por lo
que no es necesario contar con experiencia previa en procesos de
selección o entrevistas laborales.
Beneficio esperado
Al finalizar el curso, los participantes contarán con herramientas
concretas para responder preguntas de manera efectiva, comunicar su
valor profesional con confianza, desenvolverse correctamente en
entrevistas presenciales y virtuales, y afrontar conversaciones sobre
remuneración de forma estratégica y profesional.

3.Temario

Módulo 1: Introducción a RRHH
1.¿Qué es RRHH?
2.Áreas de RRHH
3.Organigrama 
4.Funciones básicas del Asistente de RRHH
5.Salidas Laborales
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Módulo 2: Preparación Antes de la Entrevista 

1.Cómo investigar una empresa. 
2.Qué analizar de una descripción de puesto. 
3.Cómo preparar ejemplos de experiencias laborales. 
4.Qué documentación tener lista. 
5.Cómo organizar una entrevista virtual. 

Módulo 3: Las Preguntas Más Difíciles y Cómo Responderlas 
Háblame de vos.
Método para responder de manera profesional.
¿Por qué querés trabajar con nosotros?
¿Por qué estás buscando un cambio laboral?
¿Por qué dejaste tu trabajo anterior?
¿Cuál fue tu mayor logro profesional?
¿Contame sobre un conflicto que hayas tenido?
¿Por qué deberíamos contratarte?
Técnica STAR

Situación 
Tarea 
Acción 
Resultado 
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Actividad 1
Análisis de respuestas correctas e incorrectas.
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Módulo 4: Fortalezas y Debilidades Sin Caer en Respuestas Genéricas 

Cómo identificar fortalezas reales.
Ejemplos:

Organización. 
Orientación a resultados. 
Comunicación. 
Adaptabilidad. 

Cómo hablar de debilidades sin perjudicarse.
Ejemplos:

Perfeccionismo. 
Delegación. 
Manejo del tiempo. 

Módulo 5: Lenguaje Corporal y Comunicación Profesional
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Primeros 90 segundos. 
Contacto visual. 
Postura corporal. 
Tono de voz. 
Sonrisa y gestualidad. 
Errores frecuentes. 

Actividad 2
Ejemplos prácticos en video.
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Módulo 8: Caso Práctico Final - Integrador-
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Módulo 6: Cómo Destacarte en Entrevistas Virtuales 
Fondo adecuado. 
Iluminación. 
Cámara y audio. 
Qué hacer si hay problemas técnicos. 
Cómo generar una buena impresión online. 

Módulo 7: Cómo Hablar de Salario Sin Perder Oportunidades 

Actividad 3
Material descargable
Checklist para entrevistas virtuales.

Cuándo mencionar la remuneración. 
Cómo responder a la pregunta:
¿Cuál es tu remuneración pretendida? 
Qué hacer si no conocés el rango salarial. 
Cómo negociar profesionalmente. 

Actividad 4
Casos prácticos
Ejemplos de respuestas según distintos escenarios.
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¿Qué vas a lograr al finalizar esta capacitación?
✅ Aumentar tu confianza al momento de enfrentar una entrevista
laboral.
✅ Aprender a responder las preguntas más frecuentes y
desafiantes de manera profesional y estratégica.
✅ Identificar y comunicar correctamente tus fortalezas, experiencia
y logros laborales.

Los participantes podrán acceder a los contenidos en el momento que
les resulte más conveniente, avanzando a su propio ritmo.
Incluye:

✔ Videos explicativos grabados.
✔ Material complementario descargable.
✔ Actividades prácticas de aplicación.
✔ Modelos y plantillas utilizadas en el área de RRHH.
✔ Casos prácticos basados en situaciones reales.
✔ Evaluación final integradora.
✔ Certificado de participación.
✔ Carta de recomendación Prisma Laboral (para quienes completen y
aprueben las actividades establecidas).

5.Beneficios

4.Modalidad 100% Asincrónica
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✅ Evitar errores comunes que suelen perjudicar las oportunidades
de contratación.
✅ Mejorar tu comunicación verbal y lenguaje corporal para
transmitir seguridad y profesionalismo.
✅ Prepararte adecuadamente para entrevistas presenciales y
virtuales.
✅ Aprender técnicas utilizadas por reclutadores para evaluar
candidatos.
✅ Desarrollar respuestas auténticas y alineadas con las
expectativas del mercado laboral actual.
✅ Conocer estrategias para hablar de remuneración y negociar
salario de forma efectiva.
✅ Destacarte frente a otros postulantes durante los procesos de
selección.
✅ Incrementar tus posibilidades de avanzar en entrevistas y
obtener propuestas laborales.

6.Materiales incluídos

✅ Certificado de participación.
✅ Guía descargable con 20 preguntas frecuentes.
✅ Checklist para entrevistas presenciales y virtuales.
✅ Ejemplos de respuestas modelo.
✅ Carta de recomendación de Prisma Laboral (para quienes aprueben
la evaluación final).
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Transferencia bancaria.
Mercado Pago.
Tarjetas de crédito y débito.

Curso completo Asincrónico: 8 Módulos.

$200.000,00 ($25.000 por módulo)

Aclaración importante: Cada curso tendrá su correspondiente
certificado de asistencia con el detalle del mismo.

ÚNICAMENTE al finalizar y aprobar los 8 módulos, de la manera que se
elija, se emitirá la Carta de Recomendación académica.
 

7.Valor del curso

7.Medios de pago
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Curso completo Virtual en vivo: 8 Módulos - 
2 Encuentros de 2h c/u (a convenir de acuerdo a los cupos limitados)
Opción 1: $240.000,00 ($30.000 por módulo)
Opción 2: 2 cuotas de $150.000,00 ($37.500 por módulo)
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El acceso al curso es personal e intransferible.
Una vez confirmado el pago, se habilitará el acceso a la plataforma
dentro de las 48 horas hábiles.
El material entregado es propiedad intelectual de Prisma Laboral y
no podrá ser distribuido ni comercializado sin autorización.
El certificado de participación se emitirá una vez completados los
contenidos del curso.
La Carta de Recomendación Prisma Laboral será otorgada
únicamente a los participantes que aprueben las actividades y
evaluación final establecidas.
No se realizarán reintegros una vez habilitado el acceso al contenido.
Prisma Laboral se reserva el derecho de actualizar los contenidos
para mantener la vigencia y calidad académica de la capacitación.

8.Condiciones Generales
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I m p u l s a n d o  e l  d e s a r r o l l o  p r o f e s i o n a l  d e  q u i e n e s  b u s c a n
c o n s t r u i r  s u  f u t u r o  e n  R e c u r s o s  H u m a n o s .
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