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Advertencia de uso profesional

El presente manual tiene finalidad formativa y profesional. Sus contenidos no sustituyen la consulta de la
normativa vigente, las acordadas aplicables, las resoluciones de cada tribunal ni el criterio profesional que
debe ejercer el perito en cada caso concreto.

Los modelos de escritos incluidos son orientativos y deberan ser adaptados a la jurisdiccién, fuero,
resolucion judicial, estado procesal y particularidades de cada expediente.

Las referencias normativas, doctrinarias y los baremos mencionados deberdn verificarse segun
jurisdiccién, fuero y fecha de actuacion profesional.
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Presentacion de la autora

La Lic. Sandra M. Schapira es psicologa clinica y forense, con amplia trayectoria en la practica clinica, el
psicodiagnostico y la actuacion pericial psicolégica.

Su trabajo profesional se desarrolla en la evaluacion psicoldgica, la elaboraciéon de informes clinicos y
forenses, la intervencion como perito psicéloga y la capacitaciéon de profesionales que desean iniciarse o
perfeccionarse en la practica pericial.

Integra la Subcomision Forense del Colegio de Psicélogos Distrito XIV Mor6n y ha desarrollado
actividades docentes y de formacién vinculadas con la practica pericial, la evaluacién psicolégica y la
confeccién de informes técnicos.

Este manual recoge criterios surgidos de la experiencia profesional cotidiana, con el propésito de
acompaiiar al psicélogo desde la primera designacién judicial hasta el cierre de su actuacion pericial.

Contacto: sandraschapira@yahoo.com
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Introduccion

La préctica pericial psicolégica constituye una de las actividades de mayor responsabilidad dentro del
ejercicio profesional del psicélogo.

A diferencia de la actividad clinica, el perito no interviene con fines terapéuticos ni representa los
intereses de ninguna de las partes. Su funcién consiste en auxiliar a la administracion de justicia mediante
la aplicacién de conocimientos cientificos y técnicos que permitan al magistrado comprender aquellos
aspectos psicoldgicos relevantes para la resolucion del conflicto judicial.

El objetivo de esta obra no es desarrollar un tratado de derecho procesal ni una recopilacion de modelos
de escritos.

Tampoco pretende convertirse en un manual exclusivamente dedicado a la administracion e interpretacién
de técnicas psicologicas.

Su finalidad es diferente.

Este libro nace de la practica cotidiana y fue pensado para acompafiar al psic6logo desde el momento en
que recibe su primera designacion hasta la finalizacién de su intervencion pericial.

Cada capitulo sigue el orden cronolégico en que habitualmente se desarrolla una pericia judicial,
explicando no s6lo qué debe hacerse en cada etapa del proceso, sino también por qué resulta necesario
hacerlo y cudles son los fundamentos técnicos, éticos y procesales que sustentan cada decisidn.

La calidad de una pericia no comienza con la administraciéon de las técnicas psicologicas. Comienza
mucho antes: con una lectura cuidadosa del expediente, una adecuada organizaciéon del trabajo y la
comprension precisa de aquello que el tribunal necesita conocer.

Por esa razon, antes de abordar la entrevista, las técnicas de evaluacion o la redaccion del informe, este
manual propone aprender a pensar como un perito.

Porque una buena practica pericial no depende tinicamente del conocimiento psicoldgico del profesional.
También exige organizacion, rigurosidad cientifica, objetividad, imparcialidad, responsabilidad ética y un
profundo respeto por la funcion que el psicologo desempefia como auxiliar de la administracion de
justicia.

A lo largo de estas péaginas el lector encontrard procedimientos, modelos de escritos, fundamentos

normativos, referencias jurisprudenciales, criterios técnicos y recomendaciones surgidas de la experiencia
profesional.

El proposito no es ofrecer recetas invariables, sino proporcionar herramientas que permitan desarrollar
una practica sélida, reflexiva y cientificamente fundada.

En definitiva, este libro no pretende ensefiar inicamente a confeccionar una pericia.
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Pretende ensefiar a ejercer responsablemente la funcion de perito psicélogo.
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ETAPA I

RECIBI UNA DESIGNACION. ;POR DONDE EMPIEZO?

Capitulo 1. Los primeros pasos del perito psicélogo

La primera designacion judicial suele generar entusiasmo, pero también numerosas dudas. Incluso
psicologos con amplia experiencia clinica pueden sentirse inseguros frente a cuestiones eminentemente
procesales: qué documentacion revisar, qué plazos controlar, cuando aceptar el cargo, como organizar el
expediente o qué escritos presentar.

Sin embargo, una buena actuacion pericial comienza mucho antes de la entrevista psicolégica.

La calidad de una pericia no depende exclusivamente de la correcta administracion e interpretacién de las
técnicas psicologicas. Comienza con una adecuada organizacién del trabajo, una lectura minuciosa del
expediente y la comprension precisa del objeto de la prueba.

Cada decisién adoptada durante estas primeras etapas influira en el desarrollo posterior de la evaluacién
y, en consecuencia, en la calidad técnica del dictamen.

Este capitulo tiene como objetivo acompafiar al psicélogo desde el momento mismo en que recibe una
designacion judicial, describiendo el recorrido que habitualmente debera seguir durante los primeros dias
de actuacion.

Paso 1. Organizar la documentacion de la causa

La primera tarea consiste en organizar toda la documentacion correspondiente al expediente.

Antes de aceptar el cargo resulta conveniente abrir una carpeta especifica para la causa, ya sea en formato
digital, papel o ambos.

Una adecuada organizacion permitira acceder rapidamente a la informacién durante toda la actuacion
pericial y evitara pérdidas de tiempo cuando deban responderse impugnaciones, pedidos de explicaciones
o consultas del tribunal.

Como minimo, dicha carpeta deberia contener:
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Designacion del cargo.

Audiencia de vista de causa.

Demanda.

Contestacién de demanda.

Puntos de pericia.

Resoluciones posteriores relacionadas con la prueba pericial.
Documentacién médica y psicolégica incorporada al expediente.
Historias clinicas.

Denuncias penales, cuando existan.

Estudios complementarios.

Toda otra documentacién relevante para la evaluacion.

¢ Por qué es importante leer la audiencia de vista de causa?

Uno de los documentos que con mayor frecuencia pasa inadvertido para quienes recién comienzan es el
acta de la audiencia de vista de causa. Sin embargo, su lectura resulta imprescindible.

En esa audiencia el tribunal suele disponer la apertura del periodo probatorio y determinar la actividad
que deberan desarrollar los distintos peritos.

Asimismo, es frecuente que alli se establezcan cuestiones que condicionaran directamente el trabajo
pericial, tales como:

la apertura a prueba;

la designacién de los peritos;

el plazo para presentar el dictamen;

la fijacién de anticipos de gastos, ya sea en Jus o en pesos, cuando el juez asi lo considere por razones
de celeridad procesal;

excepcionalmente, la incorporacién de puntos de pericia formulados por el propio juez.

Por ese motivo, antes de realizar cualquier otra actuacién, el perito debe leer detenidamente esta
resolucion y verificar si el tribunal impartié instrucciones especificas para el desarrollo de la prueba.

RECOMENDACIONES

Cree una carpeta independiente para cada expediente utilizando como nombre el apellido de las
partes y el nimero de causa.

Conserve también una copia de todos los escritos que presente durante su actuacion.

Si el expediente contiene abundante documentacién médica, organicela por fecha y especialidad.
Confeccione una cronologia de los hechos relevantes.

ATENCION

No comience a planificar la evaluacién antes de verificar que dispone de toda la documentacién
necesaria. Con frecuencia el expediente electrénico no contiene todas las actuaciones o algunos
documentos fueron incorporados con posterioridad a la designacion.
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LECCION DE LA PRACTICA

La organizacion inicial del expediente no es una tarea administrativa. Es el primer acto técnico del
perito.

Paso 2. Analizar el expediente

Una vez organizada la documentacién, comienza probablemente la tarea mas importante de toda la
actuacion pericial: estudiar el expediente.

Antes de planificar entrevistas o seleccionar técnicas de evaluacién, el perito necesita comprender qué
hechos se encuentran controvertidos y cudl es la finalidad de la prueba psicolégica ordenada por el
tribunal.

La lectura del expediente no debe limitarse a los escritos principales.
Es conveniente analizar cuidadosamente:

* ]a demanda;

e ]a contestacion de demanda;

e toda la documentacion agregada a la causa;

e historias clinicas;

e certificados médicos;

e informes psicolégicos o psiquiatricos;

® denuncias penales;

e antecedentes laborales cuando resulten pertinentes;

e accidentes o enfermedades previas;

e toda otra constancia que permita comprender la evoluciéon del caso.

Resulta especialmente util confeccionar una cronologia con las fechas més importantes del expediente.
Este recurso facilita la comprensién de la secuencia de los acontecimientos y permite detectar
contradicciones, antecedentes relevantes o aspectos que deberan explorarse durante la entrevista.

Cuando falta documentacion esencial

No siempre el expediente electronico contiene toda la documentacién necesaria para comenzar la tarea
pericial.

Es frecuente que, al revisar la causa, el perito advierta la ausencia de documentacién relevante para
comprender el objeto de la prueba o planificar adecuadamente la evaluacion.

Entre las situaciones que pueden presentarse se encuentran:

® ]a demanda o la contestacion de demanda no se encuentran digitalizadas;

® los puntos de pericia no aparecen incorporados al expediente o no resulta sencillo ubicarlos;

e falta la denuncia penal mencionada por las partes;

® no se encuentran agregadas historias clinicas, certificados médicos u otra documentacién relevante;
e existen referencias a actuaciones o expedientes que no fueron acompafiados.
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Antes de continuar con la actuacién pericial, el profesional debe procurar obtener esa documentacion.

En primer lugar, resulta conveniente verificar que realmente no se encuentre incorporada al expediente,
ya que en ocasiones los archivos han sido agregados con una denominacién diferente o en actuaciones
posteriores.

Si luego de una revision cuidadosa la documentacién continda faltando, el perito cuenta, en términos
generales, con dos alternativas: solicitarla directamente a los letrados intervinientes o presentar un escrito
poniendo la situacién en conocimiento del tribunal y solicitando que se provea lo necesario para
completar la documentacién indispensable para el desarrollo de la pericia.

Lo importante es no avanzar con una evaluacion cuando la ausencia de documentacién pueda
comprometer la calidad técnica del dictamen.

ATENCION

La lectura integral del expediente no constituye una formalidad. Es el primer acto técnico de toda
actuacion pericial.
Los puntos de pericia indican qué debe responder el perito. El expediente explica por qué se

formulan esos interrogantes.

Sélo la lectura integral de las actuaciones permite comprender el contexto del litigio, seleccionar
adecuadamente las técnicas de evaluacion y elaborar un dictamen cientificamente fundado.

LECCION DE LA PRACTICA

Las técnicas psicologicas no reemplazan el analisis del expediente. S6lo adquieren verdadero sentido
cuando son administradas para responder preguntas concretas surgidas del objeto de la prueba.

Paso 3. Los puntos de pericia

Los puntos de pericia constituyen el eje de toda la evaluacién psicolégica.

Habitualmente se encuentran en los escritos mediante los cuales las partes ofrecen la prueba pericial. Por
lo general existiran puntos formulados por la parte actora y por la parte demandada.

En algunos casos, el juez también podra incorporar puntos propios cuando considere necesario ampliar el
objeto de la prueba.

La eleccion de las técnicas psicoldgicas, la planificacion de la entrevista y la estructura del informe
pericial deberan guardar estricta relacién con estos puntos.

Por ello, antes de comenzar la evaluacién, el perito debe preguntarse: ¢qué necesita conocer el tribunal
para resolver este conflicto?

Responder correctamente esa pregunta constituye el verdadero punto de partida de toda actuacion pericial.

La técnica psicologica nunca debe elegirse antes de comprender el objeto de la prueba.
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RECOMENDACIONES

No comience la entrevista sin haber leido todos los puntos de pericia.

Confeccione un esquema relacionando cada punto con la informacién del expediente y las técnicas
que prevé administrar.

Si observa contradicciones entre los puntos y las constancias del expediente, consérvelas presentes
durante la evaluacion.

ATENCION

Muchos peritos solicitan a los abogados que les envien tnicamente los puntos de pericia. Esa
practica es desaconsejable. Los puntos no reemplazan la lectura del expediente.

LECCION DE LA PRACTICA

Nunca administro una técnica antes de saber exactamente qué necesita conocer el juez. Las técnicas

responden preguntas; no las generan.

Paso 4. Controlar los plazos y evaluar la aceptacion del cargo

Una vez analizado el expediente y comprendido el objeto de la prueba, el siguiente paso consiste en
verificar los plazos procesales y evaluar si el profesional se encuentra en condiciones de aceptar la
designacion.

En la Provincia de Buenos Aires, como regla general, el perito dispone de tres dias habiles para aceptar el
cargo. Se trata de un plazo breve que exige revisar el expediente inmediatamente después de recibir la
designacién.

Antes de aceptar el cargo, el perito debera controlar especialmente:

® el plazo para presentar el dictamen pericial;

e sieljuez fijo un anticipo de gastos y el monto establecido;

® i existen instrucciones especificas impartidas por el tribunal;

¢ la complejidad de la causa;

¢ la disponibilidad personal para cumplir la tarea dentro de los plazos fijados.

Esta revision permitira planificar adecuadamente el trabajo y evitar incumplimientos posteriores.
¢Puede rechazarse una designacion?

Una de las primeras dudas de quienes comienzan a desempefiarse como peritos consiste en saber si
pueden rechazar una designaciéon cuando consideran que la causa es compleja o simplemente no desean
intervenir.

La respuesta, como principio general, es negativa.
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La inscripcion en las listas oficiales constituye un compromiso asumido voluntariamente por el
profesional. Quien solicita integrar dichas listas manifiesta su disposicion para colaborar con la
administracién de justicia cuando resulte designado.

Por ello, el rechazo del cargo sélo resulta admisible cuando existe una causa suficientemente grave,
objetiva y debidamente fundada que justifique la imposibilidad de intervenir. Correspondera al juez
valorar si dicha circunstancia resulta suficiente para eximir al profesional de la aceptacién del cargo.

El rechazo injustificado puede dar lugar a la aplicacion de las sanciones previstas por la reglamentacion
vigente, entre ellas la exclusion de las listas oficiales durante el periodo correspondiente.

Mas alla de la eventual sancién, aceptar una designacién implica asumir una responsabilidad profesional
frente al tribunal y frente a las personas involucradas en el proceso.

ATENCION

Antes de aceptar el cargo, verifique siempre que dispone del tiempo necesario para cumplir
adecuadamente la tarea. Aceptar una designacion significa asumir el compromiso de estudiar el
expediente, realizar las entrevistas, administrar las técnicas que correspondan, elaborar un dictamen
técnicamente fundado, responder eventuales pedidos de explicaciones o impugnaciones y cumplir
con todas las actuaciones posteriores que el proceso requiera.

LECCION DE LA PRACTICA

Aceptar un cargo no significa unicamente presentar un escrito. Significa asumir el compromiso de
acompafiar esa causa hasta la conclusion de la actuacion pericial.

Paso 5. Aceptacion del cargo

Una vez analizado el expediente y verificado que se encuentra en condiciones de asumir la tarea, el perito
deberd aceptar formalmente el cargo dentro del plazo procesal correspondiente.

La aceptacion del cargo constituye el acto mediante el cual el profesional manifiesta al tribunal su
voluntad de desempefiar la funcién para la cual fue designado, asumiendo las obligaciones y
responsabilidades propias de la actividad pericial.

En la Provincia de Buenos Aires, el escrito de aceptacién suele comprender, ademas de la aceptacion
propiamente dicha, otros actos procesales necesarios para el inicio de la tarea pericial.

Habitualmente, en un mismo escrito, el perito:

® acepta el cargo;

e presta el juramento de ley;

e constituye domicilio procesal y electrénico;

e denuncia el domicilio donde se realizara la evaluacion;
® solicita el anticipo de gastos, cuando corresponda;

e fija fecha para la realizacién de las entrevistas;
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® cita a las partes;
e golicita la documentacion faltante, si fuera necesaria.

Salvo disposicion expresa del juez, resulta aconsejable fijar la primera entrevista con una anticipacion
aproximada de un mes. Ello permite que las partes sean notificadas adecuadamente y reduce la
posibilidad de suspensiones por falta de notificacion.

¢ Por qué concentrar varias actuaciones en un mismo escrito?

Quienes comienzan a desempefiarse como peritos suelen pensar que cada actuacion requiere un escrito
independiente. Sin embargo, la practica demuestra que, siempre que el expediente lo permita, resulta
conveniente concentrar en una Unica presentacion todas las peticiones necesarias para iniciar la tarea
pericial.

Esta modalidad evita presentaciones innecesarias, agiliza el tramite de la causa y permite que el proceso
avance sin demoras atribuibles a la actividad pericial.

No obstante, el contenido del escrito dependera siempre de las particularidades del expediente y de las
resoluciones previamente dictadas por el tribunal.

Constitucion del domicilio procesal y lugar de realizacion de la pericia

Al aceptar el cargo, el perito deberd constituir domicilio procesal dentro del radio establecido para el
funcionamiento del tribunal interviniente, conforme a las normas procesales aplicables en cada
jurisdiccion.

Asimismo, cuando la evaluacién vaya a realizarse en el consultorio profesional, debera denunciar dicho

domicilio en el escrito de aceptacion del cargo.

Como criterio general, resulta conveniente que el consultorio también se encuentre dentro del radio del
juzgado.

En la practica, algunos tribunales observan o rechazan domicilios de evaluacién ubicados fuera del radio
correspondiente, requiriendo al perito que fije otro lugar para la realizacién de la entrevista. En otros
casos, aun cuando el domicilio exceda ese limite, el tribunal no formula observacion alguna y la
evaluacion se desarrolla sin inconvenientes.

Por ello, siempre que sea posible, resulta aconsejable fijar tanto el domicilio procesal como el lugar donde
se realizard la evaluacién dentro del radio del departamento judicial correspondiente, evitando
observaciones o demoras innecesarias.

Modalidad de la evaluacion

Salvo disposicién expresa del tribunal, corresponde al perito fijar la modalidad en que llevara a cabo la
evaluacién psicolégica, siempre que ello no contradiga una disposicion judicial especifica.

La evaluacion podra realizarse en forma presencial o mediante modalidad virtual cuando las
caracteristicas del caso asi lo permitan.
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Si se opta por la modalidad virtual, conviene indicarlo expresamente en el escrito, aclarar la plataforma a
utilizar y requerir que el evaluado exhiba su Documento Nacional de Identidad al inicio de la entrevista.

El juez conserva la facultad de disponer una modalidad diferente cuando lo considere necesario.

Particularidades segtin el fuero

Aunque la estructura bésica del escrito de aceptacion suele ser similar, existen diferencias practicas entre
los distintos fueros.

En el fuero civil, es habitual que el mismo escrito incluya el pedido de anticipo de gastos cuando el juez
no lo hubiera fijado previamente, o bien la solicitud para que se haga efectivo el depdsito ya ordenado.
Asimismo, en ese acto suele fijarse la fecha de la primera entrevista y solicitarse la notificacién de las
partes.

En el fuero laboral, en cambio, la experiencia demuestra que los tribunales rara vez conceden anticipos de
gastos. Por ese motivo, como criterio de trabajo, el perito no los solicita habitualmente, salvo que las
circunstancias particulares del caso o una resolucién judicial lo justifiquen. En consecuencia, el escrito de
aceptacion suele limitarse a la aceptacién del cargo, la fijacién de la fecha de evaluacién y la citacion de
las partes.

RECOMENDACIONES

Antes de aceptar el cargo, verifique cudl es el radio de actuacién del juzgado interviniente.

Si desarrolla su actividad en distintos departamentos judiciales, procure contar con un domicilio
procesal y un lugar de atencion dentro del radio de cada uno de ellos.

Si por razones fundadas la evaluacion debe realizarse en un domicilio ubicado fuera del radio, valore
la conveniencia de explicarlo expresamente en el escrito o solicitar autorizacién cuando las
circunstancias del caso asi lo aconsejen.

Antes de fijar la fecha de la entrevista, reserve ese horario en su agenda.

ATENCION

No confunda el domicilio procesal con el domicilio donde se realizara la evaluacién. Aunque en
muchas ocasiones ambos coincidan, cumplen funciones diferentes dentro del proceso y pueden estar
sujetos a exigencias distintas.

LECCION DE LA PRACTICA

La aceptacion del cargo no constituye un mero tramite administrativo. Es el momento en que
comienza formalmente la actuacion del perito y conviene planificar desde el inicio las entrevistas,
los plazos y la estrategia de trabajo.
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Paso 6. El anticipo de gastos

El anticipo de gastos tiene por finalidad permitir que el perito afronte los costos necesarios para el
desarrollo de la prueba.

En el fuero civil de la Provincia de Buenos Aires, el juez puede fijarlo de oficio durante la audiencia de
vista de causa o dejar librada su solicitud al criterio del perito.

Cuando el tribunal no lo fija y las circunstancias del caso lo justifican, el profesional podra solicitarlo
mediante el correspondiente escrito.

Como criterio practico, el monto solicitado suele oscilar entre uno y cuatro Jus, dependiendo de la
complejidad de la tarea y de las erogaciones previsibles.

Debe tenerse especialmente presente si alguna de las partes litiga con beneficio de litigar sin gastos.

En esos supuestos, es frecuente que el tribunal no imponga al actor el pago del anticipo, debiendo
analizarse quién ofrecié la prueba pericial y cuél sera la parte obligada a efectuar el deposito.

En la Provincia de Buenos Aires, el anticipo de gastos se encuentra regulado especificamente por el
articulo 461 del Cdédigo Procesal Civil y Comercial. En otras jurisdicciones la numeracién puede variar,
por lo que siempre debe verificarse el ordenamiento aplicable.

En el fuero laboral, por el contrario, la concesion de anticipos de gastos constituye una situacion
excepcional. Por esa razon, en la practica profesional el perito no los solicita habitualmente, salvo
circunstancias particulares que asi lo justifiquen.

El articulo 461 del Codigo Procesal: una herramienta que el perito debe conocer

Cuando el juez no fija el anticipo de gastos o cuando surgen dificultades para su percepcién, el perito no
debe asumir que debera afrontar personalmente los costos de la prueba.

El articulo 461 del Codigo Procesal Civil y Comercial de la Provincia de Buenos Aires constituye una
herramienta procesal que, en determinados supuestos, permite solicitar al tribunal que intime a la parte
obligada a efectuar el depdsito correspondiente.

Esta situacion suele presentarse, por ejemplo, cuando la parte actora ha solicitado el beneficio de litigar
sin gastos y el tribunal considera, sin mayor fundamentacion, que ello basta para eximirla del pago del
anticipo.

Sin embargo, la sola promocion del beneficio no implica, por si misma, que el perito deba financiar la
produccion de la prueba.

En estos casos podra solicitarse que el tribunal intime a la parte obligada al depésito y, subsidiariamente,
cuando corresponda, a la demandada o a la citada en garantia que también hubieran ofrecido la prueba
pericial, bajo apercibimiento de tener por desistidos sus respectivos puntos de pericia.

La finalidad de esta peticion no consiste tinicamente en obtener el anticipo, sino también en recordar que
el perito, en su condicion de auxiliar de la administracién de justicia, no tiene el deber de solventar con
recursos propios los gastos necesarios para producir la prueba.
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ATENCION

Solicitar el anticipo no agota la actuacion del perito. Es indispensable controlar posteriormente si el
depésito fue efectivamente realizado dentro del plazo fijado por el tribunal.

LECCION DE LA PRACTICA

Una de las tareas mds importantes del perito consiste en seguir el expediente. Muchos
inconvenientes podrian evitarse simplemente verificando si las resoluciones judiciales fueron
cumplidas oportunamente.

Paso 7. Seguimiento permanente del expediente

La actuacién pericial no transcurre unicamente durante las entrevistas.

Desde la aceptacién del cargo hasta la regulacién de honorarios, el expediente requiere un seguimiento
permanente.

El perito debera controlar, entre otras cuestiones:

el depésito del anticipo de gastos;

las notificaciones a las partes;

la incorporacion de nueva documentacion;

la suspension o reprogramacion de entrevistas;

los escritos presentados por las partes;

las resoluciones del tribunal;

los pedidos de explicaciones o impugnaciones;

cualquier circunstancia que pueda modificar el desarrollo de la pericia.

La incorporacién de documentacién nueva puede obligar al perito a replantear aspectos de la evaluacion o
ampliar el estudio del caso.

Por ello, resulta aconsejable revisar el expediente periédicamente durante toda la actuacion.

ATENCION

No dé por terminado el estudio del expediente después de aceptado el cargo. La causa contintia
evolucionando y pueden incorporarse elementos relevantes hasta la finalizacién de la prueba.

LECCION DE LA PRACTICA

El expediente acompafia toda la actuaciéon pericial. No se estudia una sola vez. Se consulta
permanentemente.

Paso 8. Solicitud de prorroga

No siempre resulta posible concluir la pericia dentro del plazo inicialmente fijado por el tribunal.
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La incorporaciéon de nueva documentacion, dificultades en las notificaciones, incomparecencias,
entrevistas adicionales o cualquier otra circunstancia objetiva pueden justificar la necesidad de solicitar
una prorroga.

La peticiéon debe formularse antes del vencimiento del plazo para presentar el dictamen y encontrarse
debidamente fundamentada.

Solicitar una prérroga no constituye una falta ni demuestra desorganizacion.

Por el contrario, cuando responde a razones objetivas y se plantea oportunamente, evidencia
responsabilidad profesional y respeto por la calidad técnica del trabajo.

ATENCION

Nunca espere al vencimiento del plazo para advertir que no podra presentar el informe. El control
periddico del expediente permitird solicitar la prorroga con la debida anticipaciéon y evitar
incumplimientos procesales.

LECCION DE LA PRACTICA

El objetivo del perito no consiste en presentar un informe rapidamente. Su obligacién es elaborar un
dictamen serio, completo, cientificamente fundado y ttil para el tribunal. Cuando las circunstancias
del caso exigen un plazo adicional, solicitar una prérroga fundada constituye una decision
profesional responsable.
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MODELOS DE ESCRITOS

ETAPA I

Modelo 1. Acepta cargo, solicita anticipo de gastos
cuando corresponda, fija fecha de entrevista y cita a
las partes

Fuero Civil - Provincia de Buenos Aires

:Cuando corresponde utilizar este escrito?

Este modelo se utiliza al aceptar el cargo cuando el expediente ya se encuentra suficientemente estudiado
y el perito estd en condiciones de iniciar su actuaciéon. Ademas de aceptar el cargo, el escrito permite
impulsar el proceso concentrando en una sola presentacion todas las peticiones necesarias para comenzar
la labor pericial.
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Modelo

Sefior Juez:

........... , Perito Psicdloga de oficio, Matricula Profesional N° .........., Legajo Previsional N° ..........,
CUIT .......... , con domicilio constituido en .......... y domicilio electroénico .......... , designada en los
autos caratulados: "........... [/ YA " (Expte. N°.......... ), a V.S. respetuosamente digo:

I. Aceptacion del cargo

Que vengo en legal tiempo y forma a aceptar el cargo para el que fui designada, prestando el
juramento de ley y comprometiéndome a desempefiar la funcion con lealtad, objetividad y conforme
a las normas que regulan la actividad pericial.

II. Anticipo de gastos

Que, a fin de afrontar los gastos que demande la produccion de la presente prueba pericial, solicito
se haga efectivo el anticipo de gastos fijado por V.S. mediante transferencia a la cuenta bancaria
oportunamente denunciada.

Cuando el tribunal no hubiera fijado el anticipo, este apartado se adecuara solicitando su fijacién.
II1. Fijacion de la entrevista

Se fija fecha para la evaluacién psicolégica el dia ..... de .......... de ....... , a las .... horas, en el
consultorio ubicado en ...............

Las partes deberan concurrir munidas de su Documento Nacional de Identidad.

Las entrevistas posteriores que eventualmente resulten necesarias seran coordinadas directamente
con el evaluado.

Se solicita confirmar la asistencia con una anticipacién minima de cuarenta y ocho (48) horas a los
siguientes medios de contacto:

Correo electrénico: ...............
Teléfono / WhatsApp: ...............

IV. Petitorio

Por todo lo expuesto, a V.S. solicito:

Se tenga por aceptado el cargo conferido.

Se provea lo solicitado en los puntos II y III.

Se ordene la notificacion de las partes cuando corresponda.
Proveer de conformidad,

SERA JUSTICIA.
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RECOMENDACIONES

Antes de fijar la fecha de la entrevista, controle que el expediente se encuentre completo y que no
falte documentacion indispensable para la evaluacién.

Siempre reserve en su agenda el horario propuesto antes de presentar el escrito.

Si el juez ya fijé un anticipo de gastos, verifique que el monto y la modalidad de pago coincidan con
lo dispuesto en la resolucion.

Si el expediente revela dificultades para notificar a alguna de las partes, considere fijar una fecha con
mayor anticipacion.

Revise el expediente inmediatamente antes de presentar el escrito. Es posible que el tribunal haya
dictado una resolucién posterior que modifique la actuacién a seguir.

LECCION DE LA PRACTICA

La aceptacion del cargo constituye la primera oportunidad para demostrar organizacién profesional.
Un escrito claro, completo y correctamente planificado evita presentaciones posteriores, agiliza el
tramite del expediente y permite comenzar la tarea pericial con un adecuado orden de trabajo.

Modelo 2. Aceptacion del cargo, fijacion de fecha de
evaluacion y citacion de las partes

Fuero Laboral - Provincia de Buenos Aires

:Cuando corresponde utilizar este escrito?

Este modelo se utiliza al aceptar el cargo en los procesos laborales de la Provincia de Buenos Aires. A
diferencia de lo que ocurre habitualmente en el fuero civil, en el ambito laboral los tribunales rara vez
conceden anticipos de gastos. Por esa razon, el escrito se limita, en general, a la aceptacion del cargo y a
la organizacion de la actividad pericial.
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Modelo

Sefior Juez:

............. , Perito Psic6loga de oficio, Matricula Profesional N° ..........., Legajo Previsional
N v , CUIT ............. , con domicilio constituido en ............. y domicilio electrénico ............. s
designada en los autos caratulados: "............. (o A S/ eeeeeiieens " (Expte. N° ............. ), a V.S.

respetuosamente digo:
1. Aceptacion del cargo

Que vengo en legal tiempo y forma a aceptar el cargo para el que fui designada, prestando el
juramento de ley y comprometiéndome a desempefiar la funcién con lealtad, objetividad y conforme
a las normas que regulan la actividad pericial.

I1. Fijacion de la fecha de evaluacion

A fin de dar cumplimiento a la tarea encomendada, fijo fecha para la realizacién de la entrevista
psicoldgica para el dia ...... de veeveeenenn de ......... ,alas .. horas, en mi consultorio sito

La persona a evaluar debera concurrir munida de su Documento Nacional de Identidad.

La entrevista tendra una duraciéon aproximada de ........ horas. En caso de resultar necesarias
entrevistas complementarias o la administracién de técnicas adicionales, las mismas seran
coordinadas directamente con el evaluado.

Se solicita confirmar la asistencia con una antelacion minima de cuarenta y ocho (48) horas
mediante correo electrénico o WhatsApp.

Correo electroniCo: .......cccveeeeveeecveeeeneeennen.
Teléfono: ....cceoveveereeneeneeieene

III. Petitorio

Por todo lo expuesto, a V.S. solicito:

Se tenga por aceptado el cargo.
Se tenga presente la fecha fijada para la evaluacion.
Se ordene la notificacion de la parte.

Proveer de conformidad,
SERA JUSTICIA.

¢Por qué estd redactado de esta manera?

En el fuero laboral de la Provincia de Buenos Aires, la experiencia demuestra que los anticipos de
gastos son excepcionalmente concedidos. Por ese motivo, como criterio practico, este modelo no
incorpora dicho pedido, evitando formular peticiones que, en la mayoria de los casos, no
prosperaran. Ello no impide que, en expedientes particulares, el perito pueda solicitarlo cuando
existan circunstancias que asi lo justifiquen.
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LECCION DE LA PRACTICA

En el fuero laboral, la rapidez del trdmite nunca debe llevar al perito a descuidar la organizacién
inicial de la causa. Una aceptacién del cargo correctamente planificada facilita el desarrollo de toda

la actuacion pericial.

Modelo 3. Solicita anticipo de gastos

Fuero Civil - Provincia de Buenos Aires

:Cuando corresponde utilizar este escrito?

Este modelo se utiliza cuando el juez no ha fijado un anticipo de gastos al ordenar la produccién de la
prueba pericial y el perito considera que la naturaleza de la tarea requiere afrontar erogaciones que no
deben ser soportadas con su propio patrimonio.
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Modelo

Sefior Juez:

............. , Perito Psic6loga de oficio, Matricula Profesional N° ..........., Legajo Previsional
N v , CUIT ............. , con domicilio constituido en ............. y domicilio electrénico ............. s
designada en los autos caratulados: "............. (o A S/ eeeeeiieens " (Expte. N° ............. ), a V.S.

respetuosamente digo:
I. Solicita anticipo de gastos

Que, a efectos de afrontar las erogaciones necesarias para la produccién de la prueba pericial
encomendada, vengo a solicitar se fije un anticipo de gastos de ........ Jus (o su equivalente en pesos),
conforme a las facultades conferidas por el articulo 461 del Cdodigo Procesal Civil y Comercial de la
Provincia de Buenos Aires.

La suma solicitada serd destinada a solventar los gastos propios de la produccién de la prueba
pericial.

II. Petitorio

Por todo lo expuesto, solicito:

Se fije un anticipo de gastos por la suma indicada.
Oportunamente, se intime a la parte obligada a efectuar el depésito dentro del plazo que V.S.
determine.

Proveer de conformidad,
SERA JUSTICIA.
¢Por qué estd redactado de esta manera?

El anticipo de gastos no constituye un honorario anticipado. Su finalidad es permitir que el perito
afronte los gastos necesarios para producir la prueba sin tener que financiarlos con recursos propios.
El monto solicitado debera guardar relacién con la complejidad de la evaluacién, la cantidad de
entrevistas previstas y las técnicas que razonablemente deban administrarse.

RECOMENDACIONES

Revise previamente si el juez ya fijé un anticipo en la audiencia de vista de causa. Si asi fuera, no
corresponde reiterar el pedido.

Fundamente siempre el monto solicitado. Evite requerir sumas arbitrarias o desproporcionadas.
Controle posteriormente que el tribunal intime a la parte obligada y que el depésito efectivamente se
realice.

LECCION DE LA PRACTICA

Solicitar un anticipo de gastos no constituye un privilegio del perito. Constituye el ejercicio de un
derecho destinado a garantizar que la produccién de la prueba pueda realizarse en condiciones
adecuadas y sin trasladar al auxiliar de la justicia los costos del proceso.
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Modelo 4. Solicita intimacion al deposito del anticipo
de gastos

(Articulo 461 del Codigo Procesal Civil y Comercial de la Provincia de Buenos Aires)

Fuero Civil - Provincia de Buenos Aires

:Cuando corresponde utilizar este escrito?

Este modelo se utiliza cuando el anticipo de gastos no ha sido depositado y ello impide al perito comenzar
o continuar la produccion de la prueba. En tales casos, el perito puede solicitar que se intime a la parte
obligada a efectuar el depésito, bajo apercibimiento de tener por desistida la prueba pericial.
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Modelo

Sefior Juez:

............. , Perito Psic6loga de oficio, Matricula Profesional N° ..........., Legajo Previsional
N v , CUIT ............. , con domicilio constituido en ............. y domicilio electrénico ............. s
designada en los autos caratulados: "............. (o A S/ eeeeeiieens " (Expte. N° ............. ), a V.S.

respetuosamente digo:
I. Objeto

Que, atento a lo dispuesto por el articulo 461 del Cédigo Procesal Civil y Comercial de la Provincia
de Buenos Aires, y no habiéndose efectivizado el depésito del anticipo de gastos necesario para la
produccién de la prueba pericial, vengo a solicitar se intime a la parte obligada a cumplir con dicha
carga procesal dentro del plazo que V.S. determine, bajo apercibimiento de tener por desistida la
prueba pericial.

Asimismo, para el supuesto de que la parte actora hubiera solicitado el beneficio de litigar sin gastos
y éste auin no hubiera sido concedido, solicito se tenga presente que la mera promocion del beneficio
no produce, por si sola, los efectos liberatorios previstos por la ley.

Subsidiariamente, para el caso de no hacerse lugar a lo solicitado, peticiono se intime a la parte
demandada y/o a la citada en garantia, cuando también hubieran ofrecido la prueba pericial, bajo el
mismo apercibimiento respecto de los puntos de pericia por ellas propuestos.

II. Petitorio
Por lo expuesto, solicito:

Se intime a la parte obligada a efectuar el deposito del anticipo de gastos.
Subsidiariamente, se intime a la demandada y/o citada en garantia cuando corresponda.
Oportunamente, se haga efectivo el apercibimiento legal en caso de incumplimiento.
Proveer de conformidad,

SERA JUSTICIA.
¢Por qué estd redactado de esta manera?

Este escrito no persigue tinicamente obtener el pago del anticipo de gastos. Su finalidad principal
consiste en recordar que la produccion de la prueba pericial constituye una carga procesal de quien
la ofrece y que el perito, en su condiciéon de auxiliar de la administraciéon de justicia, no esta
obligado a financiar el proceso con recursos propios.

RECOMENDACIONES

Antes de presentar este escrito, verifique que el plazo otorgado para efectuar el depdsito se encuentre
vencido.

Controle quién ofreci6 la prueba pericial.

Revise el estado del beneficio de litigar sin gastos. No es lo mismo que haya sido solicitado a que
haya sido concedido.

Conserve siempre una actitud objetiva. El objetivo del escrito no es favorecer a ninguna de las
partes, sino garantizar que la prueba pueda producirse conforme a las reglas procesales.
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ATENCION

El perito no debe comenzar la produccién de la prueba suponiendo que el anticipo sera depositado
maés adelante. Si la realizacion de la pericia depende de ese anticipo, corresponde impulsar
previamente el expediente mediante el escrito pertinente.

LECCION DE LA PRACTICA

El expediente debe impulsarse. Conocer las herramientas procesales disponibles forma parte del
trabajo pericial y constituye una expresién del compromiso del profesional con el adecuado
desarrollo de la prueba.

CIERRE DE LA ETAPA

Checklist, preguntas frecuentes y modelos complementarios

Los siguientes apartados completan la primera etapa del trabajo pericial. Su finalidad es brindar al lector
una herramienta de control practico antes de avanzar hacia la evaluacion psicolégica propiamente dicha.

El checklist permite verificar si las actuaciones iniciales fueron cumplidas en forma ordenada. Las
preguntas frecuentes retinen dudas habituales de quienes comienzan a desempefiarse como peritos. Los
modelos complementarios ofrecen escritos simples y adaptables a situaciones que suelen presentarse
durante los primeros pasos de la intervencion pericial.

CHECKLIST DE LA ETAPA |

Primeras actuaciones del perito psicélogo

Antes de comenzar la evaluacién, verifique:

e Siacepté el cargo dentro del plazo correspondiente.

e Siley6 la demanda y la contestacion de demanda.

e Sireviso la audiencia de vista de causa o la resolucién que ordena la produccién de la prueba.
e Siidentifico todos los puntos de pericia propuestos por las partes.

e  Si verifico si existen puntos de pericia formulados por el juez.

e Si controlé el plazo fijado para presentar el dictamen pericial.

e Si constat6 si el tribunal fijé anticipo de gastos.
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e Sisolicito el anticipo de gastos cuando correspondia.

e  Si verifico quién ofreci6 la prueba pericial.

e Sireviso si alguna parte litiga con beneficio de litigar sin gastos.

e Sidenunci6 correctamente el domicilio procesal y el domicilio donde se realizara la evaluacion.

e Si defini6 la modalidad de la evaluacién, presencial o virtual, conforme a las caracteristicas del caso.

e Sifij6 la fecha de entrevista con plazo suficiente para la notificacion de las partes.

e Siverific6 que no falte documentacion esencial para comprender el caso.

e Si solicit6 la documentacién faltante cuando resultaba necesaria.

e Sireservo la fecha de evaluacién en su agenda antes de presentar el escrito.

® Si dejo asentada cualquier dificultad que pudiera afectar el desarrollo de la tarea pericial.

® Si continuara controlando el expediente hasta la presentacién del informe y durante las actuaciones
posteriores.

LECCION DE LA PRACTICA

El checklist no reemplaza el criterio profesional. Funciona como una guia de control para evitar
omisiones en una etapa donde la rapidez del tramite puede llevar al perito a descuidar aspectos
esenciales de su actuacion.

PREGUNTAS FRECUENTES DE LA ETAPA |

¢Puedo rechazar una designacion?

Como principio general, no. La inscripcién en las listas oficiales implica la aceptacion previa de
intervenir cuando el profesional resulte designado. El rechazo sélo deberia fundarse en una causa
objetiva, grave y debidamente justificada, que debera ser valorada por el tribunal.

¢Qué ocurre si no acepto el cargo dentro del plazo?

La falta de aceptacién dentro del plazo puede generar consecuencias procesales y eventualmente
sanciones conforme a la reglamentacion aplicable. Por eso, al recibir una designacion, la revision del
expediente debe realizarse de inmediato.

:Donde busco los puntos de pericia?

Habitualmente se encuentran en los escritos de ofrecimiento de prueba de la parte actora y de la parte
demandada. También pueden surgir de la audiencia de vista de causa o de resoluciones posteriores.
Excepcionalmente, el juez puede formular puntos propios.
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¢Alcanza con pedirle los puntos de pericia al abogado?

No. Los puntos de pericia son indispensables, pero no reemplazan la lectura integral del expediente. El
expediente permite comprender el contexto del litigio y el sentido técnico de cada pregunta.

:Qué hago si falta la demanda, la contestacion o la historia clinica?

Primero debe verificarse que la documentacién no se encuentre agregada bajo otra denominacién o en una
actuacion posterior. Si efectivamente falta, puede solicitarse a los letrados intervinientes o presentarse un
escrito al tribunal para que se provea lo necesario.

¢Siempre corresponde pedir anticipo de gastos?

No necesariamente. En el fuero civil de la Provincia de Buenos Aires puede solicitarse cuando la indole
de la pericia lo justifique. En el fuero laboral, la experiencia practica demuestra que su concesion suele
ser excepcional.

¢Qué ocurre si el anticipo fue fijado y no se deposita?

Debe controlarse el vencimiento del plazo otorgado. Si la parte obligada no deposita, puede solicitarse
que se haga efectivo el apercibimiento dispuesto y se tenga por desistida la prueba respecto de quien
incumplid, conforme a lo que resuelva el tribunal.

¢Puedo realizar la entrevista en modalidad virtual?

Salvo disposicién expresa del tribunal en contrario, el perito puede proponer la modalidad que considere
adecuada para el caso. Debera indicarla claramente en el escrito y valorar si la evaluacién virtual permite
preservar la calidad técnica del procedimiento.

:Con cuanta anticipacion conviene fijar la entrevista?

Como criterio practico, resulta aconsejable fijarla con una anticipacién aproximada de un mes, salvo
indicacion diferente del tribunal. Ello permite practicar las notificaciones y disminuye el riesgo de
suspensiones.

¢ Qué hago si el evaluado no concurre?

Debe dejarse constancia en el expediente, indicando la fecha, hora y modalidad de la entrevista fijada.
Segtn el caso, podra solicitarse una nueva fecha o que el tribunal disponga lo que corresponda.
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¢ Qué hago si no fue notificado?

Si no existe constancia de notificacién o ésta resulta defectuosa, corresponde solicitar una nueva fecha de
evaluacion y requerir que se practique la notificacion correspondiente.

¢Cuando corresponde pedir prérroga?

Cuando existan razones objetivas que impidan presentar el dictamen dentro del plazo fijado: falta de
documentacion, incomparecencias, necesidad de entrevistas adicionales, dificultades de notificacion,
complejidad del caso o incorporacién de nuevos elementos relevantes. Debe solicitarse antes del
vencimiento del plazo.

MODELO 5

Solicita se haga efectivo el apercibimiento por falta de depésito del anticipo
de gastos

Fuero Civil - Provincia de Buenos Aires

¢Cuando corresponde utilizar este escrito?

Este modelo se utiliza cuando el tribunal fij6 un anticipo de gastos, intim6 a la parte obligada a
depositarlo dentro de un plazo determinado y dicho plazo se encuentra vencido sin que el depésito se
haya efectivizado.

Su finalidad es impulsar el expediente y solicitar que se haga efectivo el apercibimiento oportunamente
dispuesto, teniendo por desistida la prueba pericial respecto de la parte incumplidora, en los términos que
correspondan.
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Modelo

Sefior Juez:

............. , Perito Psic6loga de oficio, Matricula Profesional N° ..........., Legajo Previsional
N v , CUIT ............. , con domicilio constituido en ............. y domicilio electrénico ............. s
designada en los autos caratulados: "............. (o A S/ eeeeeiieens " (Expte. N° ............. ), a V.S.
respetuosamente digo:

I. Objeto

Que, atento a encontrarse vencido el plazo conferido a la parte obligada para efectuar el depdsito del
anticipo de gastos fijado en autos, sin que hasta el momento se haya acreditado su cumplimiento,
vengo a solicitar se haga efectivo el apercibimiento oportunamente dispuesto.

En consecuencia, solicito se tenga por desistida la prueba pericial psicolégica ofrecida por la parte
incumplidora, o los puntos de pericia por ella propuestos, conforme lo determine V.S. y de acuerdo
con las constancias del expediente.

Asimismo, para el supuesto de subsistir puntos de pericia ofrecidos por otra parte, solicito se ordene
lo que corresponda a fin de continuar la actuacién pericial inicamente respecto de aquellos puntos
que se encuentren procesalmente vigentes.

Il. Petitorio

Por lo expuesto, a V.S. solicito:

1. Se tenga presente el incumplimiento del dep6sito del anticipo de gastos.
2. Se haga efectivo el apercibimiento dispuesto oportunamente.

3. Se tenga por desistida la prueba pericial psicol6gica o los puntos de pericia correspondientes a la
parte incumplidora, conforme lo resuelva V.S.

4. Se ordene lo que corresponda respecto de la prosecucion de la tarea pericial.
Proveer de conformidad,
SERA JUSTICIA.

¢Por qué esta redactado de esta manera?

El escrito evita que el expediente permanezca paralizado por la falta de depésito. Al mismo tiempo, no
atribuye al perito la facultad de decidir unilateralmente qué prueba queda desistida, sino que solicita al
tribunal que haga efectivo el apercibimiento y determine el alcance procesal del incumplimiento.

| RECOMENDACIONES

e Verifique que el plazo para depositar se encuentre vencido.
e Controle quién ofrecio la prueba pericial y si existen puntos de pericia de mas de una parte.
e No deje de seguir el expediente después de presentar este escrito; el tribunal deberad resolver el

alcance del apercibimiento.
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LECCION DE LA PRACTICA

El perito no debe financiar con recursos propios una prueba cuyo anticipo fue fijado judicialmente.
Cuando el dep6sito no se realiza, corresponde impulsar el expediente mediante una presentacién

clara y fundada.

MODELO 6

Solicita documentacion faltante

Fuero Civil - Provincia de Buenos Aires

:Cuando corresponde utilizar este escrito?

Este modelo se utiliza cuando, luego de revisar el expediente, el perito advierte que falta documentacién
indispensable para comprender el objeto de la prueba o planificar adecuadamente la evaluacion
psicolégica.

Puede tratarse, entre otros supuestos, de la demanda, contestacion de demanda, puntos de pericia, historia
clinica, denuncia penal, certificados médicos, informes psicoldgicos o actuaciones mencionadas por las
partes pero no incorporadas al expediente.
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Modelo

Sefior Juez:

............. , Perito Psic6loga de oficio, Matricula Profesional N° ..........., Legajo Previsional
N v , CUIT ............. , con domicilio constituido en ............. y domicilio electrénico ............. s
designada en los autos caratulados: "............. (o A S/ eeeeeiieens " (Expte. N° ............. ), a V.S.
respetuosamente digo:

I. Objeto

Que, habiendo procedido a la compulsa de las actuaciones, advierto que no se encuentra agregada al
expediente documentacion que resulta necesaria para el adecuado desarrollo de la tarea pericial
encomendada.

En particular, no surge incorporada la siguiente doCUmMEeNtaCiON: ........cceeeeteriererienieneneeeereeeeieeeenee

Dicha documentacion resulta relevante para comprender el objeto de la prueba, evaluar los
antecedentes del caso y planificar técnicamente la entrevista y las técnicas que eventualmente
correspondan administrar.

Por tal motivo, solicito se intime a la parte que corresponda a acompaiiar dicha documentacién, o se
ordene su incorporacion al expediente por el medio que V.S. estime pertinente.

Asimismo, solicito se tenga presente que la ausencia de dicha documentacién puede incidir en el
computo del plazo para la presentaciéon del dictamen pericial, por lo que oportunamente se
peticionara lo que corresponda si ello afectara el normal desarrollo de la tarea.

Il. Petitorio

Por lo expuesto, a V.S. solicito:

1. Se tenga presente la documentacién faltante sefialada.

2. Se ordene su incorporacion al expediente o se intime a la parte correspondiente a acompaiiarla.

3. Se tenga presente que dicha documentacién resulta necesaria para el adecuado cumplimiento de la
tarea pericial.

Proveer de conformidad,
SERA JUSTICIA.

RECOMENDACIONES

Antes de presentar este escrito, revise cuidadosamente el expediente para descartar que la
documentacién se encuentre agregada con otra denominacion.

Identifique con precision qué documento falta y por qué resulta necesario.

Evite formular pedidos genéricos. Cuanto mas concreto sea el requerimiento, mas facil sera para el
tribunal proveerlo.

LECCION DE LA PRACTICA

No debe avanzarse con una evaluacién cuando falta documentacién esencial para comprender el
caso. Pedirla oportunamente no demora la pericia: la protege técnicamente.
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MODELO 7

Solicita prérroga para presentar el dictamen pericial

Fuero Civil - Provincia de Buenos Aires

:Cuando corresponde utilizar este escrito?

Este modelo se utiliza cuando el perito advierte que no podra presentar el dictamen dentro del plazo
originalmente fijado por razones objetivas y debidamente fundadas.

La solicitud debe formularse antes del vencimiento del plazo, explicando con claridad cudl es la causa que
impide concluir la tarea pericial en término.

Modelo

Sefor Juez:

............. , Perito Psicéloga de oficio, Matricula Profesional N° ............, Legajo Previsional
N° s , CUIT ............. , con domicilio constituido en ............. y domicilio electrénico ............. ,
designada en los autos caratulados: "............. (/A S/ teevreeeenns " (Expte. N° ............. ), a V.S.

respetuosamente digo:
I. Solicita prorroga

Que, encontrandome abocada al cumplimiento de la tarea pericial encomendada, vengo a solicitar se
conceda una prérroga de ............. dias para la presentacion del dictamen pericial.
La presente solicitud se funda en las siguientes CirCUNStANCIAS: .......cccveeververeerieeseesieeseeseeseeseesnens

Dichas circunstancias impiden concluir la evaluacion y elaborar el informe con la rigurosidad
técnica que el caso requiere dentro del plazo inicialmente previsto.

La prorroga solicitada tiene por finalidad permitir la adecuada finalizacion de la tarea pericial,
garantizando que el dictamen sea presentado en forma completa, fundada y ttil para el tribunal.

Il. Petitorio

Por lo expuesto, a V.S. solicito:

1. Se tenga presente lo manifestado.

2. Se conceda la prorroga solicitada para la presentacién del dictamen pericial.

3. Se tenga presente mi compromiso de concluir la tarea dentro del nuevo plazo que V.S. determine.
Proveer de conformidad,

SERA JUSTICIA.
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Causales frecuentes que pueden justificar la solicitud

¢ Incorporacion de nueva documentacion relevante.

e Falta de documentacién indispensable.

e Dificultades en la notificacién de las partes.

® Incomparecencias que obligan a reprogramar entrevistas.
® Necesidad de administrar técnicas complementarias.

e Complejidad particular del caso.

e Intervencion de varios evaluados.

LECCION DE LA PRACTICA

Solicitar una prorroga fundada no demuestra desorganizacion. Por el contrario, cuando se pide
oportunamente y por razones objetivas, expresa responsabilidad profesional y respeto por la calidad
técnica del dictamen.

MODELO 8

Deja constancia de incomparecencia del evaluado

Fuero Civil - Provincia de Buenos Aires

¢Cuando corresponde utilizar este escrito?

Este modelo se utiliza cuando la persona citada a la evaluaciéon psicolégica no comparece en la fecha y
hora fijadas, ya sea en modalidad presencial o virtual.

El objetivo es dejar constancia formal de lo ocurrido y permitir que el tribunal disponga lo que
corresponda.
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Modelo

Sefior Juez:

............. , Perito Psic6loga de oficio, Matricula Profesional N° ..........., Legajo Previsional
N v , CUIT ............. , con domicilio constituido en ............. y domicilio electrénico ............. s
designada en los autos caratulados: "............. (o A S/ eeeeeiieens " (Expte. N° ............. ), a V.S.

respetuosamente digo:
I. Deja constancia de incomparecencia

Que, conforme fuera oportunamente informado en autos, se encontraba fijada fecha para la
realizacion de la evaluacién psicolégica el dia ............. ,oa las e horas,

Llegado el dia y horario establecidos, la persona citada no compareci6 a la evaluacién.

Se deja constancia de que la suscripta aguardé un tiempo prudencial y permanecid disponible para la
realizacion de la entrevista en la modalidad oportunamente fijada.

Asimismo, se hace saber que, de la compulsa de autos, surge/no surge constancia de notificacion
suficiente a la parte citada.

Il. Petitorio

Por lo expuesto, a V.S. solicito:

1. Se tenga presente la incomparecencia informada.

2. Se tenga presente la constancia relativa a la notificacion de la parte citada.

3. Se ordene lo que V.S. estime corresponder para la prosecucion de la prueba pericial.
Proveer de conformidad,

SERA JUSTICIA.

RECOMENDACIONES

Indique siempre dia, hora, lugar o modalidad de la entrevista fijada.

Consigne si aguard6 un tiempo prudencial.

Revise si existia constancia de notificacion antes de atribuir la incomparecencia al evaluado.
Mantenga una redaccion objetiva y descriptiva, sin valoraciones personales.

LECCION DE LA PRACTICA

La incomparecencia debe informarse con precisién y sobriedad. El perito describe lo ocurrido; el

tribunal decide las consecuencias procesales.

MODELO 9
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Solicita nueva fecha de evaluacion o reprogramacion de entrevista

Fuero Civil - Provincia de Buenos Aires

:Cuando corresponde utilizar este escrito?

Este modelo se utiliza cuando corresponde fijar una nueva fecha de evaluacion por falta de notificacion,
notificacién defectuosa, incomparecencia justificada o cualquier otra circunstancia que impida realizar la
entrevista en la fecha inicialmente prevista.

Modelo

Sefior Juez:

............. , Perito Psicologa de oficio, Matricula Profesional N° ............., Legajo Previsional
|\ S , CUIT ............. , con domicilio constituido en ............. y domicilio electrénico ............. s
designada en los autos caratulados: "............. (o S/ ereeeiieens " (Expte. N° ............. ), a V.S.

respetuosamente digo:
I. Solicita nueva fecha de evaluacion

Que, atento a no haberse podido llevar a cabo la evaluacién psicoldgica fijada oportunamente, vengo
a solicitar se tenga presente la nueva fecha propuesta para la realizacion de la entrevista.

La evaluacion se fija para el dia ............. de .ooooeeeee, de ............. ,alas ... horas,

La persona a evaluar debera concurrir munida de su Documento Nacional de Identidad.

En caso de tratarse de una evaluacion virtual, se informa que la entrevista se realizara mediante la
plataforma ........c.cccceeeveevennnennen. , remitiéndose el enlace de acceso al correo electrénico o medio de
contacto que corresponda.

Se solicita se ordene la notificacion de la parte citada con la debida antelacidn, a fin de evitar nuevas
suspensiones por falta de comunicacion suficiente.

Il. Petitorio

Por lo expuesto, a V.S. solicito:

1. Se tenga presente la nueva fecha de evaluacion fijada.

2. Se ordene la notificacion de la parte que deba comparecer.

3. Se tenga presente la modalidad de realizacién de la entrevista.

4. Oportunamente, se provea lo necesario para la prosecucién de la prueba pericial.
Proveer de conformidad,

SERA JUSTICIA.
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RECOMENDACIONES

Fije la nueva fecha con suficiente anticipacion para permitir la notificacion.

Si la primera entrevista fracas6 por falta de notificacién, no reprograme con un plazo demasiado
breve.

Si la evaluacién sera virtual, indique plataforma y modalidad de envio del enlace.

Reserve la fecha en su agenda antes de presentar el escrito.

LECCION DE LA PRACTICA

Reprogramar no significa retroceder. Cuando la entrevista no pudo realizarse por razones ajenas al
perito, una nueva citaciéon clara y ordenada permite retomar el curso de la prueba sin perder
rigurosidad ni control del expediente.

Cierre de la Etapal |

Con estos instrumentos queda completo el recorrido inicial de la actuacién pericial: recepcién de la
designacién, estudio del expediente, control de plazos, aceptacién del cargo, organizacion de la
evaluacién, seguimiento del anticipo de gastos, manejo de contingencias iniciales y solicitud de prérroga
cuando corresponde.

A partir de aqui, el perito se encuentra en condiciones de avanzar hacia una dimensiéon mas profunda de
su tarea: comprender el cambio de posicién que implica dejar de pensar como clinico para comenzar a
pensar como auxiliar técnico de la justicia.
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ETAPAII

APRENDER A PENSAR COMO PERITO

El pasaje de la l6gica clinica a la 16gica pericial.

Introduccion de la etapa

La practica pericial psicologica exige al profesional un cambio de posicién. El psicélogo que ingresa al
ambito judicial no abandona sus conocimientos clinicos, psicopatolégicos ni psicodiagnésticos, pero debe
aprender a utilizarlos dentro de una logica diferente.

En el consultorio, el psic6logo escucha a una persona que consulta, demanda ayuda, expresa un
padecimiento y espera algtin tipo de intervencién. En la pericia, en cambio, el psicélogo evalta a una
persona en el marco de un proceso judicial, con el proposito de responder puntos de pericia y aportar al
tribunal conocimientos técnicos relevantes para la resolucion del conflicto.

Este cambio no es menor. Afecta el modo de leer el expediente, de conducir la entrevista, de seleccionar
las técnicas, de interpretar los resultados y de redactar el informe.

Aprender a pensar como perito significa comprender que cada decisién profesional debe estar orientada
por el objeto de la prueba, los limites de la funcién pericial, la imparcialidad, la objetividad y la
responsabilidad ética frente al tribunal y frente a las personas evaluadas.

Esta etapa desarrolla los principios fundamentales que sostienen la practica pericial psicolégica. Su
finalidad no es agregar teoria abstracta, sino construir el criterio profesional necesario para intervenir con
seguridad, prudencia y rigor cientifico dentro del expediente judicial.

CAPITULO 1
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Del consultorio al expediente: un cambio de légica

Uno de los mayores desafios para el psiclogo que comienza a desempefiarse como perito no consiste en
aprender nuevas técnicas de evaluacion. Consiste en modificar su forma de pensar.

La formacién clinica prepara al psic6logo para comprender el sufrimiento subjetivo, formular hipétesis
diagndsticas, construir una demanda, alojar la palabra del paciente y sostener un proceso terapéutico. La
practica pericial, en cambio, exige una logica distinta.

En el ambito judicial, el psicélogo no entrevista para tratar. Entrevista para evaluar.

No escucha para intervenir clinicamente. Escucha para obtener informacién pertinente que le permita
responder los puntos de pericia.

No selecciona técnicas porque integren una bateria habitual. Las selecciona porque resultan adecuadas
para responder una pregunta concreta formulada dentro de un expediente.

Este desplazamiento de la légica clinica a la l6gica pericial no implica deshumanizar la evaluacion ni
desconocer el sufrimiento de la persona entrevistada. Implica comprender que la finalidad de la
intervencion es diferente.

La entrevista clinica y la entrevista pericial

En la entrevista clinica, el eje esta puesto en la construcciéon de una demanda y en la comprension del
padecimiento subjetivo. El psicologo puede acompafiar, intervenir, interpretar, orientar o sostener un
tratamiento segtin su marco teérico y su modalidad de trabajo.

En la entrevista pericial, en cambio, el eje estd puesto en la evaluacién. El perito debe obtener
informacion relevante, verificar consistencias e inconsistencias, explorar antecedentes, observar
indicadores clinicos y establecer si los datos obtenidos guardan relacién con el objeto de la prueba.

El perito puede escuchar con sensibilidad, pero no debe transformar la entrevista en un espacio
terapéutico. Su funcién no es aliviar el padecimiento del evaluado, sino producir un dictamen
técnicamente fundado y ttil para el tribunal.

El evaluado no es paciente del perito

La persona que concurre a una evaluacién pericial no se convierte en paciente del perito. Esta distincién
resulta esencial desde el punto de vista técnico y ético.

El vinculo que se establece no es terapéutico. No existe un contrato clinico, no se inicia un tratamiento y
no se genera una relacion asistencial.

Ello no exime al perito de actuar con respeto, prudencia y cuidado. Por el contrario, la ausencia de
vinculo terapéutico exige una especial claridad respecto del encuadre, los limites de la intervencion y la
finalidad de la evaluacion.
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RECOMENDACIONES

Antes de cada entrevista, recuerde cudl es el objeto de la prueba y qué necesita conocer el tribunal.
Evite convertir la entrevista pericial en una entrevista clinica extensa sin direccién técnica.

Escuche con respeto, pero conserve siempre la finalidad evaluativa de la intervencion.

Registre los datos que resulten pertinentes para responder los puntos de pericia y descarte aquello
que exceda el objeto de la evaluacion.

ATENCION

Una entrevista pericial no es una sesion terapéutica. Si el perito pierde de vista esta diferencia, corre
el riesgo de producir un informe excesivamente clinico, poco util para el tribunal y débil desde el
punto de vista procesal.

LECCION DE LA PRACTICA

El psicologo clinico escucha para comprender y acompaiiar. El perito escucha para evaluar y
responder técnicamente al tribunal. Esa diferencia organiza toda la préctica pericial.

CAPITULO 2

El rol del perito psicélogo

Antes de abordar cualquier técnica de evaluacion o modelo de informe, resulta indispensable comprender
cudl es la verdadera funcion del perito psicélogo dentro del proceso judicial.

El perito no actia en representaciéon de ninguna de las partes. No es un profesional contratado para
sostener la postura de la actora ni de la demandada. Tampoco es un asesor personal del juez ni un decisor
del conflicto.

Su funcién consiste en auxiliar a la administraciéon de justicia aportando conocimientos cientificos y
técnicos que permitan al magistrado comprender aquellos aspectos psicologicos que exceden el saber
juridico.

Esta funcion exige independencia, objetividad, imparcialidad, rigor cientifico y responsabilidad ética. El
dictamen pericial puede influir en decisiones judiciales relevantes para las personas involucradas en el
proceso. Por ello, cada afirmacién debe encontrarse fundada y cada conclusién debe poder ser explicada.
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El perito como auxiliar de la justicia

Ser auxiliar de la justicia no significa obedecer acriticamente cualquier requerimiento ni responder de
manera literal todo lo que se formule en el expediente.

Significa aportar un saber especializado dentro de los limites de la propia disciplina, con el objetivo de
colaborar con la decisién judicial.

El juez decide el conflicto. Los abogados sostienen los intereses de las partes. El perito aporta
conocimiento técnico. Cuando estos roles se confunden, la calidad de la prueba se ve comprometida.

El perito no trabaja para ninguna de las partes

Que una parte haya ofrecido la prueba pericial o abonado el anticipo de gastos no modifica el deber de
imparcialidad del perito.

El compromiso del profesional no es con quien propuso la prueba, ni con quien espera un determinado
resultado, sino con la verdad cientifica y con la calidad técnica de su intervencion.

La independencia del perito debe sostenerse tanto frente a las partes como frente a cualquier intento de
orientar, presionar o condicionar su labor.

El perito no decide el conflicto

El perito no determina quién tiene razon en el juicio, no resuelve la responsabilidad juridica y no sustituye
la valoracién judicial de la prueba.

Su tarea consiste en responder los puntos de pericia desde una perspectiva psicolégica, explicando los
fundamentos técnicos de sus conclusiones.

Por ello, debe evitar afirmaciones propias del lenguaje juridico decisorio, tales como atribuir
responsabilidad legal, calificar conductas desde el derecho o pronunciarse sobre cuestiones que exceden
su competencia profesional.

RECOMENDACIONES

Mantenga siempre claro que su funcién es técnica, no juridica.

No redacte el informe como si representara a una de las partes.

Evite conclusiones que correspondan al juez, aunque parezcan evidentes desde la lectura del
expediente.

Fundamente cada conclusion con datos provenientes de la entrevista, las técnicas administradas y las
constancias relevantes de la causa.

ATENCION

La imparcialidad no se declara: se demuestra en la forma de trabajar, en la seleccion de la
informacion, en la prudencia de las conclusiones y en la calidad de los fundamentos.
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LECCION DE LA PRACTICA

El prestigio del perito no se construye por la cantidad de designaciones que recibe, sino por la
confiabilidad de sus dictamenes y por la independencia con la que sostiene su criterio técnico.

CAPITULO 3

Imparcialidad, objetividad e independencia técnica

Imparcialidad, objetividad e independencia técnica son tres principios intimamente relacionados, pero no
idénticos. Comprender sus diferencias permite orientar con mayor precisién la préactica pericial.

La imparcialidad supone no favorecer deliberadamente a ninguna de las partes. La objetividad exige
fundar las conclusiones en datos verificables, observaciones clinicas, resultados de técnicas y
documentacion obrante en el expediente. La independencia técnica implica conservar la autonomia
profesional para decidir como evaluar, qué técnicas administrar y qué conclusiones sostener dentro de los
limites cientificos de la disciplina.

Estos principios no son adornos formales del informe. Constituyen condiciones indispensables para que el
dictamen tenga valor técnico y pueda ser considerado ttil por el tribunal.

Imparcialidad

El perito imparcial no trabaja para obtener un resultado favorable a quien ofreci6 la prueba. Tampoco
intenta equilibrar artificialmente sus conclusiones para no incomodar a las partes.

Su tarea consiste en describir y fundamentar aquello que surge de la evaluacién, aun cuando el resultado
no coincida con las expectativas de alguno de los litigantes.

La imparcialidad exige resistir presiones, expectativas y pedidos que intenten transformar la pericia en
una herramienta de parte.

Objetividad

La objetividad no significa ausencia de criterio clinico. Significa que el criterio debe encontrarse
sustentado en elementos técnicos suficientes.

Una conclusién pericial no puede apoyarse unicamente en impresiones subjetivas del profesional. Debe
derivarse de una integracién razonada entre entrevista, observacion, técnicas psicolégicas y constancias
del expediente.
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Cuando el perito afirma, debe poder explicar como lleg6 a esa afirmacion.

Independencia técnica

La independencia técnica es el patrimonio profesional del perito. Sin ella, el dictamen pierde solidez y se
convierte en una reproduccién de expectativas ajenas.

El perito decide, dentro de su competencia, qué procedimientos utilizara para responder los puntos de

pericia. Las partes pueden proponer, observar, impugnar o pedir explicaciones, pero no dirigir la

evaluacion.

La autonomia profesional no habilita arbitrariedad. Toda decisién técnica debe poder ser justificada.

| RECOMENDACIONES

No anticipe conclusiones antes de finalizar la evaluacion.

No permita que una parte le indique qué debe concluir o qué técnica debe privilegiar.

Evite redactar informes defensivos. L.a mejor defensa de una pericia es su fundamentacion técnica.
Distinga claramente datos, inferencias y conclusiones.

ATENCION

La independencia técnica no consiste en ignorar el expediente ni las observaciones de las partes.
Consiste en analizarlas criticamente y decidir, con fundamento profesional, qué relevancia tienen
para la evaluacién.

LECCION DE LA PRACTICA

Un perito sélido no es quien sostiene una conclusion rigida. Es quien puede explicar, paso a paso,
por qué arribd a ella.

CAPITULO 4
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El perito no responde preguntas: responde puntos de
pericia

Una de las inquietudes mas frecuentes entre quienes comienzan a desempefiarse como peritos consiste en
creer que deben responder, literalmente y sin limites, todas las preguntas formuladas por los abogados o
por el tribunal.

Ese temor suele generar inseguridad y conduce, en ocasiones, a responder cuestiones que exceden la
propia competencia profesional, invaden la intimidad del evaluado o se apartan del objeto de la prueba.

Es importante comprender que el perito psicélogo no actia como un simple contestador de preguntas.
Actia como el experto designado para aportar conocimientos cientificos dentro de un area especifica del
saber.

Precisamente por esa condicién de experto, posee autonomia técnica para determinar qué informacion
resulta pertinente, qué procedimientos de evaluacion son adecuados y cudles son los limites cientificos de
sus conclusiones.

Los puntos de pericia como guia técnica

Los puntos de pericia orientan la evaluacién, pero no convierten al perito en un ejecutor mecanico de
preguntas.

Responder un punto de pericia implica comprender su sentido dentro del expediente, valorar si
corresponde a la competencia del psicologo y elaborar una respuesta técnicamente fundada.

Cuando un punto se encuentra formulado de manera amplia, confusa o juridicamente impropia, el perito
debe responder dentro de sus limites profesionales, aclarando el alcance de su intervencién cuando resulte
necesario.

Preguntas que exceden la funcién pericial

Algunas preguntas pueden requerir al perito que se pronuncie sobre cuestiones legales, decisiones
terapéuticas, hipotesis ajenas al objeto de la prueba o aspectos intimos sin relevancia pericial.

En esos casos, no corresponde responder de manera automatica. El perito debe delimitar su competencia y
explicar, si fuera necesario, por qué la cuestion excede el alcance de la evaluacién psicolégica ordenada.

Esta delimitacién no constituye una negativa a colaborar con el tribunal. Por el contrario, preserva la
calidad cientifica del dictamen y evita conclusiones improcedentes.
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RECOMENDACIONES

Antes de responder, preguntese si el punto corresponde a su competencia profesional.

No confunda amplitud de la pregunta con obligacion de responder cualquier cuestion.

Cuando un punto exceda la funcién pericial, responda delimitando técnicamente el alcance de su
intervencion.

Evite incorporar informacion sensible que no resulte necesaria para responder el objeto de la prueba.

ATENCION

Responder todo no demuestra solvencia profesional. En muchos casos, la solvencia consiste
precisamente en saber qué no corresponde responder.

LECCION DE LA PRACTICA

El prestigio del perito no depende de responder todas las preguntas. Depende de saber cudles

corresponde responder y cuales no.

CAPITULO 5

Los limites de la funcion pericial

Toda practica profesional responsable exige reconocer sus limites. En el &ambito pericial, esta necesidad se
vuelve ain mas importante porque el dictamen se incorpora a un proceso judicial y puede influir en
decisiones que afectan derechos de las personas.

El perito psicélogo debe saber qué puede informar, qué debe reservar, qué corresponde al juez, qué
pertenece al ambito de los abogados y qué excede su competencia profesional.

El desconocimiento de estos limites puede llevar a informes extensos pero poco utiles, conclusiones
juridicamente impropias o respuestas que vulneran la intimidad del evaluado.

Lo que corresponde al juez

Corresponde al juez valorar la prueba, resolver el conflicto y adoptar la decision juridica correspondiente.

El perito puede aportar elementos técnicos acerca del funcionamiento psiquico, la existencia o
inexistencia de indicadores compatibles con dafio psiquico, la necesidad de tratamiento, la presencia de
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sintomatologia y la posible relacién entre los hallazgos y los hechos evaluados dentro de su marco
disciplinar.

No corresponde al perito decidir responsabilidad juridica, cuantificar indemnizaciones o resolver
cuestiones de derecho.

Lo que corresponde a los abogados

Los abogados representan intereses de parte, formulan planteos juridicos, ofrecen prueba, impugnan,
observan y solicitan explicaciones.

Pueden cuestionar el dictamen y requerir aclaraciones, pero no dirigir la labor técnica del perito ni exigir
conclusiones predeterminadas.

El perito debe mantener un trato respetuoso con los letrados, pero conservar siempre su independencia
profesional.

Lo que corresponde al equipo tratante

Cuando el evaluado se encuentra o se encontrd bajo tratamiento psicolégico o psiquiatrico, las decisiones
terapéuticas pertenecen al equipo tratante.

El perito puede considerar antecedentes de tratamiento cuando resulten pertinentes para la evaluacion,
pero no debe reemplazar al profesional tratante ni opinar sobre decisiones clinicas que no integran el
objeto de la prueba.

Tampoco corresponde especular sobre consecuencias futuras de suspender medicacién o tratamiento si
ello no fue objeto de evaluacién especifica y excede el marco de la intervencién pericial.

RECOMENDACIONES

Delimite siempre el alcance de sus conclusiones.

Evite utilizar lenguaje juridico decisorio.

No opine sobre tratamientos si no cuenta con elementos suficientes y si la cuestion excede el objeto
de la pericia.

Cuando un pedido exceda su funcién, responda con claridad, respeto y fundamento técnico.

ATENCION

La prudencia no debilita el informe. Lo fortalece. Un dictamen que reconoce sus limites suele
resultar mas confiable que aquel que pretende responderlo todo.

LECCION DE LA PRACTICA

El perito no pierde autoridad cuando delimita su funcién. La gana, porque demuestra conocimiento
de su competencia y respeto por el proceso judicial.
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CAPITULO 6

Etica, confidencialidad e intimidad del evaluado

La entrevista pericial coloca al evaluado en una posicién particular. Debe brindar informacion personal
dentro de un proceso judicial, muchas veces sin haber solicitado voluntariamente la intervencion del
perito y sabiendo que el resultado sera incorporado al expediente.

Por ello, la practica pericial exige una especial responsabilidad ética en el manejo de la informacion
obtenida.

El hecho de que una persona haya relatado un dato durante la entrevista no significa que ese dato deba ser
incluido en el informe. El criterio central sera siempre la pertinencia pericial.

Confidencialidad en el ambito pericial

La confidencialidad pericial no es idéntica a la confidencialidad clinica. El evaluado debe saber que la
informacioén relevante para el objeto de la prueba podra ser incorporada al dictamen y conocida por el
tribunal y las partes.

Sin embargo, ello no autoriza al perito a volcar en el informe toda la informacién obtenida.

La confidencialidad en el &mbito pericial exige seleccionar cuidadosamente aquello que resulta necesario
comunicar y preservar aquello que pertenece a la intimidad del evaluado cuando no guarda relacién con el
objeto de la prueba.

Informacion sensible

Durante la entrevista pueden surgir antecedentes familiares, sexuales, médicos, psiquiatricos, vinculares o
biogréficos que no resultan pertinentes para responder los puntos de pericia.

Incluir esa informacién de manera innecesaria puede afectar la dignidad del evaluado y debilitar
técnicamente el informe.

La funcién del perito no consiste en narrar la vida completa de la persona evaluada, sino en informar
aquello que resulta relevante para el objeto de la prueba.

La intimidad del evaluado y los pedidos de explicaciones

También puede ocurrir que, frente a una impugnacion o pedido de explicaciones, se solicite al perito que
amplie aspectos intimos o ajenos al objeto de la pericia.
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En esas situaciones corresponde delimitar la respuesta. El perito debe contestar lo ordenado por el
tribunal, pero preservando la pertinencia técnica y evitando revelar informacién sensible que no resulte
necesaria para aclarar el dictamen.

La respuesta debe ser respetuosa, fundada y clara. No se trata de omitir informacion relevante, sino de
evitar exposiciones innecesarias que excedan la finalidad de la prueba.

RECOMENDACIONES

Incluya unicamente informacion pertinente para responder los puntos de pericia.

Evite detalles biograficos innecesarios.

No transforme el informe en una historia clinica ampliada.

Cuando deba mencionar informacién sensible, hdgalo con sobriedad, precisién y sélo en la medida
en que resulte técnicamente necesaria.

ATENCION

La informacion intima obtenida durante la entrevista no pertenece automaticamente al informe. El
criterio de inclusion debe ser siempre técnico, ético y vinculado al objeto de la prueba.

LECCION DE LA PRACTICA

Una buena pericia no es la que informa todo lo que el perito conoce. Es aquella que informa
unicamente aquello que resulta técnicamente pertinente para responder el objeto de la prueba.

CAPITULO 7

Qué escribir y qué no escribir en el informe pericial

La redaccion del informe pericial exige una seleccién cuidadosa de la informacién. No todo lo observado,
escuchado o inferido durante la evaluacién debe ser escrito.

El informe debe ser claro, pertinente, técnicamente fundado y til para el tribunal. Para ello, el perito
necesita distinguir entre informacion relevante, datos secundarios, material clinico sensible y cuestiones
que exceden el objeto de la prueba.

Escribir mas no siempre significa informar mejor. Un dictamen extenso pero desorganizado puede
dificultar la comprensién del juez y debilitar la fuerza técnica de las conclusiones.
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Informacion pertinente

Debe incluirse aquella informacién que permita comprender el estado psicologico del evaluado en
relacion con el objeto de la pericia.

Esto comprende antecedentes relevantes, datos obtenidos en la entrevista, observaciones clinicas,
resultados de técnicas, andlisis de consistencias e inconsistencias y fundamentos de las conclusiones.

La pertinencia se determina siempre en relacion con los puntos de pericia y las constancias del
expediente.

Informacion que conviene evitar

Como criterio general, deben evitarse:

® juicios de valor sobre las partes;

e comentarios ironicos o descalificadores;

e opiniones juridicas;

e especulaciones sin respaldo técnico;

e datos intimos irrelevantes;

e diagnosticos formulados sin suficiente fundamento;

® transcripciones extensas de relatos cuando no aportan valor pericial;

e afirmaciones categoéricas que no puedan sostenerse con los elementos evaluados.

Lenguaje técnico y lenguaje comprensible

El informe pericial debe sostener un lenguaje técnico, pero no hermético. El destinatario principal es el
tribunal, no otro psicélogo.

Por ello, los conceptos psicologicos deben ser utilizados con precision y, cuando resulte necesario,
explicados de manera comprensible.

Un informe sélido no es aquel que acumula tecnicismos, sino aquel que permite comprender como el
perito lleg6 a sus conclusiones.

| RECOMENDACIONES

Antes de incorporar un dato, preguintese para qué sirve dentro del dictamen.

Evite redactar parrafos extensos que no respondan a ningun punto de pericia.

Diferencie claramente descripcion, interpretacion y conclusion.

Revise el informe preguntandose si cada apartado ayuda al tribunal a comprender el caso.

ATENCION

La sobreinformacién también puede ser un problema técnico. Un informe lleno de datos irrelevantes
puede ocultar lo verdaderamente importante.
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LECCION DE LA PRACTICA

El buen perito no escribe todo lo que sabe. Escribe lo que corresponde, lo fundamenta y lo hace
comprensible para quien debe decidir.

CAPITULO 8

Relacion con abogados, partes y tribunal

La préactica pericial se desarrolla dentro de un entramado institucional en el que intervienen jueces,
funcionarios, abogados, partes y otros profesionales. El perito debe comunicarse con todos ellos de
manera prudente, clara y profesional.

La comunicacién adecuada facilita la tarea. Sin embargo, el perito debe cuidar que esa comunicacién no
comprometa su imparcialidad ni genere la apariencia de una relacion privilegiada con alguna de las
partes.

La regla general debe ser la transparencia: todo aquello que resulte relevante para el desarrollo de la
prueba debe quedar incorporado al expediente o ser comunicado por los canales procesales
correspondientes.

Relacién con los abogados

Los abogados pueden consultar cuestiones operativas, remitir documentacion cuando corresponda,
solicitar aclaraciones o formular observaciones dentro del expediente.

El perito debe responder con respeto, pero sin permitir que la comunicacién se transforme en una
direccion externa de su labor técnica.

Cuando un abogado formule un pedido que pueda afectar la igualdad de las partes o exceder una simple
cuestion organizativa, resulta conveniente canalizarlo mediante presentacion judicial.

Relacion con las partes

El trato con las partes debe ser respetuoso, claro y profesional. El perito debe informar lo necesario para
el desarrollo de la evaluacion, sin adelantar conclusiones ni generar expectativas respecto del resultado.

Durante la entrevista, es importante sostener un encuadre firme. La persona evaluada puede intentar
convencer, justificar, ampliar o direccionar el relato. El perito debe escuchar, registrar y conducir la
evaluacién sin perder su posicién técnica.
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Relacion con el tribunal

El tribunal es el destinatario institucional de la labor pericial. Las peticiones relevantes, las dificultades,
los pedidos de documentacion, las solicitudes de prorroga y las constancias de incomparecencia deben
formularse mediante los escritos correspondientes.

Una comunicacion clara con el tribunal permite ordenar el expediente y evita que situaciones importantes
queden sin registrar.

| RECOMENDACIONES

Mantenga las comunicaciones operativas dentro de limites claros.

No adelante conclusiones a abogados ni partes.

Cuando exista una dificultad relevante, preséntela en el expediente.

Evite comunicaciones informales que puedan comprometer la apariencia de imparcialidad.

ATENCION

La cercania excesiva con una de las partes, aunque no modifique el criterio técnico del perito, puede
generar dudas sobre su imparcialidad. En la practica pericial también importa cuidar la forma en que
se desarrolla la actuacién.

LECCION DE LA PRACTICA

El perito debe ser accesible para organizar la tarea, pero firme para preservar su independencia. La
cordialidad nunca debe confundirse con disponibilidad para ser dirigido por las partes.

CAPITULO 9

El criterio profesional del perito

La practica pericial no puede reducirse a la aplicacion mecéanica de modelos, baterias o férmulas de
redaccion. Cada expediente exige una lectura singular y una decisién técnica fundada.

El criterio profesional del perito se construye integrando formacion, experiencia clinica, conocimientos
psicodiagnoésticos, comprensién del proceso judicial y responsabilidad ética.

Un perito con criterio no actia por automatismo. Sabe por qué elige una técnica, por qué descarta otra,
por qué considera relevante determinado dato y por qué arriba a una conclusion determinada.
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Las técnicas no reemplazan el criterio

Las técnicas psicologicas son herramientas valiosas, pero no piensan por el perito. Su utilidad depende del
modo en que sean seleccionadas, administradas e interpretadas en relacion con el objeto de la prueba.

Una bateria aplicada de manera automadtica puede producir abundante informacién y, sin embargo, no
responder lo que el tribunal necesita saber.

Por el contrario, una evaluaciéon técnicamente planificada permite utilizar cada instrumento con un
proposito claro.

El criterio también se fundamenta

La experiencia profesional no autoriza conclusiones sin fundamento. Incluso cuando el perito cuenta con
amplia trayectoria, debe explicar los datos en los que apoya su criterio.

El informe pericial no debe pedirle al juez que crea en la autoridad personal del experto. Debe mostrarle
el recorrido técnico que llevo a la conclusion.

La solidez del dictamen depende de esa trazabilidad: expediente, entrevista, observacion, técnicas,
analisis y conclusion.

RECOMENDACIONES

No utilice baterias fijas sin preguntarse si responden al caso concreto.

Seleccione técnicas en funcién de los puntos de pericia.

Explique sus conclusiones de modo que puedan ser comprendidas y revisadas.

Construya cada dictamen como una pieza técnica unica, aunque utilice una estructura general de
trabajo.

ATENCION

El modelo de informe ayuda a ordenar. Pero el modelo no reemplaza el pensamiento pericial. El
riesgo de copiar estructuras sin criterio es producir dictdmenes formalmente correctos pero
técnicamente vacios.

LECCION DE LA PRACTICA

Primero hay que entender qué quiere saber el juez. Recién después decidir cémo responderlo.

CHECKLIST DE LA ETAPA I

Antes de avanzar hacia la entrevista pericial y la seleccion de técnicas, verifique si puede responder
afirmativamente las siguientes preguntas:
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¢ Tengo clara la diferencia entre entrevista clinica y entrevista pericial?

¢;Comprendo que el evaluado no es paciente del perito?

¢Puedo explicar cudl es mi funcion como auxiliar de la justicia?

;Tengo claro que no trabajo para ninguna de las partes?

¢Distingo imparcialidad, objetividad e independencia técnica?

;Sé que no debo responder cuestiones que exceden mi competencia profesional?

¢Puedo identificar cudndo una pregunta invade la intimidad del evaluado?

¢ Sé qué informacion corresponde incluir y cudl debe excluirse del informe?

¢Puedo delimitar qué corresponde al juez, a los abogados, al equipo tratante y al perito?

¢Selecciono técnicas en funcion del objeto de la prueba y no por costumbre?

¢Puedo fundamentar cada decision técnica que adopto?

¢Conservo una modalidad de comunicacion prudente con partes, abogados y tribunal?
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PREGUNTAS FRECUENTES DE LA ETAPAII

¢La entrevista pericial puede tener algo de clinica?

Puede utilizar conocimientos clinicos, pero no tiene finalidad terapéutica. La escucha clinica puede
ayudar a comprender el funcionamiento psiquico del evaluado, pero la entrevista se organiza en funcion
del objeto de la prueba.

(El evaluado es paciente del perito?

No. La persona evaluada no inicia un tratamiento ni establece un vinculo terapéutico con el perito. El
vinculo es evaluativo y se desarrolla dentro de un proceso judicial.

¢ Debo responder todos los puntos exactamente como fueron formulados?

Debe responderlos dentro de su competencia profesional y de acuerdo con el objeto de la prueba. Si un
punto excede la funcién pericial, corresponde delimitar la respuesta.

¢Puedo negarme a contestar una pregunta?

Si el tribunal ordena un traslado, el perito debe responder. Pero responder no significa convalidar
cualquier pregunta: puede aclarar técnicamente que determinada cuestién excede su competencia o no
puede ser respondida con los elementos disponibles.

;Qué hago si un abogado intenta indicarme como debo evaluar?

Debe mantener un trato respetuoso, pero preservar su independencia técnica. Las observaciones o pedidos
que excedan cuestiones operativas deben canalizarse por el expediente.

¢Puedo incluir todo lo que el evaluado relato?

No. Sélo debe incluirse la informacion pertinente para responder los puntos de pericia. La informacion
intima o irrelevante debe ser preservada.

¢La imparcialidad implica no sefAalar inconsistencias?

No. Sefialar inconsistencias forma parte de la objetividad técnica. La imparcialidad no exige neutralizar
los hallazgos, sino fundamentarlos sin favorecer a ninguna parte.

(El perito puede opinar sobre medicacion o tratamiento?

Solo en la medida en que cuente con elementos suficientes, sea pertinente al objeto de la pericia y no
reemplace la funcion del equipo tratante. Debe evitar especulaciones ajenas a su intervencion.
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¢ Es mejor un informe muy extenso?

No necesariamente. Un informe util es claro, pertinente y fundamentado. La extension sélo tiene valor
cuando responde a una necesidad técnica.

. Qué significa pensar como perito?

Significa orientar cada decision profesional al objeto de la prueba, respetando los limites de la funcién
pericial, la independencia técnica y la finalidad judicial del dictamen.
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ETAPA I

LA ENTREVISTA PERICIAL PSICOLOGICA

Del expediente al encuentro evaluativo

Introduccion de la etapa

La entrevista pericial psicolégica constituye uno de los momentos centrales de la actuacion del perito. En
ella se articula la informaciéon proveniente del expediente con el encuentro directo con la persona
evaluada.

A diferencia de la entrevista clinica, la entrevista pericial no tiene finalidad terapéutica. No se orienta a
iniciar un tratamiento, aliviar el sufrimiento del entrevistado ni construir una demanda de asistencia
psicologica. Su finalidad consiste en obtener informacion técnicamente relevante para responder los
puntos de pericia dentro del marco del proceso judicial.

Esto no significa que la entrevista pericial deba ser fria, distante o deshumanizada. Por el contrario, exige
una escucha atenta, respetuosa y técnicamente organizada. El perito debe generar un encuadre
suficientemente claro para que el evaluado comprenda la naturaleza de la evaluacion, pero también debe
sostener una actitud profesional que le permita observar, preguntar, registrar y analizar sin perder
objetividad.

La calidad de la entrevista dependerd, en gran medida, del trabajo realizado previamente. Un perito que
ley6 el expediente, identifico los puntos de pericia, organiz6 la documentacién y comprendio el objeto de
la prueba llegara a la entrevista con una orientacion clara. No preguntara al azar. No improvisara. Sabra
qué aspectos debe explorar y por qué.

Esta etapa tiene como objetivo desarrollar criterios para planificar, conducir y registrar una entrevista
pericial psicolégica de manera rigurosa, respetuosa y ttil para la elaboracion del dictamen.

LECCION DE LA PRACTICA

Una entrevista pericial no comienza cuando el evaluado se sienta frente al perito. Comienza mucho
antes, cuando el profesional estudia el expediente y comprende qué necesita conocer el tribunal.
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Capitulo 1

Preparar la entrevista antes de entrevistar

La entrevista pericial no debe ser pensada como un encuentro espontdneo ni como una conversacion
exploratoria abierta. Aunque toda entrevista implica un margen de flexibilidad, el perito debe llegar a ella
con una hipétesis de trabajo organizada a partir del expediente.

Preparar la entrevista significa revisar nuevamente la documentacion relevante, identificar los puntos que
deberan ser respondidos, detectar contradicciones o vacios de informacién y definir qué areas de la vida
del evaluado sera necesario explorar.

La preparacion no tiene por finalidad confirmar anticipadamente una conclusion. Su funcién es orientar la
blisqueda de informacion. El perito no debe llegar a la entrevista con una decisiéon tomada, sino con
preguntas técnicamente pertinentes.

En la practica, una entrevista mal preparada suele derivar en dos dificultades: por un lado, la pérdida de
tiempo en preguntas irrelevantes; por otro, la omisién de aspectos esenciales que luego resultan
necesarios al redactar el informe.

Por ello, antes de entrevistar, conviene elaborar una guia interna de trabajo. Esa guia no debe funcionar
como un formulario rigido, sino como un mapa que permita ordenar la exploracién y no perder de vista el
objeto de la prueba.

Aspectos que conviene revisar antes de la entrevista

e Hecho que motiva el proceso judicial.

e Fecha del hecho y secuencia temporal posterior.

e  Puntos de pericia de la actora, la demandada y el tribunal, si los hubiera.

® Antecedentes médicos, psicoldgicos o psiquiatricos incorporados al expediente.

e Tratamientos previos y posteriores al hecho investigado.

e Documentacion laboral, escolar, familiar o social relevante.

e Contradicciones entre los dichos de las partes y la documentacién obrante en autos.
® Aspectos que deberan ser especialmente explorados durante la entrevista.
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RECOMENDACIONES

Antes de la entrevista, relea los puntos de pericia y subraye los temas que debera responder en el
informe.

Confeccione una linea de tiempo con las fechas relevantes.

Diferencie aquello que surge del expediente de aquello que deberd ser explorado durante la
entrevista.

No transforme la guia interna en un interrogatorio mecanico. La entrevista debe conservar
flexibilidad clinica, aunque su finalidad sea pericial.

ATENCION

Preparar la entrevista no significa prejuzgar. Significa organizar técnicamente la evaluacion para que
el encuentro con el evaluado sea 1til, pertinente y orientado al objeto de la prueba.

LECCION DE LA PRACTICA

El perito que no prepara la entrevista termina dependiendo del relato espontaneo del evaluado. El
perito que la prepara puede escuchar mejor, porque sabe qué necesita explorar.

Capitulo 2

El encuadre de la entrevista pericial

El encuadre constituye el marco dentro del cual se desarrollara la entrevista. Permite delimitar la funcién
del perito, la finalidad de la evaluacion, el alcance de la confidencialidad y las condiciones del encuentro.

En el ambito clinico, el encuadre se orienta a construir un espacio terapéutico. En el &mbito pericial, en
cambio, el encuadre tiene una funcién diferente: informar al evaluado que se encuentra ante una
evaluacién ordenada dentro de un proceso judicial y que la informacion relevante sera utilizada para
elaborar un dictamen dirigido al tribunal.

Esta aclaracion resulta fundamental. Muchas personas llegan a la entrevista creyendo que concurren a una
consulta psicolégica, a una conversacion informal o a una instancia en la que deberan convencer al perito
de su padecimiento. Otras se presentan con temor, desconfianza o expectativas irreales respecto de lo que
el perito puede hacer.

Un encuadre claro reduce malentendidos y protege tanto al evaluado como al profesional. El perito debe
explicar que no actia como terapeuta, que no representa a ninguna de las partes y que su funcién consiste
en evaluar e informar técnicamente al tribunal.
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La claridad del encuadre no impide el trato respetuoso. Por el contrario, una explicacién inicial serena y
precisa favorece un clima de trabajo mas ordenado y disminuye la posibilidad de reclamos posteriores.

Elementos bdsicos del encuadre

e [dentificacion del perito y de la causa en la que interviene.

e Verificacion de la identidad del evaluado mediante documento.

e Explicacién de la finalidad pericial de la entrevista.

e Aclaracién de que no se trata de un tratamiento psicologico.

¢ Informacién sobre la eventual administracion de técnicas psicoldgicas.

e Explicacion acerca del uso de la informacion obtenida en el dictamen pericial.
® Indicacion de la duracién aproximada de la entrevista.

* Necesidad de entrevistas complementarias, si correspondiera.

Una formula posible de encuadre
A modo orientativo, el perito puede explicar al inicio:

“Esta entrevista forma parte de una evaluacion pericial ordenada en el expediente judicial. Mi funcién no
es realizar un tratamiento ni representar a ninguna de las partes, sino evaluar los aspectos psicolégicos
pertinentes y elaborar un informe para el tribunal. Por ese motivo, la informacién relevante para
responder los puntos de pericia podra ser incluida en el dictamen.”

RECOMENDACIONES

Realice el encuadre al inicio de la primera entrevista.

Use un lenguaje claro, sin tecnicismos innecesarios.

No prometa confidencialidad absoluta, porque la finalidad de la evaluacién es informar al tribunal.
Aclare que s6lo se incorporara al informe la informacion pertinente para el objeto de la prueba.
Verifique que el evaluado haya comprendido la naturaleza de la evaluacion.

ATENCION

La entrevista pericial exige confidencialidad profesional, pero no es confidencial en el mismo
sentido que una psicoterapia. El perito debe preservar la intimidad del evaluado y, al mismo tiempo,
informar al tribunal aquello que resulte técnicamente pertinente.

LECCION DE LA PRACTICA

Un buen encuadre evita confusiones. El evaluado debe saber que estd siendo escuchado por un
psicologo, pero dentro de una funcién pericial y no terapéutica.
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Capitulo 3

Desarrollo de la primera entrevista

La primera entrevista permite obtener informacién directa sobre el evaluado, su historia, su
funcionamiento actual y su modo de relatar los hechos vinculados al proceso judicial.

No existe una tinica forma de conducirla. Cada caso requerira ajustes segtn el fuero, la edad del evaluado,
el tipo de hecho investigado, la documentacion existente y los puntos de pericia. Sin embargo, es posible
establecer un orden general que permita no omitir areas relevantes.

La entrevista debe combinar escucha y direccién. Una escucha excesivamente libre puede derivar en
relatos extensos, desordenados o alejados del objeto pericial. Una conduccién demasiado rigida puede
impedir la aparicién de informacion significativa. El perito debe encontrar un equilibrio entre ambas
posiciones.

En términos generales, conviene comenzar con preguntas amplias que permitan al evaluado ubicarse y
luego avanzar hacia aspectos mas especificos. La progresion debe ser gradual, evitando que la entrevista
se transforme en un interrogatorio hostil o en una conversacion sin direccion.

El objetivo no es obtener un relato perfecto, sino comprender cémo el evaluado se ubica frente al hecho,
qué consecuencias refiere, qué antecedentes presenta y qué elementos resultan técnicamente relevantes
para el dictamen.

Areas generales de exploracion

e Datos identificatorios y situacion actual.

e Composicion familiar y vinculos significativos.

e Nivel educativo y trayectoria laboral.

* Antecedentes médicos, psicoldgicos y psiquiatricos.

e Antecedentes traumaticos o situaciones vitales relevantes.
e Relato del hecho que motiva el proceso.

e Sintomas referidos y evolucién posterior.

e Tratamientos realizados o en curso.

e Repercusion en la vida cotidiana, laboral, familiar y social.
e Expectativas respecto del proceso judicial.

La importancia de la secuencia temporal

Una de las tareas mas importantes durante la entrevista consiste en ordenar temporalmente el relato. El
perito debe diferenciar qué ocurria antes del hecho, qué sucedié inmediatamente después y cuél es la
situacién actual del evaluado.
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Esta secuencia resulta indispensable para valorar la existencia de cambios psiquicos, la evolucion de los
sintomas, la presencia de antecedentes y la eventual relacién entre el hecho investigado y el estado
psicologico actual.

RECOMENDACIONES

Comience con preguntas amplias y avance progresivamente hacia aspectos especificos.

Ordene siempre el relato en una linea temporal: antes, durante y después del hecho.

Registre expresiones textuales relevantes, especialmente cuando reflejen vivencias subjetivas o
contradicciones significativas.

No interrumpa innecesariamente el relato, pero intervenga cuando se aleje por completo del objeto
de la evaluacion.

ATENCION

La entrevista pericial no debe transformarse en un interrogatorio destinado a confirmar o descartar
una hipétesis previa. Su finalidad es obtener informacién relevante, contrastable y técnicamente util.

LECCION DE LA PRACTICA

Una buena entrevista no es la que obtiene mas informacion, sino la que obtiene la informacion
necesaria para responder con fundamento los puntos de pericia.

Capitulo 4

Exploracion del hecho y del nexo causal

En las pericias civiles y laborales, la exploracién del hecho investigado ocupa un lugar central. Sin
embargo, el perito no debe confundirse: su tarea no consiste en determinar juridicamente si el hecho
ocurrio, quién tuvo responsabilidad o cémo debe resolverse el litigio.

La funcion del perito psicologo es evaluar la repercusion psiquica que el hecho alegado pudo haber tenido
en la persona examinada, considerando la documentacién obrante en autos, el relato del evaluado, los
antecedentes previos y el estado actual.

Por ello, la entrevista debe explorar el hecho, pero no desde una légica policial ni juridica. El interés
pericial se dirige a la vivencia subjetiva, la intensidad emocional, las consecuencias referidas, la
evolucién posterior y la relaciéon temporal entre el acontecimiento y los cambios psicolégicos observados.

El anélisis del nexo causal exige prudencia. No alcanza con que el evaluado refiera sintomas luego del
hecho. El perito debera valorar si existe una relacion técnicamente fundada entre el acontecimiento, la
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sintomatologia y la eventual incapacidad psiquica, considerando también antecedentes, concausas y
factores ajenos al proceso.

La entrevista permite obtener informacién valiosa, pero esa informacion debera ser integrada luego con
las técnicas psicolégicas, la observacion clinica y las constancias documentales del expediente.

Aspectos a explorar respecto del hecho

e (Como describe el evaluado el acontecimiento investigado.

® Qué vivencia emocional refiere haber tenido durante y después del hecho.
e Qué cambios identifica en su funcionamiento psiquico desde entonces.

® Qué sintomas aparecieron, cuando comenzaron y como evolucionaron.

e Qué tratamientos inici6 o continud luego del hecho.

e Qué antecedentes similares existian antes del acontecimiento.

® Qué otros factores vitales pudieron influir en el estado actual.

Preguntas orientadoras

. Qué recuerda del momento del hecho?

¢ Qué cambios noto en usted después de ese acontecimiento?

¢ Cudndo comenzaron esos sintomas?

¢Habia tenido sintomas similares antes?

¢Realizo tratamiento psicoldgico o psiquidtrico antes o después del hecho?

. Qué aspectos de su vida cotidiana se modificaron?

¢Existen otros hechos importantes ocurridos en ese periodo?
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| RECOMENDACIONES

Diferencie el relato del hecho de la valoracion juridica del hecho.

Explore siempre antecedentes previos y factores concurrentes.

Evite afirmar nexo causal inicamente por proximidad temporal.

Considere la coherencia entre relato, documentacién, observacion clinica y resultados técnicos.

ATENCION

El nexo causal no se presume automaticamente. Debe fundamentarse. La entrevista aporta datos,
pero la conclusion pericial exige integracién técnica de todo el material evaluativo.

LECCION DE LA PRACTICA

El perito no decide si una parte tiene razén. Evalta si existen elementos psicolégicos suficientes para
sostener una conclusion técnica dentro del objeto de la prueba.

Capitulo 5

Antecedentes personales, familiares, laborales y clinicos

La evaluacién pericial no puede limitarse al hecho investigado. Para valorar adecuadamente el estado
psicolégico actual del evaluado, resulta indispensable conocer su historia previa y su funcionamiento
anterior.

Los antecedentes permiten contextualizar los sintomas, diferenciar cuadros preexistentes de
manifestaciones posteriores al hecho y valorar posibles concausas. También ayudan a comprender
recursos yoicos, modalidades vinculares, historia laboral, capacidad adaptativa y funcionamiento social.

Explorar antecedentes no significa invadir innecesariamente la intimidad del evaluado. El perito debe
formular preguntas pertinentes, vinculadas con el objeto de la prueba y necesarias para elaborar una
conclusién fundada.

En algunos casos, los antecedentes serdn centrales para el dictamen. En otros, bastara con consignarlos de
manera sintética. Lo importante es que el perito pueda distinguir entre informacién relevante y datos
biograficos que no aportan al objeto pericial.

La entrevista debe permitir reconstruir un antes y un después. Sélo asi podra valorarse si hubo
modificacién del funcionamiento psiquico atribuible al hecho o si el estado actual responde
principalmente a factores previos o ajenos al proceso.
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Areas de antecedentes

e Historia familiar y vinculos significativos.

e Antecedentes escolares o académicos.

e Trayectoria laboral y funcionamiento previo en el trabajo.

¢ Antecedentes médicos relevantes.

® Antecedentes psicolégicos o psiquiatricos.

e Tratamientos previos y medicacion psicofarmacoldgica, si existiera.
e Situaciones traumaticas anteriores.

e Consumo problematico de sustancias, cuando resulte pertinente.

e Red de apoyo actual.

® Funcionamiento cotidiano antes y después del hecho.

Como registrar los antecedentes

El registro de antecedentes debe ser claro y prudente. No todo lo que el evaluado relata debe ser
transcripto en el informe. Sé6lo corresponderd incluir aquello que resulte relevante para comprender el
caso, valorar el estado psiquico o fundamentar las conclusiones.

Cuando se trate de informacion sensible, el perito debera extremar el criterio de pertinencia. La intimidad
del evaluado debe ser preservada siempre que el dato no sea necesario para responder los puntos de
pericia.

RECOMENDACIONES

Explore antecedentes, pero no transforme la entrevista en una historia de vida exhaustiva sin
finalidad pericial.

Diferencie antecedentes clinicamente relevantes de datos intimos innecesarios.

Registre tratamientos previos y actuales, pero evite opinar sobre decisiones del equipo tratante salvo
que sea estrictamente pertinente.

Use los antecedentes para contextualizar, no para descalificar el relato del evaluado.

ATENCION

La existencia de antecedentes psicoldgicos o psiquidtricos no excluye por si sola la posibilidad de
dafio psiquico. Tampoco lo confirma. Debe analizarse técnicamente la relacion entre antecedentes,
hecho investigado, estado actual y evolucién posterior.

LECCION DE LA PRACTICA

Los antecedentes no se buscan para encontrar “algo en contra” del evaluado. Se exploran para
comprender técnicamente el caso y evitar conclusiones simplistas.
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Capitulo 6

Observacion clinica durante la entrevista

La entrevista pericial no se reduce al contenido verbal del relato. El perito también observa el modo en
que el evaluado se presenta, se vincula, organiza su discurso, responde a las preguntas y sostiene la
situacion evaluativa.

La observacion clinica constituye una fuente de informacién relevante, siempre que sea registrada con
prudencia y fundamentada en indicadores observables. No se trata de describir impresiones personales,
sino de consignar aspectos conductuales, emocionales y discursivos que resulten significativos para la
evaluacién.

) €« P19

Debe evitarse el uso de expresiones vagas o valorativas, tales como “parece mentir”, “actiia”, “exagera” o
“no convence”. Cuando el perito advierte inconsistencias, sobreactuacién, bloqueo, evasividad o discurso
aprendido, debe describir técnicamente los indicadores observados y luego integrarlos con el resto del
material.

La observacion clinica adquiere especial importancia en la valoracién de la coherencia interna del relato,
la adecuacién afectiva, la tolerancia a la entrevista, la capacidad de simbolizacién, la orientacién, el curso
del pensamiento y la congruencia entre lo dicho y lo expresado conductualmente.

Como toda fuente de informacién, la observacién no debe utilizarse de manera aislada. Su valor aumenta
cuando se articula con la entrevista, las técnicas psicologicas y la documentacion obrante en autos.

Aspectos observables

e Presentacion personal y actitud general ante la evaluacion.

® Nivel de colaboracién y comprension de la consigna pericial.

® Orientacion temporoespacial y nivel de conciencia.

e Curso y contenido del pensamiento.

® Organizacién del discurso.

e Tono afectivo predominante.

e Congruencia entre relato y expresion emocional.

e Conductas de evitacién, inhibicién, hostilidad o sobreactuacion.
e (Capacidad para responder preguntas y sostener la atencion.

¢ Indicadores de malestar, angustia o desregulacién emocional.

Como redactar la observacion

En lugar de escribir “se muestra exagerado”, resulta mas adecuado consignar: “Durante el relato se
observan expresiones emocionales de intensidad variable, con momentos de llanto stbito que cesan
rapidamente al modificarse el tema de conversacion”.
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En lugar de escribir “parece preparado”, puede formularse: “El discurso se presenta estructurado, con
escasa espontaneidad y reiteracién de expresiones similares a las obrantes en la demanda”.

| RECOMENDACIONES

Describa conductas observables, no impresiones personales.
Evite adjetivos descalificantes o conclusiones sin fundamento.
Registre contradicciones, pero no las interprete aisladamente.
Integre la observacion clinica con las técnicas y el expediente.

ATENCION

La observacion clinica no autoriza a concluir por si sola simulacién, dafio psiquico o ausencia de
afectacion. Es un elemento mas dentro de la integracion pericial.

LECCION DE LA PRACTICA

El informe pericial gana solidez cuando el perito describe lo que observa y luego explica
técnicamente qué valor le otorga a esa observacion.

Capitulo 7

Registro de la entrevista y organizacion del material

El modo en que el perito registra la entrevista influira directamente en la calidad del informe. Una
evaluacién bien realizada puede perder fuerza si el profesional no conserva un registro claro, ordenado y
suficiente del material obtenido.

El registro debe permitir reconstruir la entrevista al momento de redactar el dictamen y también
responder, si fuera necesario, pedidos de explicaciones o impugnaciones. No se trata de transcribir todo lo
dicho, sino de conservar los elementos técnicamente relevantes.

Cada perito desarrollara su propio sistema de registro. Algunos prefieren tomar notas durante la
entrevista; otros realizan anotaciones breves y completan el registro inmediatamente después. Lo
importante es que el procedimiento elegido no interfiera con la escucha ni comprometa la precision del
material.

Cuando se registran expresiones textuales, conviene consignarlas entre comillas, especialmente si luego
podran ser utilizadas para ilustrar una vivencia subjetiva, una contradiccién o un modo particular de
posicionarse frente al hecho.

Practica Pericial Psicolégica - Sandra M. Schapira - Pag. 82



El material de entrevista debe conservarse de manera ordenada y protegida, respetando la

confidencialidad profesional y la finalidad pericial para la cual fue obtenido.

Qué conviene registrar

Fecha, modalidad y duracion de la entrevista.

Identificacion del evaluado y verificacion de DNI.

Presencia de acompafiantes o dificultades durante la evaluacion.
Sintesis del relato del hecho y de la evolucién posterior.
Antecedentes relevantes.

Sintomas referidos y areas de afectacion.

Observaciones clinicas significativas.

Expresiones textuales relevantes.

Técnicas administradas o planificadas.

Necesidad de entrevistas complementarias.

Cuidado con el exceso de transcripcion

Un error habitual consiste en trasladar al informe grandes fragmentos de entrevista sin elaboracién
técnica. El informe pericial no debe convertirse en una desgrabacién del encuentro. La entrevista debe ser

analizada, organizada e integrada con el resto del material.

La transcripcion extensa puede generar confusion, exponer informacion innecesaria y debilitar la claridad
del dictamen. El perito debe seleccionar aquello que resulta pertinente y explicarlo técnicamente.

RECOMENDACIONES

Registre inmediatamente después de la entrevista los aspectos que no haya podido anotar durante el
encuentro.

Separe datos objetivos, dichos del evaluado y observaciones clinicas.

Use comillas s6lo para expresiones textuales relevantes.

No incorpore al informe todo lo registrado. Seleccione tinicamente lo pertinente.

ATENCION

Las notas de entrevista forman parte del material profesional del perito. Deben conservarse con
resguardo y no confundirse con el informe final que se presenta al tribunal.

LECCION DE LA PRACTICA

El buen registro no reemplaza el criterio pericial. Lo sostiene. Permite fundamentar mejor, responder
con mayor seguridad y evitar omisiones al momento de redactar.
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Capitulo 8

Situaciones frecuentes durante la entrevista

La entrevista pericial rara vez se desarrolla en condiciones ideales. El evaluado puede presentarse
angustiado, defensivo, hostil, excesivamente preparado, confuso, reticente o con expectativas inadecuadas
respecto del rol del perito.

Estas situaciones no deben sorprender al profesional. Forman parte de la practica pericial y requieren
manejo técnico. El objetivo no es controlar emocionalmente al evaluado ni confrontarlo, sino sostener el
encuadre, obtener informacion til y preservar la calidad de la evaluacion.

El perito debe evitar responder desde la molestia, la sospecha o la identificacion afectiva. Toda conducta
del evaluado debe ser observada, registrada y luego valorada técnicamente en conjunto con el resto del
material.

A continuacién se describen algunas situaciones habituales y criterios de manejo.

Evaluado angustiado o lloroso

La angustia no impide necesariamente la evaluacién. El perito puede permitir una pausa breve, sostener
una actitud respetuosa y continuar cuando el evaluado se encuentre en condiciones. Si la desorganizacion
emocional impide el desarrollo de la entrevista, podra fijarse un nuevo encuentro o dejar constancia de la
situacion.

Evaluado hostil o desconfiado

La hostilidad suele disminuir cuando el encuadre es claro. Conviene recordar la funcién del perito,
explicar que no trabaja para ninguna de las partes y sostener una actitud firme pero no confrontativa. Si la
conducta impide la evaluacion, corresponde registrarlo.

Relato excesivamente preparado

Algunos evaluados llegan con un discurso rigido, repetitivo o fuertemente orientado por la estrategia
judicial. El perito no debe discutir el relato, sino explorar espontaneidad, consistencia, capacidad de
ampliar la informacién y coherencia con el expediente.

Evasivas o contradicciones

Las evasivas y contradicciones deben registrarse con precision. No corresponde traducirlas
automaticamente como mendacidad. Pueden responder a defensividad, ansiedad, confusién, dificultades
cognitivas, intencién de ocultamiento u otros factores que deberan analizarse técnicamente.
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Presencia de acompanantes

Como regla general, la entrevista pericial debe realizarse a solas con el evaluado, salvo situaciones
particulares que justifiquen la presencia de un tercero. Si alguien acompafia al evaluado, el perito debera
valorar si corresponde permitir su permanencia, limitarla o dejar constancia de la situacion.

Dificultades tecnologicas en entrevistas virtuales

Cuando la entrevista se realiza por videoconferencia, deben registrarse interrupciones, fallas de conexion,
dificultades para ver u oir al evaluado y cualquier circunstancia que pueda afectar la calidad de la
evaluacion. Si la dificultad es significativa, resulta preferible reprogramar antes que continuar con una
entrevista técnicamente deficiente.

RECOMENDACIONES

Sostenga el encuadre sin entrar en discusiones innecesarias.

Registre las dificultades de la entrevista con lenguaje descriptivo.

No concluya apresuradamente a partir de una conducta aislada.

Si la entrevista no puede desarrollarse adecuadamente, deje constancia y valore la necesidad de
reprogramarla.

ATENCION

La conducta del evaluado durante la entrevista es material clinico-pericial, pero debe ser interpretada
con prudencia. Una actitud hostil, angustiada o evasiva no alcanza por si sola para sostener
conclusiones diagnosticas o forenses.

LECCION DE LA PRACTICA

El perito no necesita ganar una discusiéon durante la entrevista. Necesita conservar el encuadre,
registrar lo relevante y preservar la calidad técnica de la evaluacion.

Capitulo 9

Entrevista presencial y entrevista virtual

La modalidad de la entrevista debe ser elegida segtin las caracteristicas del caso, las condiciones del
evaluado, las técnicas que se administraran y las posibilidades reales de realizar una evaluacién adecuada.

La entrevista presencial permite observar con mayor amplitud la conducta, la presentacién personal, la
motricidad, el vinculo con el espacio y ciertos indicadores no verbales. También facilita la administracion
de técnicas que requieren material especifico o control directo de la consigna.
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La entrevista virtual, por su parte, puede resultar util cuando existen dificultades de traslado, distancia

geografica, cuestiones de salud, organizacién de agenda o criterios practicos que hacen viable la
evaluacién por videoconferencia.

Ninguna modalidad es técnicamente superior en todos los casos. Lo importante es que el procedimiento
elegido permita cumplir adecuadamente la finalidad pericial.

Cuando se utilice modalidad virtual, el perito deberd extremar ciertos cuidados: verificar identidad,

asegurar condiciones minimas de privacidad, observar si el evaluado se encuentra solo o acompafiado,
registrar dificultades técnicas y valorar si la evaluacion puede continuar en esas condiciones.

Criterios para elegir la modalidad

Edad y caracteristicas del evaluado.

Tipo de técnicas que se administraran.

Complejidad del caso.

Necesidad de observar indicadores conductuales especificos.
Condiciones de conectividad y privacidad.

Distancia o dificultades de traslado.

Existencia de instrucciones especificas del tribunal.

Aspectos a aclarar en modalidad virtual

Plataforma utilizada.

Exhibicién del Documento Nacional de Identidad al inicio.

Necesidad de permanecer en un lugar privado y sin interrupciones.

Prohibicién de recibir ayuda de terceros durante la evaluacion.

Registro de fallas técnicas relevantes.

Posibilidad de suspender y reprogramar si la modalidad afecta la calidad de la evaluacion.

RECOMENDACIONES

No elija la modalidad virtual por comodidad si el caso requiere evaluacién presencial.

No descarte la modalidad virtual cuando resulte técnicamente adecuada y facilite la realizacién de la
pericia.

Registre en sus notas cualquier dificultad que pueda incidir en la validez del encuentro.

Si la modalidad elegida no permite evaluar adecuadamente, modifique el procedimiento.

ATENCION

La modalidad de la entrevista no define por si misma la calidad de la pericia. La calidad depende del
encuadre, la preparacién, la pertinencia de las preguntas, la observacion técnica y la integracion
posterior del material.
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LECCION DE LA PRACTICA

La pregunta no es si la entrevista presencial o virtual es mejor en abstracto. La pregunta pericial es
cual modalidad permite evaluar mejor este caso concreto.

Capitulo 10

Cierre de la entrevista y continuidad de la evaluacion

El cierre de la entrevista también forma parte del encuadre. No debe realizarse de manera abrupta ni dejar
al evaluado con indicaciones confusas acerca de los pasos posteriores.

Al finalizar, el perito puede informar si serd necesaria una nueva entrevista, si se administraran técnicas
psicolégicas complementarias o si la evaluacion continuara con el andlisis del material ya obtenido. No
corresponde anticipar conclusiones ni emitir opiniones sobre el resultado de la pericia.

Muchas personas intentan obtener del perito una respuesta inmediata: si “les fue bien”, si “salié dafio”, si
“el informe va a ayudarlas” o qué porcentaje de incapacidad se asignara. El perito debe evitar responder
esas preguntas y recordar que las conclusiones seran volcadas oportunamente en el dictamen presentado
al tribunal.

El cierre también permite ordenar cuestiones practicas: coordinaciéon de una nueva fecha, entrega de
documentacion que el tribunal hubiera autorizado o indicacién sobre la continuidad de técnicas. Todo ello
debe mantenerse dentro del marco pericial.

Luego de la entrevista, comienza otra tarea fundamental: revisar el material, completar notas, contrastar
con el expediente y planificar las técnicas que resulten necesarias.

Queé puede decirse al finalizar

® Que la entrevista ha concluido por ese dia.

¢ Que se continuara con el andlisis del material obtenido.

e Que se coordinara una nueva entrevista si resulta necesario.

® Que las conclusiones no se anticipan verbalmente.

e Que el informe sera presentado oportunamente en el expediente.

Qué debe evitarse

e Anticipar diagndsticos o porcentajes de incapacidad.

e Adelantar conclusiones sobre dafio psiquico o simulacion.

e Emitir consejos terapéuticos que excedan la funcién pericial.
e Opinar sobre la estrategia juridica de alguna de las partes.

®  Prometer resultados procesales.
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| RECOMENDACIONES

Cierre la entrevista de manera clara y profesional.

No anticipe conclusiones aunque el evaluado insista.

Complete sus notas lo antes posible después del encuentro.

Revise nuevamente el expediente antes de pasar a la etapa de técnicas e integracién diagnostica.

ATENCION

El perito no debe transformar el cierre de la entrevista en una devolucién clinica. La devolucién
pericial se realiza mediante el dictamen presentado al tribunal, no mediante comentarios informales
al evaluado.

LECCION DE LA PRACTICA

Una entrevista bien cerrada protege el encuadre, evita malentendidos y permite continuar la
evaluacién con mayor claridad técnica.

Guia orientadora para la entrevista pericial

La siguiente guia no debe utilizarse como formulario rigido. Su finalidad es orientar al perito para que
pueda organizar la entrevista y adaptar las preguntas a las particularidades de cada expediente.

1. Datos iniciales

¢ Nombre y apellido.

e DNIL

e FEdad y fecha de nacimiento.

* Domicilio y datos de contacto, si resultan necesarios.
®  Ocupacion actual.

e Nivel educativo.

e Estado civil o situacion vincular actual.

e (Convivientes.

2. Encuadre

e Explicar finalidad pericial de la entrevista.

e Aclarar que no se trata de tratamiento psicolégico.

e Informar que las conclusiones seran presentadas al tribunal.
e  Verificar comprensién del encuadre.

Practica Pericial Psicolégica - Sandra M. Schapira - Pag. 88



3. Relato del hecho

e Solicitar una descripcién general del acontecimiento investigado.
e Ubicar fecha, contexto y circunstancias principales.
e Explorar vivencia subjetiva del hecho.

e Diferenciar relato espontaneo de informacion agregada posteriormente.

® Registrar cambios referidos desde el hecho.

4. Sintomas y evolucion

e Sintomas iniciales.

e Sintomas actuales.

e Frecuencia, intensidad y duracion.
e Evolucién temporal.

e Tratamientos realizados.

e Medicacion actual o anterior.

e Impacto en actividades habituales.

5. Antecedentes

e Antecedentes médicos relevantes.

® Antecedentes psicolégicos o psiquiatricos.

e Tratamientos previos al hecho.

e Situaciones traumaticas anteriores.

e Antecedentes laborales, escolares o familiares pertinentes.
¢ Red de apoyo.

6. Funcionamiento actual

e Actividad laboral o imposibilidad actual de trabajar.
* Vida familiar y social.

e Sueflo, alimentacion y habitos cotidianos.

® Autonomia personal.

e Intereses y actividades previas y actuales.

e Limitaciones referidas.

7. Observacion clinica

e Actitud ante la evaluacion.

® Organizacién del discurso.

e Afectividad y congruencia emocional.

e Atencion y comprension.

e Cooperacion, defensividad o resistencia.
* Indicadores conductuales relevantes.
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8. Cierre

e Informar continuidad de la evaluacién si corresponde.

e Coordinar nueva entrevista o técnicas complementarias.
e No anticipar conclusiones.

e Registrar observaciones finales.

CHECKLIST DE LA ETAPAIII

Antes de la entrevista

* Relei el expediente completo.

e Identifiqué todos los puntos de pericia.

® Confeccioné una cronologia basica del caso.

e Detecté antecedentes relevantes y documentaciéon pendiente.
® Preparé una guia interna de entrevista.

¢ Defini modalidad presencial o virtual segin criterios técnicos.
e Reservé tiempo suficiente para la evaluacion.

Durante la entrevista

e  Verifiqué identidad del evaluado.

e Realicé el encuadre pericial.

e Exploré el hecho investigado y su vivencia subjetiva.

®  Ordené la secuencia temporal antes, durante y después del hecho.

e Indagué antecedentes relevantes.

e Registré sintomas, tratamientos y repercusion funcional.

e Observé actitud, discurso, afectividad y conducta durante la evaluacion.
e Conservé una actitud objetiva y respetuosa.

Después de la entrevista

e Completé mis notas inmediatamente después del encuentro.

e Diferencié dichos del evaluado, observaciones clinicas y datos del expediente.
e Registré dificultades o incidencias de la entrevista.

e Evalué si se requiere nueva entrevista.

e Planifiqué técnicas psicolégicas complementarias segun el objeto de la prueba.
® Volvi a contrastar el material con el expediente.
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PREGUNTAS FRECUENTES DE LA ETAPA 1II

¢La entrevista pericial es igual a una entrevista clinica?

No. Puede utilizar recursos propios de la clinica, pero su finalidad es diferente. La entrevista pericial no
busca iniciar un tratamiento ni aliviar el sufrimiento del evaluado, sino obtener informacién relevante
para responder los puntos de pericia.

;Debo contarle al evaluado que lo que diga puede estar en el informe?

Si. Debe realizarse un encuadre claro. El evaluado debe comprender que se trata de una evaluacién
pericial y que la informacion pertinente podra ser incluida en el dictamen presentado al tribunal.

¢ Puedo entrevistar si el evaluado llega muy angustiado?

Depende de la intensidad de la angustia. Si puede sostener la entrevista, se continia con cuidado y
respeto. Si la desorganizacion impide la evaluacién, corresponde suspender, reprogramar o dejar
constancia.

;Qué hago si el evaluado viene con un acomparante?

Como regla general, la entrevista debe realizarse a solas. Si la presencia del acompafiante es necesaria por
razones fundadas, debe valorarse el caso y dejar constancia.

¢Puedo hacer preguntas sobre antecedentes personales?

Si, siempre que sean pertinentes para el objeto de la prueba. La exploracién de antecedentes es necesaria
para valorar funcionamiento previo, concausas y evolucién, pero no habilita a invadir la intimidad sin
fundamento técnico.

¢ Debo transcribir todo lo que dice el evaluado?

No. El informe pericial no es una desgrabacién. Debe seleccionarse la informacion relevante, organizarla
e integrarla técnicamente.

;. Qué hago si el evaluado parece exagerar?

No corresponde escribir conclusiones apresuradas. Deben registrarse indicadores observables, explorar
consistencia del relato e integrar la informacién con técnicas, expediente y observacion clinica.

¢Puedo anticipar al evaluado como saldrd el informe?

No. Las conclusiones periciales se comunican mediante el dictamen presentado al tribunal. No
corresponde adelantar diagnésticos, porcentajes ni resultados.
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¢La entrevista virtual tiene validez?

Puede utilizarse cuando resulte técnicamente adecuada y no exista disposicioén judicial en contrario.
Deben cuidarse identidad, privacidad, calidad de conexion y condiciones de evaluacion.

¢Cudndo corresponde hacer mds de una entrevista?

Cuando la complejidad del caso, la extensiéon del relato, la necesidad de administrar técnicas o la
dificultad del evaluado para sostener el encuentro asi lo requieran.

Cierre de la Etapa lll

La entrevista pericial es una herramienta central, pero no constituye por si sola la totalidad de la
evaluacién psicolégica forense. Su valor depende del modo en que se prepara, se encuadra, se conduce, se
registra y se integra con el resto del material.

Entrevistar como perito exige escuchar sin confundirse de funcién, preguntar sin invadir
innecesariamente, observar sin prejuicio y registrar sin convertir el informe en una transcripcion literal.

A partir de esta etapa, el material obtenido debera articularse con la seleccién de técnicas psicoldgicas, la
integracion diagnostica y la elaboracion del dictamen pericial.

LECCION DE LA PRACTICA

La entrevista pericial no busca producir una verdad absoluta sobre la persona. Busca construir, con
método y fundamento, una respuesta técnica util para el tribunal.
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ETAPA IV

LA SELECCION DE TECNICAS PSICOLOGICAS EN LA
PERICIA

Del objeto de la prueba a la bateria de evaluacion

Introduccion de la etapa

La seleccién de técnicas psicoldgicas constituye una de las decisiones mdas importantes de la actuacion
pericial.

No se trata de aplicar una bateria fija ni de reproducir automaticamente los instrumentos que el psic6logo
utiliza con mayor frecuencia. En el ambito judicial, cada técnica debe responder a una finalidad concreta:
aportar informacion pertinente, véalida y util para responder los puntos de pericia.

La practica pericial exige que el profesional pueda explicar por qué eligié determinadas herramientas de
evaluacién, qué informacion esperaba obtener de ellas y de qué modo esos resultados se integran con la
entrevista, la observacion clinica y las constancias del expediente.

Las técnicas no reemplazan el criterio profesional del perito. Tampoco sustituyen la lectura del expediente
ni la entrevista pericial. Constituyen recursos técnicos que adquieren sentido s6lo cuando se administran
dentro de un disefio evaluativo coherente.

Por esa razon, esta etapa no tiene como objetivo ensefiar la administracién exhaustiva de cada test
psicologico. Su propésito es brindar criterios para seleccionar, utilizar e integrar las técnicas dentro de
una evaluacion pericial rigurosa, pertinente y cientificamente fundada.

CAPITULO 1
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Las técnicas no se eligen por costumbre

Uno de los aspectos mas importantes en la formacion del perito psic6logo consiste en abandonar la idea
de que existe una bateria universal aplicable a todos los casos.

En la practica clinica puede ser habitual que el profesional utilice determinados instrumentos con los que
se siente familiarizado. Sin embargo, en la practica pericial la eleccion de técnicas no puede depender
unicamente de la comodidad del evaluador ni de una rutina de trabajo.

Cada expediente plantea una pregunta diferente. Por ello, la bateria debe construirse a partir del objeto de
la prueba, las caracteristicas del caso, la edad del evaluado, la complejidad de los hechos, los antecedentes
disponibles y los puntos de pericia que deberan responderse.

Una técnica puede ser adecuada en un expediente y resultar innecesaria o insuficiente en otro. La
pertinencia no esta dada por el prestigio del instrumento, sino por su utilidad para esclarecer aquello que
el tribunal necesita conocer.

Seleccionar técnicas por costumbre expone al perito a producir evaluaciones extensas pero poco
pertinentes. La acumulacién de instrumentos no garantiza mayor rigor cientifico. Por el contrario, una
bateria excesiva, mal orientada o insuficientemente justificada puede debilitar la solidez del dictamen.

| RECOMENDACIONES

Antes de elegir una técnica, formule con claridad qué necesita investigar.

No administre instrumentos que no aporten informacion relevante al objeto de la prueba.

Evite utilizar la misma bateria en todos los expedientes sin considerar las particularidades del caso.
Seleccione técnicas que pueda administrar, interpretar y fundamentar con solvencia profesional.

ATENCION

Una bateria extensa no es necesariamente una bateria adecuada. En una pericia psicolégica, la
calidad del trabajo no se mide por la cantidad de técnicas administradas, sino por la pertinencia de
cada una de ellas y por la coherencia de su integracién con el resto del material evaluativo.

LECCION DE LA PRACTICA

Las técnicas no se aplican para demostrar que el perito sabe administrar instrumentos. Se aplican

para responder técnicamente una pregunta judicial.

CAPITULO 2

El objeto de la prueba como guia de la bateria

El primer criterio para seleccionar técnicas psicoldgicas es el objeto de la prueba.
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Antes de decidir qué instrumentos utilizar, el perito debe haber comprendido con precisién qué se le
solicita evaluar. No es lo mismo valorar la existencia de dafio psiquico en un accidente de transito que
analizar la aptitud parental en un proceso de familia, explorar indicadores compatibles con abuso sexual,
evaluar secuelas derivadas de un accidente laboral o valorar la presencia de simulacion.

Cada objeto pericial exige una estrategia distinta. Las técnicas deberan orientarse a obtener informacion
sobre las areas psicoldgicas relevantes para ese caso y no sobre todos los aspectos posibles de la
personalidad del evaluado.

El expediente ofrece el marco. Los puntos de pericia delimitan las preguntas. La entrevista permite
explorar la historia y la vivencia subjetiva. Las técnicas aportan informaciéon complementaria que debe
integrarse con todo lo anterior.

Una bateria técnicamente adecuada es aquella que puede ser explicada en funcién del expediente y no
s6lo en funcion de la preferencia personal del perito.

Criterios generales para seleccionar técnicas

e FEdad y nivel de desarrollo del evaluado.

e Nivel educativo y posibilidades de comprension de consignas.

e Estado emocional al momento de la evaluacién.

e Tipo de proceso judicial y fuero interviniente.

e Objeto de la prueba y puntos de pericia.

* Antecedentes clinicos, médicos, laborales o familiares obrantes en el expediente.

e Necesidad de explorar personalidad, sintomatologia, recursos yoicos, funciones cognitivas,
indicadores de validez o consistencia del relato.

| RECOMENDACIONES

Construya la bateria después de leer el expediente y no antes.

Relacione cada técnica con una pregunta pericial concreta.

Incluya instrumentos que permitan contrastar informacién, no repetir datos sin finalidad.

Si decide no administrar una técnica habitual, funde esa decisién en las caracteristicas del caso.

ATENCION

La técnica psicoldgica nunca debe elegirse antes de comprender el objeto de la prueba. Primero debe
identificarse qué necesita conocer el tribunal; luego se decide qué herramientas permitiran responder
de manera técnicamente fundada.

LECCION DE LA PRACTICA

La bateria no empieza en el test. Empieza en la pregunta judicial.
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CAPITULO 3

La entrevista pericial como eje de la evaluacion

Aunque esta etapa se centra en las técnicas psicolégicas, resulta necesario recordar que la entrevista
pericial ocupa un lugar central dentro de la evaluacion.

Los instrumentos no sustituyen la entrevista. La complementan, la amplian, la contrastan y, en algunos
casos, permiten objetivar o problematizar aspectos surgidos durante el encuentro evaluativo.

La entrevista permite conocer la version del evaluado, su modalidad discursiva, su forma de vincular los
hechos con su estado actual, sus antecedentes personales, su funcionamiento previo y posterior al hecho
investigado, y su actitud frente a la evaluacién.

A partir de esa informacién, el perito podra decidir qué areas requieren una exploraciéon mas precisa
mediante técnicas especificas.

Cuando las técnicas se administran sin una entrevista adecuadamente orientada, los resultados quedan
desconectados del contexto pericial. Cuando la entrevista se realiza sin apoyo técnico suficiente en casos
que lo requieren, las conclusiones pueden apoyarse de manera excesiva en el discurso del evaluado.

RECOMENDACIONES

Utilice la entrevista para formular hipétesis de evaluacion, no para cerrar conclusiones prematuras.
Seleccione técnicas que permitan contrastar aspectos relevantes surgidos en la entrevista.

Registre contradicciones, silencios, exageraciones, minimizaciones o inconsistencias, pero
interprételas siempre dentro del conjunto del material.

Evite que el resultado de una técnica aislada desplace la valoracién clinica-pericial integral.

ATENCION

Ningun test habla por si solo. Todo resultado debe ser interpretado a la luz del expediente, la
entrevista, la observacion clinica y el resto del material disponible.

LECCION DE LA PRACTICA

La entrevista orienta la bateria. La bateria enriquece la entrevista. El informe debe integrar ambas
dimensiones con criterio pericial.

CAPITULO 4
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Técnicas psicométricas, proyectivas y de screening

En una evaluacién pericial pueden utilizarse distintos tipos de técnicas, siempre que resulten pertinentes
para el caso y el perito cuente con formacién suficiente para administrarlas e interpretarlas.

Las técnicas psicométricas permiten obtener informacién estructurada sobre determinadas éareas del
funcionamiento psiquico. Pueden aportar datos sobre sintomatologia, rasgos de personalidad,
funcionamiento cognitivo, indicadores de validez o niveles de malestar psicologico.

Las técnicas proyectivas, cuando son adecuadamente administradas e interpretadas, pueden aportar
informacion sobre modalidad vincular, recursos defensivos, vivencias internas, organizacién de la
personalidad, capacidad de simbolizacion y aspectos cualitativos del funcionamiento psiquico.

Las técnicas de screening pueden resultar ttiles para orientar la exploracion inicial de sintomas, pero no
deben confundirse con una evaluacién diagnostica completa ni utilizarse de manera aislada para fundar
conclusiones periciales.

El valor de cada instrumento depende de su correcta aplicacién, de la formacién del evaluador y de su
integraciéon con el resto del material. Ninguna técnica, por si sola, determina la existencia de dafio
psiquico, incapacidad, aptitud parental, credibilidad del relato o simulacién.

Tipos de técnicas que pueden integrar una bateria pericial

e Entrevista pericial psicolégica.

e Técnicas psicométricas de personalidad y sintomatologia.

e Técnicas proyectivas graficas y verbales.

* Instrumentos de evaluacion cognitiva cuando el caso lo requiere.

e Escalas o inventarios especificos vinculados con ansiedad, depresién, estrés postraumatico, calidad de
vida o funcionamiento adaptativo.

* Indicadores de validez, consistencia o posible simulacién, cuando el objeto pericial lo exige.

| RECOMENDACIONES

No utilice una técnica si no domina sus fundamentos, administracion e interpretacion.

No funde una conclusién pericial en un tnico indicador aislado.

Explique en el informe qué técnicas fueron utilizadas y con qué finalidad.

Distinga entre instrumentos de exploracion, instrumentos diagnésticos y técnicas complementarias.

ATENCION

El prestigio de una técnica no reemplaza la responsabilidad del perito. Una herramienta
técnicamente valiosa puede producir conclusiones débiles si se utiliza fuera de contexto, se

interpreta de manera mecénica o se desconecta del objeto de la prueba.
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LECCION DE LA PRACTICA

Las técnicas son herramientas. El criterio pericial es quien les da sentido.

CAPITULO 5

Validez, consistencia y simulacion

Toda evaluacién pericial debe contemplar la posibilidad de inconsistencias, exageracion sintomatica,
minimizacién, disimulacién o simulacion, especialmente cuando el resultado del proceso puede tener
consecuencias econémicas, familiares, laborales o penales.

Esto no significa partir de la desconfianza hacia el evaluado. Significa asumir que el contexto judicial
introduce variables especificas que deben ser técnicamente consideradas.

El perito debe evaluar la coherencia entre el relato, la expresién emocional, los antecedentes
documentados, la evolucion temporal, la observacion clinica, los resultados de las técnicas y las
constancias del expediente.

La simulacion no se determina por una impresion subjetiva ni por la presencia de un dnico indicador.
Requiere un andlisis cuidadoso de muiltiples fuentes de informacion.

Del mismo modo, la existencia de inconsistencias no implica automaticamente falsedad. Puede responder
a dificultades cognitivas, angustia, traumatizacion, defensas psiquicas, errores de memoria, escasa
comprension de consignas o distintos niveles de elaboracién subjetiva.

Aspectos a considerar

e (Coherencia interna del relato.

e (Coherencia entre relato y documentacion del expediente.

e Correspondencia entre sintomas referidos y observacion clinica.

e Relacién temporal entre el hecho investigado y la aparicién o agravamiento de sintomas.
* Antecedentes personales, laborales, médicos o psicoldégicos previos.

e Resultados de instrumentos con indicadores de validez o consistencia.

e Presencia de sobredimensionamiento, minimizacién o contradicciones relevantes.

| RECOMENDACIONES

No utilice la palabra simulacion sin fundamentos suficientes.

Describa indicadores observados antes de formular conclusiones.

Integre siempre técnicas, entrevista y expediente.

Diferencie inconsistencia, exageracion, disimulacion y simulacién deliberada.
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ATENCION

La simulaciéon es una conclusién técnico-pericial compleja. No debe afirmarse de manera liviana ni
descartarse automaticamente cuando existen indicadores que justifican su exploracion.

LECCION DE LA PRACTICA

El perito no debe creer ni descreer de antemano. Debe evaluar.

CAPITULO 6

Seleccion de técnicas segun el fuero y el objeto pericial

El fuero en el que se desarrolla la pericia no determina por si solo la bateria de evaluacién, pero ofrece
informacion relevante sobre el tipo de pregunta que debera responder el perito.

En los procesos civiles suele requerirse la evaluacion de dafio psiquico, secuelas psicologicas, afectacion
de la vida cotidiana, necesidad de tratamiento y relacion causal con el hecho reclamado.

En los procesos laborales, la evaluacién suele orientarse a determinar si existe una alteracion psiquica
vinculada al hecho o enfermedad denunciada, su impacto funcional y su eventual traduccién en
incapacidad conforme al marco aplicable.

En procesos de familia, el objeto puede vincularse con aptitud parental, modalidades vinculares, dinamica
familiar, régimen comunicacional, situaciones de violencia, vulnerabilidad o necesidades especificas de
nifios, nifias y adolescentes.

En el fuero penal, segin el rol del profesional y el objeto de la intervencion, pueden requerirse
evaluaciones vinculadas con dafio, indicadores compatibles con determinados hechos, capacidad psiquica,
secuelas traumaticas, credibilidad psicolégica del relato o aspectos de personalidad relevantes para la
causa.

En todos los casos, la bateria debe responder al objeto concreto de la prueba y no a una clasificacién
genérica del fuero.

RECOMENDACIONES

No confunda fuero con objeto pericial. Dos causas del mismo fuero pueden exigir baterias muy
diferentes.

Evite seleccionar técnicas unicamente porque son habituales en determinado tipo de proceso.

Adapte la bateria a la edad, estado psiquico y posibilidades del evaluado.

Cuando el caso involucre nifios, adolescentes, personas mayores o personas con discapacidad,
extreme el cuidado en la seleccion de instrumentos.
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ATENCION

La bateria debe responder a la pregunta pericial concreta. El fuero orienta, pero no reemplaza el
analisis del expediente.

LECCION DE LA PRACTICA

No existe una bateria civil, laboral, penal o de familia. Existen baterias construidas con criterio para
responder preguntas especificas dentro de cada proceso.

CAPITULO 7

Administracion presencial y virtual de técnicas

La modalidad de evaluacién puede incidir en la seleccién y administracion de técnicas.

Algunas herramientas requieren condiciones presenciales especificas, materiales fisicos, control directo
del entorno o una observacién conductual que podria verse limitada en modalidad virtual.

Otras técnicas, en cambio, pueden adaptarse a una administraciéon remota siempre que se respeten las
condiciones necesarias para preservar la calidad de la evaluacién, la identidad del evaluado, la privacidad
del encuentro y la adecuada comprension de las consignas.

La decision no debe ser automatica. El perito debe valorar si la modalidad elegida permite obtener
informacion confiable y suficiente para responder los puntos de pericia.

Cuando la modalidad virtual limite la administracion de determinadas técnicas o afecte la calidad del
material obtenido, ello debera ser tenido en cuenta en la planificacién de la evaluacion y, si corresponde,
informado en el dictamen.

Aspectos a considerar en modalidad virtual

e  Verificacion de identidad del evaluado.

® Condiciones de privacidad durante la entrevista.

e (Calidad de conexion, audio e imagen.

e Posibilidad de observar conducta, actitud y reaccion frente a consignas.
® Adecuacion de las técnicas a la modalidad remota.

e Riesgo de interferencias externas o asistencia de terceros.
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RECOMENDACIONES

No administre virtualmente técnicas que requieran condiciones presenciales indispensables si no
puede garantizar su validez practica.

Deje constancia de la modalidad utilizada cuando resulte relevante para comprender el proceso
evaluativo.

Si la modalidad virtual no resulta adecuada para el caso, funde la necesidad de entrevista presencial.
Preserve siempre la seriedad del encuadre pericial, cualquiera sea la modalidad elegida.

ATENCION

La modalidad virtual no debe ser utilizada como una simple comodidad administrativa. Debe ser
compatible con el objeto de la evaluacién y con las técnicas que se pretende administrar.

LECCION DE LA PRACTICA

La modalidad de evaluacién no define la calidad de la pericia. La define el criterio con que el perito
organiza, administra e integra el material obtenido.

CAPITULO 8

Interpretar no es sumar resultados

Una de las mayores dificultades en la practica pericial consiste en integrar adecuadamente la informacién
obtenida mediante distintas fuentes.

El informe no debe convertirse en una enumeracién de resultados de técnicas. Tampoco debe presentar
conclusiones desconectadas del material administrado.

Interpretar implica relacionar datos. El perito debe analizar convergencias, divergencias, consistencias e
inconsistencias entre expediente, entrevista, observacion clinica y técnicas psicologicas.

Cuando distintos instrumentos apuntan en una misma direccion, el dictamen gana solidez. Cuando
aparecen resultados contradictorios, el perito debe analizarlos y explicar cémo los comprende dentro del
contexto general de la evaluacion.

La interpretacion pericial exige prudencia. Un indicador aislado no debe sobredimensionarse. Una técnica
no debe utilizarse para confirmar una hipétesis previa. El razonamiento debe construirse desde el
conjunto del material y no desde fragmentos seleccionados.
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RECOMENDACIONES

Busque convergencias entre diferentes fuentes de informacion.
Analice las divergencias en lugar de ignorarlas.

Evite conclusiones categoricas cuando el material no las sostiene.
No fuerce los resultados para ajustarlos a una hipotesis inicial.
Explique el razonamiento que une los datos con las conclusiones.

ATENCION

El informe pericial no debe ser una suma de tests. Debe ser una construccién técnico-cientifica
integrada.

LECCION DE LA PRACTICA

La solidez de una pericia no esta en la cantidad de resultados, sino en la coherencia del razonamiento
que los integra.

CAPITULO 9

Como informar las técnicas en el dictamen

El dictamen pericial debe informar con claridad qué técnicas fueron utilizadas y cudl fue su aporte al
proceso evaluativo.

No resulta necesario convertir el informe en un manual de interpretacion de tests ni reproducir
extensamente fundamentos teéricos que no sean indispensables para comprender las conclusiones.

Si corresponde explicar, con lenguaje técnico pero accesible, qué areas fueron exploradas, cuéles fueron
los principales hallazgos y cémo esos resultados se integran con el objeto de la pericia.

El perito debe evitar dos extremos: informes excesivamente breves que no permiten conocer el
fundamento de las conclusiones, e informes desproporcionadamente extensos que acumulan datos sin
jerarquizacion.

La finalidad del informe no es demostrar todo lo que el perito sabe sobre cada técnica, sino aportar al
tribunal una conclusién comprensible, fundada y util.

Contenido minimo recomendable

e Listado de técnicas administradas.

e Breve referencia a las areas evaluadas por cada instrumento, cuando resulte necesario.
e Resultados relevantes para el objeto de la prueba.

® Integracion de los hallazgos con la entrevista y el expediente.
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e Conclusion técnica derivada del conjunto del material.

| RECOMENDACIONES

No transcriba protocolos completos en el cuerpo del informe.

No incluya datos irrelevantes para responder los puntos de pericia.

No utilice lenguaje excesivamente criptico que impida al tribunal comprender la conclusion.
Fundamente sin sobrecargar el dictamen con informacion innecesaria.

ATENCION

Informar una técnica no significa volcar todo el material obtenido. Significa seleccionar aquello que
resulta pertinente para responder el objeto de la prueba.

LECCION DE LA PRACTICA

Un buen informe no exhibe técnicas. Explica conclusiones.

CAPITULO 10

Aspectos a tener en cuenta en la seleccion de técnicas

La experiencia demuestra que muchas dificultades en las pericias psicoldgicas se originan en una
inadecuada seleccion o integracién de técnicas.

Estos aspectos no deben entenderse como fallas individuales, sino como situaciones frecuentes que
conviene conocer para fortalecer la practica profesional.

El perito que comprende los limites de sus instrumentos trabaja con mayor solidez. Saber qué puede
aportar una técnica es tan importante como saber qué no puede responder.

La prudencia técnica constituye una forma de rigor cientifico. En el &mbito pericial, las conclusiones
deben ser consistentes, explicables y proporcionales al material obtenido.

Aspectos a tener en cuenta

e Administrar técnicas sin haber leido suficientemente el expediente.

e Utilizar siempre la misma bateria sin considerar el objeto de la prueba.
e Aplicar instrumentos que el perito no domina con solvencia.

e Extraer conclusiones amplias a partir de indicadores aislados.

e Confundir screening con diagndstico completo.

® Incluir resultados irrelevantes para el caso.

® No explicar la relacién entre técnicas y conclusiones.

®  Omitir la evaluacion de consistencia cuando el expediente lo requiere.
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e Sobredimensionar los resultados de una técnica por encima de la entrevista y el expediente.

| RECOMENDACIONES

Antes de cerrar la bateria, revise si cada técnica responde a una finalidad concreta.

Al interpretar, preguntese si el resultado se sostiene también en otras fuentes de informacidn.
Sea prudente cuando el material resulte insuficiente o contradictorio.

No tema fundamentar por qué una técnica no fue administrada si el caso no la requeria.

ATENCION

La préctica pericial exige tanto saber qué administrar como saber qué no administrar. La pertinencia
también se demuestra en la capacidad de limitar la evaluacién a lo necesario.

LECCION DE LA PRACTICA

El criterio del perito se observa tanto en lo que incluye como en lo que decide excluir.

GUIA ORIENTADORA PARA LA SELECCION DE TECNICAS

Antes de definir la bateria de evaluacion, el perito puede utilizar las siguientes preguntas como guia de
trabajo:

¢Cudl es el objeto de la prueba?

¢ Qué puntos de pericia debo responder?

¢ Qué informacion aporta el expediente?

. Qué hipotesis debo explorar a partir de la entrevista?

¢ Qué dreas psicoldgicas resultan relevantes para el caso?

e ;Necesito evaluar personalidad, sintomatologia, funciones cognitivas, recursos defensivos, modalidad
vincular o indicadores de validez?

¢La edad, el nivel educativo o el estado emocional del evaluado condicionan la eleccion de
instrumentos?
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¢Las técnicas seleccionadas pueden administrarse adecuadamente en la modalidad prevista?

¢Cada instrumento elegido aporta informacion distinta y pertinente?

¢Estoy en condiciones de fundamentar técnicamente la eleccion de la bateria?

CHECKLIST DE LA ETAPA IV

Antes de iniciar la administracién de técnicas, verifique:

® Que ley0 el expediente y los puntos de pericia.

e Que definio6 con claridad qué necesita evaluar.

® Que seleccion¢ técnicas pertinentes al objeto de la prueba.

e Que descart6 instrumentos innecesarios para el caso.

®  Que considerd edad, nivel educativo, estado psiquico y condiciones del evaluado.

® Que evalu6 si la modalidad presencial o virtual permite administrar adecuadamente la bateria.
® Que cuenta con formacion suficiente para interpretar las técnicas elegidas.

® Que previ6 instrumentos o criterios para valorar consistencia y validez cuando resulte necesario.
® Que podra explicar en el informe la finalidad de cada técnica.

e Que no basara las conclusiones en un unico resultado aislado.

® Que integrara técnicas, entrevista, observacién clinica y expediente.

PREGUNTAS FRECUENTES DE LA ETAPA IV

¢Existe una bateria obligatoria para todas las pericias?

No. La bateria debe construirse segtin el objeto de la prueba, los puntos de pericia, las caracteristicas del
evaluado y las particularidades del expediente.

¢Cuantas técnicas conviene administrar?

No existe una cantidad fija. Lo importante es que cada técnica tenga una finalidad clara y aporte
informacion pertinente. Una bateria breve puede ser suficiente en algunos casos y resultar insuficiente en
otros.

¢Puedo usar siempre los mismos tests?

No resulta aconsejable. El uso reiterado de determinados instrumentos puede formar parte del estilo de
trabajo del perito, pero la seleccion debe justificarse en cada caso concreto.

Practica Pericial Psicolégica - Sandra M. Schapira - Pag. 105



;La entrevista alcanza para hacer una pericia?

Dependera del objeto pericial y de las caracteristicas del expediente. En muchos casos, la entrevista
requiere ser complementada con técnicas que permitan explorar areas especificas y fortalecer el
fundamento de las conclusiones.

¢ Un test puede demostrar por si solo dano psiquico?

No. La existencia de dafio psiquico, incapacidad o nexo causal exige una valoracion integral del
expediente, la entrevista, la observacion clinica, las técnicas administradas y la evolucion del caso.

;. Qué hago si una técnica arroja resultados contradictorios con la entrevista?

Debe analizarse la contradiccién, no ocultarla. El perito tendra que valorar si responde a inconsistencias
del evaluado, limitaciones del instrumento, condiciones de administracion, defensas psiquicas,
simulacioén, disimulacién u otros factores clinico-periciales.

¢ Puedo administrar técnicas en modalidad virtual?

Dependerad de la técnica, del caso y de las condiciones de evaluacién. Algunas herramientas pueden
adaptarse; otras requieren modalidad presencial. El perito debe valorar si la modalidad permite obtener
material confiable y suficiente.

;. Tengo que explicar todos los resultados de cada técnica en el informe?

No. El informe debe incluir los hallazgos relevantes para responder los puntos de pericia. No corresponde
volcar informacion innecesaria ni transcribir protocolos completos en el cuerpo del dictamen.

¢ Qué pasa si no administro una técnica que una parte esperaba?

El perito tiene autonomia técnica para seleccionar la bateria. Lo importante es que pueda fundamentar que
las técnicas utilizadas fueron suficientes y pertinentes para responder el objeto de la prueba.

¢ Puedo hablar de simulacion si encuentro indicadores?

Puede hacerlo so6lo si cuenta con fundamentos suficientes y analiza el conjunto del material. La
simulacién no debe afirmarse a partir de un indicador aislado ni de una impresién subjetiva.

CIERRE DE LA ETAPA IV

La seleccion de técnicas psicolégicas constituye una decisién central dentro del trabajo pericial.

Cada instrumento debe responder a una finalidad concreta y estar al servicio de la pregunta judicial. La
bateria no se construye para acumular resultados, sino para obtener informacién pertinente que permita
elaborar conclusiones fundadas.

Una técnica mal elegida puede aportar datos irrelevantes. Una técnica correctamente seleccionada, pero
interpretada de manera aislada, también puede conducir a conclusiones débiles. Por eso, el valor del
trabajo pericial reside en la integracién del material.
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El expediente, la entrevista, la observacion clinica y las técnicas psicolégicas forman una unidad de
analisis. Separarlas artificialmente empobrece la evaluacién. Integrarlas con criterio profesional fortalece
el dictamen.

En definitiva, una buena bateria no es la mas extensa ni la mas sofisticada. Es aquella que permite
responder, con rigor técnico y prudencia cientifica, aquello que el tribunal necesita conocer.

LECCION FINAL DE LA ETAPA

Las técnicas no piensan por el perito. El perito piensa con las técnicas.
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ETAPAV

EL INFORME PERICIAL PSICOLOGICO

De la evaluacién al dictamen

Introduccion de la etapa

El informe pericial psicolégico constituye el resultado escrito de toda la actuacién desarrollada por el
perito. En él se integran la lectura del expediente, la entrevista, la observacion clinica, las técnicas
administradas, el andlisis de la documentacién y el razonamiento técnico que permite responder los
puntos de pericia.

No se trata de una simple descripcion de lo realizado ni de una transcripcion de datos obtenidos durante la
evaluacién. El informe pericial es un dictamen técnico dirigido al tribunal y, como tal, debe ser claro,
fundado, pertinente y ttil para la resolucién del conflicto judicial.

Una buena evaluacién puede perder fuerza si el informe no logra expresar adecuadamente el
razonamiento del perito. Del mismo modo, una redaccién extensa, confusa o cargada de informacién
irrelevante puede dificultar la comprensién del juez y abrir espacio a impugnaciones que podrian haberse
evitado con una exposicion mas precisa.

Esta etapa tiene como finalidad acompafiar al lector en la construccién del informe pericial psicologico,
desde la organizacion inicial del material hasta la redaccién de las conclusiones. El objetivo no es ofrecer
un modelo rigido, sino ensefiar una logica de escritura pericial: qué incluir, como fundamentar, qué omitir
y de qué manera responder técnicamente al objeto de la prueba.

El informe debe permitir que quien lo lea comprenda no sélo qué concluyé el perito, sino también cémo
lleg6 a esa conclusion.

Capitulo 1
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El informe pericial como respuesta técnica al tribunal

El informe pericial psicolégico tiene una finalidad especifica: responder, desde el saber psicologico, las
cuestiones sometidas a evaluacién por el tribunal.

Por esta razon, el informe no debe confundirse con una historia clinica, una devolucion psicodiagnoéstica,
un certificado psicolégico ni una opinién profesional general. Su destinatario principal es el juez, aunque
también sera leido por las partes, los letrados y, eventualmente, por otros profesionales intervinientes.

El perito escribe para aportar claridad técnica. No escribe para convencer a una de las partes ni para
sostener una posicion procesal. Su funcién consiste en explicar, con fundamento cientifico, aquello que
pudo constatar durante la evaluacién y aquello que no puede afirmar con suficiente respaldo.

Cada parrafo del informe deberia cumplir una funcién dentro del razonamiento pericial. La informacién
incorporada debe guardar relaciéon con el objeto de la prueba, con los puntos de pericia o con la
fundamentacion de las conclusiones.

El exceso de informacién no fortalece necesariamente el dictamen. En muchas ocasiones lo debilita,
porque dispersa la atencién del lector y dificulta identificar cudles son los elementos verdaderamente
relevantes.

RECOMENDACIONES

Antes de comenzar a escribir, relea los puntos de pericia y elabore un esquema de respuesta.

No redacte el informe como una acumulacién de datos. Organice la informacién en funcién del
objeto de la prueba.

Procure que cada conclusiéon pueda vincularse con elementos concretos de la evaluacion, del
expediente o de las técnicas administradas.

Evite expresiones ambiguas cuando el material permita una conclusion fundada; evite afirmaciones
categoricas cuando el material no las sostenga.

ATENCION

El informe pericial no debe transformarse en una historia de vida exhaustiva del evaluado. Sélo
corresponde incorporar la informacién que resulte pertinente para responder el objeto de la prueba.

LECCION DE LA PRACTICA

El valor de un informe no se mide por su extensiéon. Se mide por la claridad con que permite
comprender el razonamiento técnico del perito.

Capitulo 2
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La estructura del informe pericial

Si bien no existe una tnica forma de estructurar un informe pericial psicolégico, resulta conveniente
mantener una organizacion estable. Una estructura clara facilita la lectura del tribunal, permite ordenar el
material evaluativo y ayuda al propio perito a no omitir aspectos relevantes.

La estructura no debe ser entendida como un formulario rigido. Cada expediente exigird adaptaciones
segtn el fuero, el objeto de la prueba, la complejidad del caso y los puntos de pericia formulados.

No obstante, en términos generales, un informe pericial psicolégico puede organizarse en los siguientes
apartados:

® Datos de identificacion del expediente y de la intervencién pericial.

® Objeto de la pericia y puntos a responder.

e Documentacion analizada.

e Metodologia de evaluacion.

® Entrevistas realizadas y modalidad de evaluacion.

* Antecedentes relevantes surgidos del expediente y de la entrevista.

® Observacion clinica y examen del estado psiquico cuando corresponda.
e Técnicas administradas y resultados relevantes.

¢ Integracién diagnodstica o psicodinamica, segtin el caso.

® Andlisis del nexo causal, concausalidad o ausencia de relacion, cuando sea objeto de la pericia.
e Conclusiones periciales.

® Respuesta a los puntos de pericia.

e Firma, matricula y datos profesionales.

El orden puede variar, pero la l6gica debe conservarse: primero se identifica el objeto de la tarea, luego se
describe la metodologia, después se expone el material relevante y finalmente se formulan las
conclusiones.

Una estructura organizada no sélo facilita la lectura. También permite responder con mayor solvencia
ante eventuales pedidos de explicaciones o impugnaciones, porque el razonamiento queda expresado de
manera ordenada dentro del propio dictamen.

| RECOMENDACIONES

Utilice titulos internos claros y uniformes.

Mantenga la misma estructura general en sus informes, adaptandola a cada expediente.
No coloque conclusiones antes de haber desarrollado los fundamentos.

Reserve el apartado final para respuestas concretas a los puntos de pericia.

ATENCION

Una estructura prolija no reemplaza la fundamentacién técnica. El orden del informe ayuda a leer,
pero la solidez del dictamen depende del razonamiento que lo sustenta.
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LECCION DE LA PRACTICA

La estructura es el esqueleto del informe. Si estd desordenada, aun las mejores conclusiones pueden

perder claridad.

Capitulo 3

Del material clinico al lenguaje pericial

Una de las mayores dificultades al redactar un informe pericial consiste en transformar el material clinico
en lenguaje pericial.

El psicélogo estd habituado a escuchar relatos, formular hipétesis, registrar asociaciones, observar
defensas, afectos, vinculos y modalidades subjetivas. Sin embargo, no todo lo que aparece en la entrevista
debe ser volcado al informe, ni todo puede ser escrito del mismo modo en que fue expresado por el
evaluado.

El lenguaje pericial exige precision, prudencia y fundamentacion. El informe no debe reproducir
indiscriminadamente la narrativa del entrevistado, sino seleccionar aquellos elementos que resulten
técnicamente significativos para responder el objeto de la prueba.

La redaccion pericial debe diferenciar claramente entre hechos documentados, dichos del evaluado,
observaciones del perito, resultados de técnicas e inferencias profesionales.

Esta distincién es fundamental. No tiene el mismo valor afirmar que una circunstancia consta en una
historia clinica, que sefialar que fue referida por el evaluado durante la entrevista o que inferir una
modalidad de funcionamiento psiquico a partir del conjunto del material obtenido.

Diferenciar fuentes de informacion

® Cuando el dato surge del expediente, debe mencionarse como constancia documental.

e Cuando surge del relato del evaluado, debe expresarse como referencia subjetiva.

e (Cuando deriva de la observacién clinica, debe describirse como observacion del perito.

e (Cuando constituye una conclusién técnica, debe fundamentarse en el conjunto del material evaluado.
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RECOMENDACIONES

Evite escribir como si todos los datos tuvieran el mismo grado de certeza.

Utilice férmulas claras: “segun refiere”, “surge de la documentacion”, “se observa”, “del material
evaluado se infiere”.

No transforme dichos del evaluado en hechos acreditados si no cuentan con respaldo documental.
No convierta hipdtesis clinicas en conclusiones periciales si no han sido suficientemente

fundamentadas.

ATENCION

La precisién en la fuente de la informacion protege la solidez del informe. Muchas impugnaciones
surgen cuando el perito no diferencia adecuadamente entre relato, documentacién, observacion e
inferencia.

LECCION DE LA PRACTICA

Pensar como perito también implica escribir como perito: con precisién, prudencia y clara
diferenciacion de las fuentes de informacion.

Capitulo 4

La documentacion del expediente dentro del informe

La documentacién incorporada al expediente constituye una fuente central para la elaboracién del informe
pericial. Sin embargo, no corresponde transcribirla en forma completa ni convertir el dictamen
psicolégico en un resumen documental exhaustivo de la causa.

El perito debe seleccionar aquellos antecedentes que resulten relevantes para comprender el estado
psiquico actual del evaluado, la evolucién de los sintomas, la existencia de antecedentes previos, la
posible relaciéon con el hecho investigado y la consistencia entre el relato, la documentacion y los
hallazgos de la evaluacion.

La documentaciéon debe ser incorporada al informe de manera funcional. Su finalidad no es ocupar
espacio, sino sostener el andlisis pericial.

En casos de accidentes, enfermedades laborales, violencia, conflictos familiares, abuso, dafio psiquico o
reclamos por incapacidad, la cronologia documental suele resultar especialmente importante. Permite
ubicar fechas, tratamientos, diagnosticos previos, interrupciones, recaidas, evolucién sintomatica y
posibles factores concausales.
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Como incorporarla

e  Mencione la documentacion revisada sin transcribirla innecesariamente.

e Ordene los antecedentes relevantes en forma cronoldégica cuando ello facilite la comprensiéon del caso.
® Destaque sdélo los datos que tengan relevancia psicolégica o pericial.

e Seifiale inconsistencias o ausencias documentales cuando tengan incidencia técnica en la evaluacién.

RECOMENDACIONES

No copie extensos fragmentos de historias clinicas si no resultan necesarios para el analisis.

Evite omitir antecedentes previos relevantes, especialmente cuando puedan incidir en el nexo causal.
Si falta documentaciéon esencial, deje constancia de esa limitacion cuando afecte el alcance de sus
conclusiones.

No utilice la documentaciéon como simple respaldo formal; intégrala al razonamiento pericial.

ATENCION

El informe debe demostrar que el expediente fue leido. Pero demostrarlo no significa transcribirlo.
Significa utilizar la documentacién relevante para fundamentar técnicamente las conclusiones.

LECCION DE LA PRACTICA

La documentacién no se incorpora para mostrar todo lo que el perito leyd, sino para explicar por qué
concluy6 lo que concluy6.

Capitulo 5

La entrevista dentro del informe pericial

La entrevista pericial constituye una de las principales fuentes de informacién del dictamen. No obstante,
su redaccion exige especial cuidado.

El informe no debe reproducir la entrevista como una conversacién literal ni como una narracion
completa de todo lo dicho por el evaluado. Debe presentar, de manera organizada, los datos relevantes
surgidos del encuentro evaluativo.

El perito debe seleccionar aquello que permita comprender el estado actual del evaluado, sus
antecedentes, la vivencia subjetiva del hecho, las repercusiones alegadas, la modalidad de afrontamiento,
la consistencia del relato y los elementos necesarios para responder los puntos de pericia.

En este apartado también resulta pertinente consignar la actitud del evaluado durante la entrevista, su
colaboracioén, disposicion, coherencia discursiva, orientaciéon, modalidad vincular, expresién afectiva,
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nivel de angustia, recursos defensivos observables y cualquier otro elemento clinico significativo para la
evaluacion.

Qué conviene incluir

e Fecha y modalidad de la entrevista.

e Actitud general del evaluado frente a la evaluacién.

e Datos relevantes del relato vinculados con el objeto de la pericia.
e Manifestaciones emocionales observadas durante la entrevista.

e (Consistencia interna del relato cuando resulte pertinente.

® Aspectos clinicos significativos para la comprension del caso.

Qué conviene evitar

e Transcripciones literales extensas sin finalidad técnica.

e Detalles intimos no vinculados con el objeto de la prueba.

e Comentarios valorativos sobre la persona evaluada.

e Expresiones coloquiales que resten precision al informe.

e Informacion que sélo satisfaga curiosidad pero no aporte valor pericial.

| RECOMENDACIONES

Redacte la entrevista con criterio selectivo.

Diferencie el relato del evaluado de la observacion clinica del perito.

No incluya informacion sensible si no resulta necesaria para responder la pericia.

Evite que el apartado de entrevista se convierta en una crénica extensa y poco funcional.

ATENCION

El hecho de que algo haya sido dicho durante la entrevista no significa que deba ser incluido en el
informe. La pertinencia pericial es el criterio de seleccidn.

LECCION DE LA PRACTICA

La entrevista se escribe para fundamentar el dictamen, no para reproducir la totalidad del encuentro
evaluativo.

Capitulo 6
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Las técnicas psicolégicas dentro del informe

Las técnicas psicologicas administradas deben ser informadas de manera clara, pero no reducidas a una
enumeracion de resultados aislados.

El informe debe explicar qué técnicas se administraron, con qué finalidad y qué informacién relevante
aportaron para responder el objeto de la prueba. La sola menci6n de una bateria no demuestra rigor
cientifico si luego no se integra su resultado al analisis pericial.

Tampoco corresponde volcar al informe la totalidad del material producido en las técnicas ni reproducir
protocolos completos. El perito debe preservar el valor técnico de los instrumentos, la confidencialidad
del material y la pertinencia de la informaci6n incorporada.

La interpretacion de las técnicas debe realizarse en integracion con la entrevista, la observacién clinica y
la documentacion del expediente. Ninguna técnica, considerada aisladamente, deberia determinar por si
sola una conclusion pericial.

Como presentar las técnicas

e Indique cuales fueron administradas.

e Explique brevemente por qué resultaban pertinentes para el caso.

® Describa los hallazgos relevantes, no todos los datos obtenidos.

e Integre los resultados con el resto del material evaluativo.

e Consigne indicadores de validez, consistencia o simulacién cuando corresponda.

| RECOMENDACIONES

No utilice las técnicas como un listado ornamental dentro del informe.

No copie interpretaciones generales de manuales sin vincularlas con el caso concreto.
No informe resultados que no incidan en la respuesta pericial.

Evite conclusiones basadas en un unico indicador aislado.

ATENCION

Las técnicas no hablan solas. El valor pericial surge de la integracion técnica que realiza el
profesional.

LECCION DE LA PRACTICA

Informar técnicas no significa acumular resultados. Significa mostrar como esos resultados

contribuyen a comprender el caso.
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Capitulo 7

Diagnéstico, dano psiquico y nexo causal en el informe

Cuando el objeto de la pericia lo requiere, el informe debera pronunciarse acerca de la existencia o no de
alteraciones psicoldgicas, su entidad clinica, su relaciéon con el hecho investigado y su eventual
repercusion en la capacidad del evaluado.

Es importante diferenciar diagnéstico clinico, malestar subjetivo, reaccién emocional, dafio psiquico e
incapacidad psicologica. Estos conceptos no son equivalentes y no deben utilizarse indistintamente.

La presencia de sintomas no implica automaticamente la existencia de dafio psiquico indemnizable. Del
mismo modo, la ausencia de un diagndstico psicopatolégico grave no excluye, por si sola, toda
repercusion psicologica relevante.

El andlisis debe realizarse caso por caso, considerando el hecho investigado, los antecedentes del
evaluado, la evolucién temporal, la documentacion disponible, la consistencia del relato, los resultados de
las técnicas y la presencia de factores previos, concomitantes o posteriores.

El nexo causal constituye uno de los aspectos mas delicados del informe. No basta con constatar malestar
actual. Es necesario analizar si existe una relacion técnicamente fundada entre el hecho objeto del proceso
y la sintomatologia o alteracion psiquica observada.

Aspectos a considerar

e Existencia de antecedentes psicol6gicos o psiquidtricos previos.

e Inicio temporal de los sintomas referidos.

e Evolucién posterior al hecho investigado.

e Tratamientos realizados o indicados.

e Consistencia entre relato, documentacion y evaluacién psicolégica.
e Presencia de concausas o factores ajenos al hecho reclamado.

e Repercusion funcional actual.

| RECOMENDACIONES

No confunda diagnéstico con incapacidad.

No atribuya causalidad sélo porque el evaluado relacione su malestar con el hecho.

Fundamente expresamente la existencia, ausencia o limitacién del nexo causal.

Si el material no permite afirmar causalidad con certeza técnica suficiente, expréselo con claridad.
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ATENCION

El anélisis detallado del dafio psiquico, los baremos y la cuantificacién de incapacidad requiere un
desarrollo especifico. En esta etapa sélo se introduce su ubicacion dentro del informe pericial.

LECCION DE LA PRACTICA

Una conclusion sobre dafio psiquico no se sostiene en la intensidad del relato, sino en la integracién
fundada de todo el material evaluativo.

Capitulo 8

Las conclusiones periciales

Las conclusiones constituyen uno de los apartados mas importantes del informe. Alli el perito debe
expresar, de manera clara y sintética, el resultado técnico de su evaluacion.

Una conclusion pericial no deberia ser una repeticién extensa de todo lo ya desarrollado. Debe recoger los
elementos centrales del andlisis y formular una respuesta comprensible para el tribunal.

Las conclusiones deben guardar coherencia con el desarrollo previo del informe. No pueden aparecer
afirmaciones que no hayan sido fundamentadas en los apartados anteriores.

En los casos en que corresponde responder puntos de pericia en forma separada, resulta conveniente
hacerlo de manera ordenada, numerada y precisa. Esto facilita la lectura y evita que alguna cuestién quede
sin respuesta.

Caracteristicas de una buena conclusion

e Esclara.

e FEs pertinente.

e Se encuentra fundamentada.

e No excede la competencia profesional del perito.

* Responde al objeto de la prueba.

e Diferencia aquello que puede afirmarse de aquello que no puede concluirse con suficiente respaldo.
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RECOMENDACIONES

Revise cada punto de pericia antes de finalizar el informe.

Evite conclusiones extensas, confusas o contradictorias.

No incorpore por primera vez en la conclusion datos que no fueron desarrollados previamente.
Responda con claridad cuando no se hallen indicadores suficientes para afirmar dafio, incapacidad o
nexo causal.

ATENCION

Una conclusién técnicamente débil no se fortalece con adjetivos. Se fortalece con fundamentos.

LECCION DE LA PRACTICA

El juez necesita entender qué concluyé el perito y por qué. Esa es la funcién principal de las
conclusiones.

Capitulo 9

Qué no escribir en el informe pericial

Tan importante como saber qué incluir en un informe es saber qué conviene no escribir.

El perito puede acceder a informacién intima, sensible o compleja durante la entrevista. Sin embargo, la
obtencién de un dato no justifica automaticamente su incorporacion al dictamen.

El informe pericial debe respetar la intimidad del evaluado y limitarse a la informacién pertinente para el
objeto de la prueba. Incluir detalles innecesarios puede generar dafio, vulnerar derechos y debilitar la
imagen técnica del profesional.

También debe evitarse la emisién de opiniones juridicas, valoraciones morales, juicios sobre la
credibilidad procesal de las partes o afirmaciones que excedan el campo de la psicologia.

No corresponde incluir

e Datos intimos sin relevancia pericial.

e Comentarios moralizantes sobre la conducta del evaluado.

e Opiniones juridicas sobre la procedencia de la demanda.

e Afirmaciones sobre hechos que el perito no esta en condiciones de acreditar.
e Diagndsticos o conclusiones que excedan el material obtenido.

e Transcripciones extensas que no aporten al razonamiento pericial.

e Informacion que invada la funcién del equipo tratante.
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| RECOMENDACIONES

Antes de incorporar un dato sensible, preguntese si es necesario para responder los puntos de pericia.
Evite escribir aquello que no podria defender técnicamente en una impugnacion.

No utilice el informe para realizar devoluciones terapéuticas.

Mantenga siempre un lenguaje respetuoso y profesional.

ATENCION

El expediente judicial no es un espacio privado. Todo lo que el perito escribe puede ser leido por el
tribunal, las partes, sus abogados y otros operadores del proceso.

LECCION DE LA PRACTICA

Una buena pericia no es la que informa todo lo que el perito conoce. Es aquella que informa
Unicamente aquello que resulta técnicamente pertinente para responder el objeto de la prueba.

Capitulo 10

Estilo de redaccion y solidez técnica

El estilo de redaccion forma parte de la calidad del informe pericial.

Un informe técnicamente sélido puede perder fuerza si esta redactado de manera confusa, desordenada o
excesivamente extensa. Por el contrario, una redaccién clara permite que el tribunal comprenda el
razonamiento del perito y valore adecuadamente el dictamen.

La claridad no implica simplificar de manera superficial. Implica expresar conceptos complejos con
precision, evitando tecnicismos innecesarios, frases ambiguas o parrafos demasiado extensos.

El lenguaje debe ser técnico, pero comprensible. El juez no necesita que el perito demuestre erudicion;
necesita que le aporte conocimientos psicolégicos ttiles para resolver el caso.

La solidez del informe se construye mediante coherencia interna, fundamentacién suficiente, prudencia
diagndstica, adecuada integracién del material y respeto por los limites de la funcion pericial.

Aspectos formales a cuidar

e Uso uniforme de titulos y subtitulos.

e Parrafos breves y ordenados.

® Lenguaje claro y respetuoso.

e (Coherencia entre desarrollo y conclusiones.
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e Ausencia de contradicciones internas.
e Revisién ortografica y gramatical antes de presentar el informe.

| RECOMENDACIONES

Relea el informe como si fuera a impugnarlo. Esa lectura permite detectar puntos débiles.
Evite frases excesivamente largas.

No utilice conceptos técnicos sin explicar su relevancia para el caso.

Controle que todos los puntos de pericia hayan sido respondidos.

ATENCION

El informe pericial ser4 leido por personas que no necesariamente tienen formacién psicolégica. La
escritura debe permitir que el razonamiento técnico sea comprendido sin perder rigurosidad.

LECCION DE LA PRACTICA

La claridad no empobrece el informe. Lo hace mas fuerte.

Capitulo 11

Presentacion del informe y seguimiento posterior

La actuacién del perito no finaliza con la redaccién del informe. Una vez presentado el dictamen, debe
continuarse el seguimiento del expediente.

El tribunal correra traslado a las partes, quienes podran formular observaciones, pedidos de explicaciones,
impugnaciones o solicitudes de ampliacion segtin corresponda. Por ello, resulta fundamental conservar el
material de trabajo, las notas de entrevista, los protocolos administrados y la documentacién utilizada.

El perito debe controlar si el informe fue incorporado correctamente, si el tribunal orden6 traslado, si se
presentaron escritos de las partes y si existe una resolucién que requiera contestacion.

No debe asumirse que la tarea concluyé porque el informe fue subido al expediente. La etapa posterior
suele ser decisiva para sostener técnicamente el dictamen.

Después de presentar el informe

e Verifique que la presentacion haya sido correctamente incorporada al expediente.
e Controle la resolucion que tenga por presentado el dictamen.

e Revise si se confiere traslado a las partes.

e Controle eventuales impugnaciones o pedidos de explicaciones.
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e Conserve ordenado todo el material evaluativo hasta la finalizacion de su intervencion.

| RECOMENDACIONES

Guarde una copia final del informe presentado.

Conserve los protocolos y registros en forma segura.

No elimine el material de trabajo inmediatamente después de presentar el dictamen.
Mantenga seguimiento del expediente hasta la regulacion y cobro de honorarios.

ATENCION

El informe presentado puede ser objeto de pedidos de explicaciones incluso tiempo después de su
incorporacion al expediente. El perito debe estar en condiciones de defender técnicamente lo
informado.

LECCION DE LA PRACTICA

Presentar el informe no es cerrar la pericia. Es iniciar una nueva etapa: la defensa técnica del
dictamen.

Guia orientadora para la estructura del informe
pericial psicologico

La siguiente guia no pretende constituir un modelo tinico ni obligatorio. Su finalidad es ofrecer una
estructura de referencia que pueda ser adaptada segin el fuero, el objeto de la prueba y las
particularidades del expediente.

e (Caréatula del expediente, juzgado o tribunal interviniente y datos de la causa.
e Identificacién del perito, matricula profesional y datos de contacto procesal.
e Objeto de la intervencién pericial.

e Puntos de pericia a responder.

¢ Documentaciéon examinada.

e Metodologia utilizada.

e Fecha, modalidad y condiciones de la entrevista o entrevistas realizadas.

* Antecedentes relevantes.

e (Observacion clinica y estado psiquico actual.

e Técnicas administradas y resultados relevantes.

e Integracién del material evaluativo.

e Consideraciones diagnosticas cuando correspondan.

® Analisis de dafio psiquico, nexo causal o incapacidad cuando sea objeto de la pericia.
e Conclusiones.

® Respuesta puntual a los puntos de pericia.

Practica Pericial Psicolégica - Sandra M. Schapira - Pag. 121



e Firma, aclaracién, matricula y datos profesionales.

CHECKLIST DE LA ETAPA YV

Antes de presentar el informe, verifique:

e Si el informe responde al objeto de la prueba.

e Sitodos los puntos de pericia fueron contestados.

e Sila documentacion relevante fue revisada e integrada.

e Sila entrevista fue redactada con criterio pericial y no como historia clinica.

e Silas técnicas administradas fueron informadas e integradas adecuadamente.

e Silas conclusiones se encuentran fundamentadas en el desarrollo del informe.
e Sij se diferenciaron relato, documentacion, observacion e inferencia técnica.

e Si se evit6 incluir informacién intima no pertinente.

* Sise omitieron opiniones juridicas o valoraciones ajenas a la competencia del perito.
e Si el lenguaje es claro, preciso y respetuoso.

e Si el informe fue revisado ortografica y técnicamente antes de su presentacion.
e Si se guard6 copia del informe y del material utilizado.

Preguntas frecuentes de la Etapa V

(El informe debe responder todos los puntos de pericia?

Si. Debe responder todos los puntos admitidos u ordenados por el tribunal, siempre dentro de los limites
de la competencia profesional del perito. Cuando un punto excede dicha competencia, corresponde
explicarlo de manera fundada.

¢Conviene transcribir la entrevista completa?

No. La entrevista debe ser redactada con criterio selectivo, incorporando sélo la informacion relevante
para el objeto de la pericia.

¢ Debo copiar los resultados completos de las técnicas?

No. Deben informarse los hallazgos relevantes y su integracién técnica. No corresponde volcar protocolos
completos ni datos que no aporten al razonamiento pericial.
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¢Puedo incluir datos intimos referidos por el evaluado?

Sélo cuando sean estrictamente pertinentes para responder el objeto de la prueba. La intimidad del
evaluado debe ser preservada.

;Qué hago si no puedo afirmar nexo causal?

Debe expresarse con claridad. La imposibilidad de afirmar nexo también es una conclusién pericial valida
cuando estd técnicamente fundamentada.

¢El informe debe tener muchas pdginas para ser solido?

No. La solidez no depende de la extension, sino de la pertinencia, claridad y fundamentacion del analisis.

¢Puedo opinar sobre cuestiones juridicas?

No. El perito no decide el litigio ni interpreta el derecho. Debe limitarse a aportar conocimientos
psicolégicos dentro de su competencia.

;. Qué hago después de presentar el informe?

Debe continuar controlando el expediente para verificar traslados, pedidos de explicaciones,
impugnaciones o cualquier resolucion que requiera nueva intervencion.

Cierre de la etapa

El informe pericial psicolégico es el lugar donde se expresa la calidad de todo el trabajo realizado.

Una entrevista adecuada, una correcta seleccién de técnicas y una lectura minuciosa del expediente sélo
adquieren valor procesal cuando son integradas en un dictamen claro, fundado y ttil para el tribunal.

Redactar un informe pericial no consiste en volcar informacién. Consiste en construir una respuesta
técnica.

El perito debe escribir con la conciencia de que su dictamen puede incidir en decisiones judiciales
relevantes para las personas involucradas en el proceso.

Por eso, cada informe debe ser elaborado con rigor cientifico, prudencia ética, claridad expositiva e
independencia profesional.

La pericia no termina cuando se evaliia. Se completa cuando el informe permite al tribunal comprender
aquello que necesitaba conocer.
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ETAPA VI

IMPUGNACIONES, PEDIDOS DE EXPLICACIONES Y
AMPLIACIONES

Responder sin confrontar y sostener el dictamen con criterio técnico.

Introduccion de la etapa

La presentacién del informe pericial no siempre marca el final de la intervencién del perito. En muchos
expedientes, luego de agregado el dictamen, las partes formulan pedidos de explicaciones, observaciones,
impugnaciones o solicitudes de ampliacion.

Esta etapa suele generar inseguridad en quienes comienzan a desempeifiarse como peritos, especialmente
cuando la presentacion de una parte adopta un tono critico, insistente o confrontativo. Sin embargo,
responder una impugnacion no significa defenderse personalmente ni entrar en discusiéon con los
abogados.

La tarea del perito consiste en revisar cuidadosamente lo solicitado, determinar si el planteo se vincula
con los puntos de pericia, evaluar si corresponde aclarar, ampliar, ratificar o rectificar algin aspecto del
dictamen, y responder con fundamento técnico dentro del marco de su competencia profesional.

Una respuesta adecuada debe ser clara, precisa, respetuosa y cientificamente fundada. No debe
transformarse en una polémica, ni en una réplica emocional, ni en una nueva pericia innecesaria.

El objetivo de esta etapa es brindar criterios practicos para responder presentaciones posteriores al
informe sin perder el eje de la funcién pericial: auxiliar al tribunal, preservar la independencia técnica y
mantener la coherencia cientifica del dictamen.

Capitulo 1
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Después del informe: la pericia ain no terminé

Una vez presentado el informe, el perito debe continuar controlando el expediente. El dictamen podra ser
puesto a consideracién de las partes y, a partir de alli, pueden surgir distintas presentaciones que requieran
una nueva intervencion profesional.

El error mas frecuente consiste en considerar que la tarea finalizé el dia en que se subi6 el informe. En
realidad, la actuacion pericial se extiende mientras el tribunal pueda requerir aclaraciones, ampliaciones o
respuestas a planteos efectuados por las partes.

Por ese motivo, el seguimiento del expediente resulta indispensable. El perito debe verificar si el
dictamen fue agregado, si se corrié traslado, si se formularon observaciones y si el tribunal ordeno
responder alguna presentacion.

No toda critica formulada por una parte exige una respuesta inmediata del perito. Lo relevante es
controlar si el tribunal confirié traslado o dispuso expresamente que el profesional se expida. Cuando
existe una orden judicial, corresponde cumplirla dentro del plazo indicado.

RECOMENDACIONES

Controle el expediente luego de presentar el informe.

Verifique si el tribunal orden6 responder la presentacién de una parte.
No responda de manera impulsiva frente a escritos con tono critico.
Antes de contestar, relea el informe completo y los puntos de pericia.
Conserve siempre una copia de la presentaciéon que debe responder.

ATENCION

El informe pericial no debe abandonarse después de su presentacion. Las impugnaciones, pedidos de
explicaciones y ampliaciones forman parte de la actividad pericial y deben ser respondidos con la
misma seriedad técnica que el dictamen original.

LECCION DE LA PRACTICA

Una buena respuesta posterior al informe no se improvisa. Surge de haber redactado un dictamen
claro, ordenado y suficientemente fundamentado desde el inicio.

Capitulo 2
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Impugnacion, pedido de explicaciones y ampliacion:
diferencias practicas

No todas las presentaciones posteriores al informe tienen el mismo alcance. Algunas partes solicitan
explicaciones sobre aspectos que consideran poco claros; otras cuestionan la metodologia utilizada, las
conclusiones arribadas o la existencia de nexo causal; en otros casos se requiere ampliar la evaluacion
sobre un punto no suficientemente desarrollado.

En la practica, los términos suelen utilizarse de manera imprecisa. Un escrito puede titularse como
impugnacién y contener, en realidad, un pedido de aclaraciones. Del mismo modo, una solicitud de
explicaciones puede introducir cuestionamientos de fondo al dictamen.

El perito no debe quedar atrapado en el titulo que la parte le asigna a la presentacion. Debe analizar su
contenido concreto y responder tinicamente aquello que resulte pertinente desde el punto de vista técnico
y procesal.

Pedido de explicaciones

El pedido de explicaciones apunta, en general, a obtener mayor claridad sobre algtin aspecto del informe.
Puede referirse a una conclusién, a la interpretacion de una técnica, a la relacion entre los datos obtenidos
y la conclusion pericial, o a algin punto que la parte considera insuficientemente explicitado.

Impugnacion

La impugnacién suele cuestionar el dictamen en su metodologia, fundamentos o conclusiones. Puede
sostener que el informe es insuficiente, contradictorio, carente de fundamento técnico o que no responde
adecuadamente los puntos de pericia.

Ampliacién

La ampliacién puede requerirse cuando el tribunal considera necesario que el perito se expida con mayor
desarrollo sobre algtin punto vinculado al objeto de la prueba. No debe confundirse con la incorporacion
de nuevos puntos ajenos a la pericia ya ordenada, salvo que el tribunal asi lo disponga expresamente.

| RECOMENDACIONES

No responda el titulo del escrito; responda su contenido.

Identifique si se solicita aclarar, ampliar, ratificar o rectificar.

Distinga los cuestionamientos técnicos de las discrepancias con el resultado.
No incorpore nuevos temas si exceden el objeto de la prueba.
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LECCION DE LA PRACTICA

Una impugnacion extensa no siempre contiene un cuestionamiento técnico relevante. El perito debe

separar el argumento ttil del ruido procesal.

Capitulo 3

Como leer una impugnacion

La primera lectura de una impugnacién puede generar incomodidad, especialmente cuando el escrito
adopta un tono descalificante o atribuye al perito omisiones que no existieron. Por esa razon, conviene
leerla en dos tiempos.

La primera lectura permite comprender el planteo general. La segunda debe ser analitica: alli el perito
debera subrayar cada cuestionamiento concreto, compararlo con el informe presentado y determinar si la
respuesta ya se encuentra incluida en el dictamen o si corresponde aclarar algin punto.

Una buena estrategia consiste en dividir el escrito en unidades de respuesta. No siempre sera necesario
contestar parrafo por parrafo. Muchas veces varios cuestionamientos pueden responderse en conjunto
porque remiten al mismo aspecto técnico.

El perito debe evitar dos extremos: responder de manera excesivamente escueta, dejando dudas sin
aclarar, o contestar de modo innecesariamente extenso, reabriendo toda la pericia.

Método practico de lectura

e Leer la presentacién completa sin responder atn.

e Identificar qué puntos cuestiona la parte.

e Comparar cada cuestionamiento con el informe original.

e Determinar si corresponde aclarar, ampliar, ratificar o rectificar.

®  Ordenar la respuesta por temas y no necesariamente por el orden del escrito impugnatorio.

ATENCION

Una impugnacion no debe ser respondida desde el enojo. El tono de la presentaciéon de una parte no
debe modificar el tono técnico del perito.

Practica Pericial Psicolégica - Sandra M. Schapira - Pag. 127



LECCION DE LA PRACTICA

El perito no necesita responder con fuerza. Necesita responder con fundamento.

Capitulo 4

Qué debe contestar el perito y qué no corresponde
contestar

Una de las mayores dificultades al responder impugnaciones consiste en delimitar qué aspectos deben ser
contestados y cuales exceden la funcién pericial.

El perito debe responder aquello que el tribunal le ordena contestar, siempre dentro de su competencia
profesional y en relaciéon con el objeto de la prueba. Sin embargo, no corresponde emitir opiniones
juridicas, valorar la procedencia de la demanda, decidir responsabilidades ni contestar preguntas ajenas al
campo psicolégico.

Tampoco corresponde revelar informacion intima del evaluado que no resulte pertinente para responder
los puntos de pericia, aun cuando haya sido referida durante la entrevista. La informacién obtenida en el
marco de la evaluacién debe ser utilizada con criterio de pertinencia y necesidad.

Cuando una parte solicita que el perito se expida sobre cuestiones que corresponden al médico tratante, al
psiquiatra, al juez o a otro profesional, la respuesta debe delimitar respetuosamente la competencia
propia.

Criterios para decidir qué contestar

e Si el planteo se vincula con un punto de pericia, corresponde responderlo técnicamente.

e Sisolicita aclarar una conclusién del informe, corresponde explicar el fundamento.

e Siintroduce una cuestion juridica, corresponde delimitar la competencia del perito.

e Siinvade la intimidad del evaluado sin pertinencia pericial, corresponde no ampliarla.

e Sirequiere informacion de un profesional tratante, corresponde sefialar que excede la funcién pericial.

LECCION DE LA PRACTICA

Responder bien una impugnacién también implica saber cudndo no corresponde responder el
contenido solicitado en los términos propuestos por la parte.
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Capitulo 5

El tono de la respuesta pericial

La respuesta del perito debe conservar siempre un tono profesional. Aunque una impugnacién resulte
injusta, agresiva o técnicamente equivocada, el escrito pericial no debe adoptar un estilo defensivo o
confrontativo.

El objetivo no es ganar una discusién con el abogado, sino aportar al tribunal las aclaraciones necesarias
para valorar adecuadamente el dictamen.

La respuesta debe evitar expresiones irénicas, descalificaciones personales, juicios sobre la estrategia
procesal de las partes o referencias que puedan ser interpretadas como parcialidad.

Un escrito sobrio y técnicamente fundado suele tener mayor fuerza que una respuesta extensa cargada de
adjetivos.

Formulas utiles

*  “Alrespecto, corresponde aclarar que...”

e “Conforme surge del informe presentado...”

e “La conclusién arribada se funda en...”

e “El punto sefialado ya fue considerado en el dictamen, en tanto...”

e “La cuestion excede el objeto de la presente pericia psicolégica...”

e  “Se ratifica lo oportunamente informado por los fundamentos alli expuestos...”

ATENCION

La firmeza técnica no requiere agresividad. El perito puede sostener su dictamen con claridad sin
abandonar la prudencia y el respeto institucional.

LECCION DE LA PRACTICA

El tono de la respuesta también comunica criterio profesional.

Capitulo 6
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Ratificar, aclarar, ampliar o rectificar

No toda respuesta posterior al informe tiene el mismo contenido. Segtin el caso, el perito podra ratificar el
dictamen, aclarar un aspecto, ampliar una explicacién o rectificar algtin dato material.

Ratificar implica sostener las conclusiones oportunamente informadas. Aclarar supone explicar con
mayor precisién un aspecto que pudo haber quedado insuficientemente desarrollado. Ampliar implica
agregar informacién o desarrollo técnico sobre un punto vinculado al objeto de la pericia. Rectificar
supone corregir un error material o una afirmacion que, luego de revisada, no corresponde mantener.

Rectificar no debe ser vivido como una pérdida de autoridad. Cuando existe un error material o una
omision objetiva, reconocerlo oportunamente fortalece la seriedad del perito. Lo que afecta la credibilidad
no es corregir, sino sostener una afirmacion incorrecta por temor a admitirla.

Criterios practicos

e Ratificar cuando el cuestionamiento no modifica los fundamentos ni las conclusiones.

e Aclarar cuando el informe es correcto pero requiere mayor explicitacion.

e  Ampliar cuando el tribunal solicita mayor desarrollo sobre un aspecto pertinente.

e Rectificar cuando existe un error material, una omision verificable o una referencia incorrecta.

LECCION DE LA PRACTICA

La solidez técnica no consiste en no equivocarse nunca. Consiste en revisar responsablemente el
propio trabajo y sostener s6lo aquello que puede fundamentarse.

Capitulo 7

Impugnaciones sobre técnicas psicoldgicas

Muchas impugnaciones cuestionan la seleccién de técnicas, la cantidad de instrumentos administrados, la
interpretacion de los resultados o la relacién entre las técnicas y las conclusiones.

Frente a esos planteos, el perito debe explicar por qué eligié determinadas herramientas, qué informacion
aportaron y de qué modo fueron integradas con la entrevista y las constancias del expediente.

Debe evitarse responder como si cada técnica produjera una verdad aislada. Las técnicas psicoldgicas no
se interpretan de manera fragmentada, sino dentro de una integracion clinica y pericial mas amplia.
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Cuando una parte exige la administracion de una técnica especifica, el perito puede aclarar que la
seleccion de instrumentos forma parte de su autonomia técnica, siempre que la bateria utilizada resulte
suficiente y pertinente para responder los puntos de pericia.

| RECOMENDACIONES

Explique la pertinencia de la bateria utilizada en relacién con el objeto de la prueba.
No reduzca la respuesta a una defensa aislada de cada técnica.

Integre entrevista, observacion, documentacion y resultados psicodiagnosticos.
Sostenga la autonomia técnica del perito sin convertirla en una afirmacién autoritaria.

ATENCION

La mejor defensa frente a una impugnacion sobre técnicas comienza en el informe original: alli debe
explicarse qué instrumentos fueron utilizados y cudl fue su aporte al razonamiento pericial.

LECCION DE LA PRACTICA

Las técnicas sostienen conclusiones cuando estan integradas en un razonamiento pericial. Aisladas,
solo producen datos.

Capitulo 8

Impugnaciones sobre diagnodstico, dano psiquico y
nexo causal

Los cuestionamientos mas frecuentes suelen dirigirse a la existencia o inexistencia de dafio psiquico, al
diagnostico informado, al porcentaje de incapacidad o al nexo causal con el hecho investigado.

En estos casos, la respuesta debe ser especialmente cuidadosa. El perito debera explicar la diferencia entre
presencia de sintomas y dafio psiquico juridicamente relevante, entre diagnostico clinico y conclusion
pericial, y entre sufrimiento subjetivo y secuela incapacitante.

También debera precisar si la evaluaciéon permitié establecer relacion causal, concausal o ausencia de
nexo entre el hecho y la sintomatologia hallada.

Cuando se cuestiona la ausencia de incapacidad, resulta importante recordar que no todo malestar
psicolégico configura dafio psiquico indemnizable. Del mismo modo, cuando se informa incapacidad,
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debe explicarse con claridad cudl es la alteracion constatada, su permanencia, su repercusion funcional y
su relacion con el hecho.

| RECOMENDACIONES

Evite responder tinicamente con diagndsticos.

Explique la relacion entre hallazgos, funcionamiento psiquico y repercusion funcional.
Diferencie dafio psiquico, reaccién emocional esperable y padecimiento subjetivo.
Fundamente el nexo causal o la ausencia de nexo con apoyo en el expediente y la evaluacion.

LECCION DE LA PRACTICA

Una conclusién sobre dafio psiquico no se sostiene por la intensidad de las palabras utilizadas, sino
por la claridad del razonamiento que la fundamenta.

Capitulo 9

Cuando la impugnacion excede el objeto de la prueba

En ocasiones, las partes formulan preguntas que exceden el objeto de la pericia psicolégica. Pueden
requerir opiniones sobre responsabilidad juridica, prondsticos médicos, indicaciones farmacologicas,
decisiones del equipo tratante o informacién intima no vinculada con la litis.

En esos casos, el perito debe responder delimitando el alcance de su funcién. No se trata de negarse a
colaborar con el tribunal, sino de preservar los limites técnicos, éticos y cientificos de la intervencion
profesional.

La respuesta debe ser respetuosa y clara. Puede explicarse que la cuestién planteada excede los puntos de
pericia, corresponde a otro dmbito profesional o no resulta pertinente para la evaluacién psicologica
ordenada.

Esta delimitacion protege al evaluado, al proceso y al propio perito. Un dictamen sélido no invade areas
que no le corresponden.

Féormula orientadora

“La cuestion planteada excede el objeto de la presente pericia psicolégica y no resulta necesaria para
responder los puntos periciales oportunamente ordenados. En consecuencia, esta perito se limita a
ratificar lo informado en el dictamen, dentro del marco de su competencia profesional.”
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LECCION DE LA PRACTICA

El limite no debilita la respuesta pericial. La fortalece.

Capitulo 10

Estructura de una respuesta a impugnacion o pedido

de explicaciones

Una respuesta posterior al informe debe organizarse con la misma claridad que el dictamen. El escrito
debe permitir al tribunal comprender qué se contesta, por qué se contesta y cudl es la posicion técnica
final del perito.

Aunque cada expediente exigird una adaptacion especifica, resulta ttil mantener una estructura basica:
presentacion, identificacion del traslado conferido, respuesta técnica, ratificacion o aclaracion, y petitorio.

Cuando la impugnacién es extensa, puede utilizarse una respuesta por apartados. Ello permite agrupar los
planteos y evitar una contestacién desordenada.

Estructura sugerida

Objeto de la presentacion.

Referencia al traslado conferido por el tribunal.
Aclaraciones preliminares, si fueran necesarias.
Respuesta técnica a los cuestionamientos pertinentes.
Ratificacion, ampliacion o rectificacién del dictamen.
Petitorio.

ATENCION

La respuesta no debe convertirse en una segunda pericia completa, salvo que el tribunal
expresamente ordene ampliar la evaluacion. La finalidad es aclarar o responder los puntos
cuestionados, no rehacer todo el informe.

LECCION DE LA PRACTICA

El orden del escrito ayuda al juez a valorar la solidez de la respuesta.
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Guia orientadora para responder impugnaciones

e Leala impugnacion completa sin responder de inmediato.

e Identifique si el tribunal ordené contestarla.

® Relea el informe original y los puntos de pericia.

e Separe los cuestionamientos técnicos de las discrepancias argumentales.
e Determine si corresponde ratificar, aclarar, ampliar o rectificar.

e Responda con tono técnico, objetivo y respetuoso.

e Evite opiniones juridicas o aspectos ajenos a su competencia.

* No incorpore informacion intima innecesaria.

e (Cierre el escrito solicitando que se tenga por contestado el traslado.

e Continde controlando el expediente después de la presentacion.
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Modelos orientadores

MODELO 1

Contesta pedido de explicaciones y ratifica dictamen

:Cuando corresponde utilizar este escrito?

Este modelo se utiliza cuando el tribunal confiere traslado de un pedido de explicaciones formulado por
una de las partes y el perito considera que corresponde aclarar algin aspecto del informe sin modificar sus
conclusiones.
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Modelo

Sefior Juez:

............. , Perito Psic6loga de oficio, Matricula Profesional N° ..........., Legajo Previsional
N v , CUIT ............. , con domicilio constituido en ............. y domicilio electrénico ............. s
designada en los autos caratulados: “............. (o A S/ eeereeireens ” (Expte. N° ............. ), a V.S.
respetuosamente digo:

I. Objeto

Que vengo en legal tiempo y forma a contestar el traslado conferido respecto del pedido de
explicaciones formulado en relacién con el dictamen pericial psicolégico oportunamente presentado.

II. Aclaraciones solicitadas

En relacién con lo requerido, corresponde aclarar que las conclusiones del informe fueron
elaboradas a partir de la entrevista pericial, la observacion clinica, las técnicas administradas y la
documentacion obrante en autos.

El punto sefialado por la parte ya fue considerado al momento de efectuar la evaluacién, conforme
surge del desarrollo del dictamen. No obstante ello, a fin de brindar mayor claridad, se deja
expresamente aclarado QUE .........cceceerreerreerieerieeneeseeseesieesseesseessessnens

I11. Ratificacion del dictamen

Por los fundamentos expuestos, se ratifica en todos sus términos el informe pericial psicologico
presentado, no surgiendo de lo solicitado elementos que modifiquen las conclusiones oportunamente
arribadas.

IV. Petitorio

Por todo lo expuesto, a V.S. solicito:

1. Se tenga por contestado el traslado conferido.

2. Se tengan presentes las aclaraciones formuladas.

3. Se tenga por ratificado el dictamen pericial psicolégico oportunamente presentado.
Proveer de conformidad,

SERA JUSTICIA.

LECCION DE LA PRACTICA

Una aclaracion bien formulada no debilita el informe. Lo vuelve mas comprensible para el tribunal.

MODELO 2
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Contesta impugnacion y ratifica dictamen

:Cuando corresponde utilizar este escrito?

Este modelo se utiliza cuando una parte cuestiona el dictamen, pero el perito considera que los planteos
no modifican la metodologia, los fundamentos ni las conclusiones del informe presentado.
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Modelo

Sefior Juez:

............. , Perito Psic6loga de oficio, Matricula Profesional N° ..........., Legajo Previsional
N v , CUIT ............. , con domicilio constituido en ............. y domicilio electrénico ............. s
designada en los autos caratulados: “............. (o A S/ eeereeireens ” (Expte. N° ............. ), a V.S.
respetuosamente digo:

I. Objeto

Que vengo en legal tiempo y forma a contestar el traslado conferido respecto de la impugnacion
formulada al dictamen pericial psicoldgico presentado en autos.

II. Respuesta técnica

Los cuestionamientos efectuados han sido analizados a la luz del informe oportunamente presentado,
de los puntos de pericia y de la documentacion obrante en el expediente.

Al respecto, corresponde sefialar que el dictamen fue elaborado mediante una evaluacién integral
que incluy6 entrevista pericial, observaciéon clinica, administracién de técnicas psicoldgicas
pertinentes y andlisis de las constancias de autos.

Las conclusiones arribadas no se fundan en un dato aislado, sino en la integracion del material
obtenido durante todo el proceso evaluativo.

En relacion con el planteo referido a ......ccccoceeeieeieniinienceeceeceeeeeseee e , corresponde aclarar

En consecuencia, los argumentos formulados por la parte no aportan elementos técnicos suficientes
para modificar las conclusiones periciales oportunamente informadas.

III. Ratificacién

Por lo expuesto, se ratifica en todos sus términos el dictamen pericial psicol6gico presentado.
IV. Petitorio

Por todo lo expuesto, a V.S. solicito:

1. Se tenga por contestado el traslado conferido.

2. Se tengan presentes las aclaraciones formuladas.

3. Se tenga por ratificado el dictamen pericial psicol6gico presentado.

Proveer de conformidad,

SERA JUSTICIA.

RECOMENDACIONES

No conteste con enojo, aunque la impugnacion sea infundada.
No repita todo el informe; remita a los fundamentos ya desarrollados cuando corresponda.
Explique s6lo aquello que resulta necesario para despejar el cuestionamiento técnico.
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MODELO 3

Contesta planteo que excede el objeto de la pericia

:Cuando corresponde utilizar este escrito?

Este modelo se utiliza cuando la parte solicita que el perito responda cuestiones ajenas a los puntos de
pericia, a su competencia profesional o al objeto de la evaluacién psicolégica ordenada.
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Modelo

Sefior Juez:

............. , Perito Psic6loga de oficio, Matricula Profesional N° ..........., Legajo Previsional
N v , CUIT ............. , con domicilio constituido en ............. y domicilio electrénico ............. s
designada en los autos caratulados: “............. (o A S/ eeereeireens ” (Expte. N° ............. ), a V.S.
respetuosamente digo:

I. Objeto

Que vengo a contestar el traslado conferido respecto de la presentacién efectuada por la parte, en
cuanto solicita aclaraciones vinculadas con cuestiones que exceden el objeto de la presente pericia
psicolégica.

IT. Delimitacion de la funcion pericial

La intervencién de esta perito se encuentra limitada a la evaluacion psicolégica ordenada en autos y
a la respuesta de los puntos de pericia oportunamente establecidos.

En tal sentido, la cuestion planteada por la parte, referida a ........coceeeeeeveeeeeecieneneeeeeeeee e ,
excede el marco de la presente labor pericial, por cuanto no resulta necesaria para responder el
objeto de la prueba y/o corresponde a un ambito profesional distinto.

Asimismo, corresponde preservar la intimidad de la persona evaluada respecto de datos que no
guardan relacion directa con la finalidad de la pericia.

II1. Ratificacion

Por lo expuesto, se ratifica el dictamen oportunamente presentado en todo aquello que corresponde
al objeto de la evaluacion psicolégica encomendada.

IV. Petitorio

Por todo lo expuesto, a V.S. solicito:

1. Se tenga por contestado el traslado conferido.

2. Se tenga presente la delimitacion técnica efectuada.

3. Se tenga por ratificado el dictamen pericial psicolégico presentado.
Proveer de conformidad,

SERA JUSTICIA.

LECCION DE LA PRACTICA

Delimitar la competencia no es evitar una respuesta. Es responder correctamente desde el lugar que
corresponde.

MODELO 4
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Amplia informe por requerimiento del tribunal

:Cuando corresponde utilizar este escrito?

Este modelo se utiliza cuando el tribunal solicita al perito que amplie o desarrolle con mayor precisiéon un
aspecto del dictamen ya presentado.

Modelo

Sefior Juez:

............. , Perito Psicéloga de oficio, Matricula Profesional N° ..........., Legajo Previsional
N° s , CUIT ............. , con domicilio constituido en ............. y domicilio electrénico ............. ,
designada en los autos caratulados: “............. (o S/ ceeeereanns ” (Expte. N° ............. ), a V.S.
respetuosamente digo:

I. Objeto

Que vengo en legal tiempo y forma a dar cumplimiento a lo ordenado por V.S., ampliando el
dictamen pericial psicolégico presentado en autos respecto
A e

II. Ampliacion solicitada

A fin de brindar mayor precisién técnica, corresponde sefialar
QUE eeeeeeeeeenteteeeeeeteeeeeeeneeeenseeneeneensesseeneennenees

La ampliaciéon aqui formulada se realiza sobre la base del material evaluativo oportunamente
obtenido, de las constancias obrantes en autos y de los fundamentos desarrollados en el informe
pericial ya presentado.

II1. Conclusién

La presente ampliacion no modifica las conclusiones oportunamente informadas, las que se ratifican
en todos sus términos. / La presente ampliacion modifica parcialmente lo informado en cuanto
B reeteete ettt ettt ettt et eaees , por los fundamentos precedentemente expuestos.

IV. Petitorio

Por todo lo expuesto, a V.S. solicito:

1. Se tenga por cumplida la ampliacion ordenada.

2. Se tengan presentes las consideraciones técnicas efectuadas.

3. Se tenga por ratificado el dictamen pericial psicolégico, con el alcance aqui indicado.
Proveer de conformidad,

SERA JUSTICIA.
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| RECOMENDACIONES

Aclare si la ampliaciéon modifica o no modifica las conclusiones originales.
No amplie sobre temas no solicitados.
Mantenga coherencia con el informe presentado, salvo que exista una razon técnica para rectificar.

Checklist de la Etapa VI

e Controlé el expediente luego de presentar el informe.

e Verifiqué si el tribunal orden6 responder la impugnacién o pedido de explicaciones.
e Leila presentacion completa antes de redactar la respuesta.

e Identifiqué los cuestionamientos técnicos concretos.

e Comparé los planteos con el informe original y los puntos de pericia.
e Separé lo pertinente de lo que excede el objeto de la prueba.

¢ Decidi si corresponde ratificar, aclarar, ampliar o rectificar.

e Respondi con tono técnico, respetuoso y objetivo.

e Evité opiniones juridicas o valoraciones ajenas a mi competencia.

e Preservé la intimidad del evaluado.

e  Cerré el escrito con un petitorio claro.

e Continué controlando el expediente después de la presentacion.

Preguntas frecuentes de la Etapa VI

;. Tengo que responder toda impugnacion?

Debe responder cuando el tribunal confiere traslado u ordena expresamente que el perito se expida. La
respuesta debe limitarse a los aspectos pertinentes y vinculados con el objeto de la pericia.

¢ Debo contestar pdrrafo por pdrrafo?

No necesariamente. Puede agrupar los cuestionamientos por temas cuando ello permita una respuesta mas
clara y ordenada.

;Qué hago si la impugnacion es agresiva?

Debe conservar un tono técnico y respetuoso. El perito no responde desde la confrontacion, sino desde el
fundamento cientifico.
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¢Puedo decir que una pregunta excede mi competencia?

Si. Cuando una cuestion excede el objeto de la pericia, corresponde delimitar la funcién profesional y
explicar que no resulta pertinente responderla en esos términos.

;Rectificar un informe me perjudica?

No necesariamente. Si existe un error material u omision objetiva, corregirlo oportunamente fortalece la
seriedad profesional.

¢ Tengo que administrar nuevas técnicas si una parte lo pide?

No por el solo pedido de una parte. La seleccion de técnicas forma parte de la autonomia técnica del
perito. Solo correspondera ampliar la evaluacién si el tribunal lo ordena o si el perito considera
fundadamente que resulta necesario.

. Qué pasas si el abogado no estd de acuerdo con mis conclusiones?

La mera discrepancia con el resultado no invalida el dictamen. El perito debe sostener sus conclusiones si
se encuentran suficientemente fundadas.

¢Puedo incorporar informacion nueva al responder?

Solo si resulta pertinente y necesaria para contestar el traslado o cumplir lo ordenado por el tribunal. No
debe transformarse la respuesta en una nueva pericia completa salvo disposicién expresa.

Cierre de la etapa

Responder impugnaciones, pedidos de explicaciones o ampliaciones forma parte de la tarea pericial. No
debe ser vivido como un ataque personal ni como una instancia de confrontacién con las partes.

Cada presentacion posterior al informe ofrece una nueva oportunidad para demostrar claridad, prudencia,
independencia técnica y solidez cientifica.

El perito que sabe responder con fundamento fortalece no sélo su dictamen, sino también su posicion
profesional dentro del proceso.

La calidad de una respuesta depende, en gran medida, de la calidad del informe original. Un dictamen
claro, ordenado y bien fundamentado es siempre la mejor preparacion frente a cualquier cuestionamiento
posterior.

Practica Pericial Psicolégica - Sandra M. Schapira - Pag. 143



ETAPA VII

HONORARIOS, REGULACION Y COBRO

De la tarea cumplida al cierre econédmico de la actuacion pericial

Introduccion de la etapa

La intervencién del perito psicélogo no concluye con la presentacién del informe pericial ni con la
contestacion de eventuales pedidos de explicaciones, impugnaciones o ampliaciones.

Una vez cumplida la tarea técnica, comienza una etapa que muchos profesionales descuidan: el
seguimiento de la regulacién, notificacion, firmeza y percepcién de los honorarios.

El cobro de honorarios no constituye un aspecto ajeno a la practica pericial. Forma parte del ejercicio
profesional y requiere organizacién, conocimiento procesal basico y seguimiento permanente del
expediente.

El perito es auxiliar de la administracién de justicia, pero también es un profesional que ha prestado un
servicio técnico especializado. La seriedad con la que realiza su evaluacién debe sostenerse también al
momento de reclamar, controlar y percibir la retribucion correspondiente.

Esta etapa tiene por finalidad ofrecer criterios practicos para que el psicologo pueda acompaiar el
expediente después de presentado el dictamen, identificar cuando corresponde solicitar regulacién,
controlar si los honorarios fueron notificados, verificar su firmeza, pedir intimaciones cuando sea
necesario y gestionar el cobro mediante los escritos pertinentes.

Las reglas especificas pueden variar segtn el fuero y la jurisdiccion. Por ello, los modelos incluidos
deberan adaptarse siempre a la normativa procesal y arancelaria aplicable en cada caso concreto.

Capitulo 1. La pericia no termina con el informe

Una de las dificultades frecuentes en quienes comienzan a desempefiarse como peritos consiste en creer
que la tarea concluye cuando se presenta el dictamen.
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Sin embargo, desde el punto de vista procesal, la actuacién pericial puede continuar durante un tiempo
considerable. El tribunal puede correr traslado del informe, las partes pueden formular observaciones,
pueden solicitarse explicaciones o ampliaciones, y recién después de cumplidas esas etapas
corresponderd, en su caso, regular honorarios.

Aun cuando el informe haya sido presentado en tiempo y forma, el perito debera continuar controlando el
expediente. De lo contrario, puede pasar por alto una impugnacién, una resolucién que requiere
aclaraciones, una regulacion de honorarios, una apelacion o una intimacién necesaria para hacer efectivo
el cobro.

El seguimiento posterior al dictamen forma parte de la tarea profesional. No es un trdmite menor ni una
cuestion meramente administrativa. Es la continuidad natural de una intervenciéon pericial seria y
organizada.

RECOMENDACIONES

Después de presentar el informe, continte revisando periddicamente el expediente.

Controle si el juzgado corri6 traslado del dictamen y si alguna de las partes formulé observaciones.
Verifique si se encuentra pendiente responder un pedido de explicaciones o una impugnacion.

No solicite regulaciéon de honorarios sin revisar previamente si su intervencién técnica se encuentra
completa.

ATENCION

La presentacion del informe no habilita, por si sola, a desentenderse del expediente. La causa
continda y pueden dictarse resoluciones que requieran una nueva intervencion del perito.

LECCION DE LA PRACTICA

El perito organizado no abandona el expediente después del dictamen. Lo sigue hasta que su tarea
técnica y su derecho al cobro se encuentran debidamente concluidos.

Capitulo 2. Los honorarios como parte del ejercicio profesional

Los honorarios periciales constituyen la retribucién por una tarea profesional especializada. No son una
concesion del tribunal ni un favor de las partes. Son la consecuencia econémica de una labor técnica
cumplida dentro del proceso.

Comprender esto resulta importante porque muchos peritos, especialmente al inicio de su practica, sienten
incomodidad al solicitar regulacion, intimar depésitos o impulsar el cobro. Esa incomodidad suele llevar a
demoras innecesarias o a la pérdida de oportunidades procesales.

El reclamo de honorarios debe realizarse con la misma seriedad con la que se desarrolla la evaluacién. El
tono debe ser respetuoso, técnico y procesalmente adecuado. No se trata de confrontar con las partes, sino
de solicitar al tribunal que disponga las medidas necesarias para hacer efectivo un derecho profesional.
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Una practica pericial responsable incluye saber evaluar, informar, responder impugnaciones y también
gestionar correctamente la percepcion de los honorarios regulados.

RECOMENDACIONES

No postergue indefinidamente el control de sus honorarios.

Registre en una planilla cada expediente, fecha de informe, fecha de regulacion, monto regulado,
notificaciones y estado de cobro.

Conserve copia de las resoluciones regulatorias y de los escritos vinculados al cobro.

Mantenga un tono profesional y objetivo en todas las presentaciones.

ATENCION

La falta de seguimiento del expediente puede traducirse en meses o afios de demora en el cobro.
Muchas veces el problema no es la ausencia de regulacidn, sino la ausencia de impulso posterior.

LECCION DE LA PRACTICA

Cobrar honorarios también forma parte del trabajo. El perito que organiza sus expedientes protege su
tiempo, su tarea y la continuidad de su practica profesional.

Capitulo 3. ;Cuando corresponde solicitar regulacion de honorarios?

La oportunidad para solicitar regulacién de honorarios dependera del estado procesal de cada expediente,
del fuero y de las reglas aplicables en la jurisdiccion correspondiente.

Como criterio general, el perito debe verificar que su intervencion técnica se encuentre cumplida. Ello
implica haber presentado el informe y, si correspondio, haber respondido pedidos de explicaciones,
impugnaciones o ampliaciones ordenadas por el tribunal.

También debera analizar si el expediente se encuentra en condiciones procesales para que los honorarios
sean regulados. En algunos casos la regulacién se dicta junto con la sentencia; en otros, puede solicitarse
una vez cumplida la tarea pericial; y en determinadas causas laborales o civiles el momento puede
depender de resoluciones especificas del tribunal.

Por ello, antes de presentar un escrito solicitando regulacion, es indispensable revisar el expediente
completo y verificar si existe alguna actuacién pendiente vinculada con la tarea pericial.

RECOMENDACIONES

Solicite regulacion sélo después de verificar que no tiene pendientes técnicos por cumplir.

Revise si el tribunal ya regul6 honorarios de oficio.

Controle si la sentencia o resolucién final contiene regulacion a su favor.

Si existen dudas sobre el estado del expediente, formule una presentacién prudente: “atento el estado
de autos y de encontrarse en condiciones, solicito se regulen honorarios”.
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ATENCION

No todos los expedientes permiten solicitar regulacién en el mismo momento. El criterio debe
ajustarse al estado de la causa y a las practicas del tribunal interviniente.

LECCION DE LA PRACTICA

Saber cudndo pedir regulacién evita presentaciones prematuras y demuestra conocimiento del
expediente. La prudencia procesal también forma parte del criterio profesional.

Capitulo 4. Control de la regulacion y de las notificaciones

Una vez dictada la regulacion de honorarios, el perito debe controlar cuidadosamente su contenido.

Debe verificar el monto regulado, la moneda o unidad arancelaria utilizada, quién resulta obligado al
pago, si existen topes o prorrateos, y si la resolucion fue notificada a todas las partes que corresponda.

La regulacién no siempre queda firme de inmediato. Puede estar sujeta a notificacién, a plazos para
consentirla o apelarla, y a eventuales modificaciones por decision de la alzada.

Por ese motivo, no basta con advertir que existe una regulacion. Es necesario controlar su firmeza y
determinar si se encuentra en condiciones de ser reclamada o ejecutada.

RECOMENDACIONES

Guarde una copia de la resolucién que regula honorarios.

Controle la fecha de notificacién a las partes.

Verifique si alguna parte apel6 los honorarios.

Registre en su planilla el monto, fecha de regulacién, fecha de notificacion y estado de firmeza.

No solicite transferencia o intimacion sin verificar previamente si la regulacién se encuentra firme o
en condiciones de ser exigida.

ATENCION

Una regulacién dictada no siempre equivale a una regulaciéon firme. Confundir estos momentos
puede generar presentaciones improcedentes o demoras innecesarias.

LECCION DE LA PRACTICA

El control de la regulacion exige la misma precision que el control de los puntos de pericia. Un dato
omitido puede retrasar el cobro durante meses.
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Capitulo 5. Apelacion de honorarios

Cuando el monto regulado resulta manifiestamente bajo o no guarda proporcion con la tarea realizada, el
perito puede evaluar la conveniencia de apelar los honorarios, siempre conforme a la normativa aplicable
y dentro del plazo correspondiente.

La decision de apelar debe ser técnica y estratégica. No toda regulacion baja amerita una apelacion, y no
toda apelacién resulta conveniente. Deben considerarse la magnitud de la tarea, la complejidad del
expediente, la base regulatoria, la normativa arancelaria, el tiempo invertido y las posibilidades reales de
modificacion.

El escrito de apelacién debe ser breve, claro y respetuoso. Su finalidad consiste en dejar planteada la
disconformidad con el monto regulado y solicitar su elevaciéon por considerarlo bajo, sin necesidad de
desarrollar extensamente argumentos que podran ampliarse si el tramite lo requiere.

En algunos casos, también puede corresponder expresar agravios o fundar la apelacion segtn lo disponga
el tribunal o la normativa del fuero.

| RECOMENDACIONES

Controle inmediatamente el plazo para apelar desde la notificacion de la regulacion.

Evalte si el monto regulado guarda relacion con la extensién y complejidad de la tarea.

Evite escritos excesivamente extensos cuando el tramite solo requiere interponer la apelacion.
Conserve registro de todas las apelaciones interpuestas y de su resultado.

ATENCION

Los plazos para apelar honorarios suelen ser breves. Si el perito no controla oportunamente la
notificacion, puede perder la posibilidad de cuestionar una regulacién insuficiente.

LECCION DE LA PRACTICA

Apelar honorarios no es confrontar con el tribunal. Es ejercer, con respeto y fundamento, un derecho
profesional cuando la regulacion no refleja adecuadamente la tarea cumplida.

Capitulo 6. Intimacion al pago de honorarios

Cuando los honorarios se encuentran regulados, notificados y en condiciones de ser exigidos, y la parte
obligada no ha efectuado el depdsito correspondiente, el perito puede solicitar que se intime al pago.

La intimacion tiene por finalidad impulsar el cumplimiento de la obligacién. Debe formularse de manera
precisa, indicando la resoluciéon que regulé honorarios, el monto correspondiente y la parte obligada,
siempre que ello surja claramente del expediente.
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En la practica, cuando el perito no tiene certeza absoluta sobre la firmeza o sobre el estado de
notificacién, puede utilizar una férmula prudente: “atento el tiempo transcurrido y de encontrarse firme la
regulacién practicada, solicito se intime a la obligada al pago”.

Este tipo de redaccion permite impulsar el expediente sin afirmar extremos que el profesional no pudo
verificar con certeza.

RECOMENDACIONES

Antes de intimar, controle si la regulacién fue notificada.

Verifique si existe apelacién pendiente.

Identifique con claridad quién debe pagar.

Utilice férmulas prudentes cuando no tenga certeza sobre la firmeza.

No espere indefinidamente si la regulacion ya se encuentra en condiciones de ser exigida.

ATENCION

La intimacién al pago debe apoyarse en una regulacién existente. Si todavia no hay honorarios
regulados, corresponde solicitar regulacion, no intimar al deposito.

LECCION DE LA PRACTICA

El cobro de honorarios muchas veces no avanza solo. El expediente debe impulsarse con escritos
claros, prudentes y oportunos.

Capitulo 7. Denuncia de datos bancarios y transferencia

En muchos expedientes, especialmente luego de la implementacién de sistemas de pago electronico, el
tribunal requiere que el perito denuncie y acredite sus datos bancarios para poder ordenar la transferencia
de fondos.

La presentacion debe contener los datos de la cuenta, CBU o alias cuando corresponda, CUIT, titularidad
y constancia bancaria emitida por la entidad financiera.

Es importante que la cuenta denunciada se encuentre a nombre del profesional beneficiario de los
honorarios. La falta de coincidencia entre titularidad de cuenta y beneficiario puede generar
observaciones y demoras.

Una vez acreditados los datos bancarios y existiendo fondos suficientes en la cuenta judicial, el perito
podra solicitar que se libre la transferencia correspondiente, previa deducciéon de las retenciones
previsionales o impositivas que correspondan segtn el caso.
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RECOMENDACIONES

Acompafie siempre constancia de CBU emitida por el banco o por home banking.
Controle que los datos sean legibles y coincidan con su CUIT.

Verifique si existen fondos depositados antes de solicitar transferencia.

Revise si el tribunal exige algtin formulario o presentacion especifica.

Conserve copia del comprobante de transferencia cuando se efectivice el pago.

ATENCION

La denuncia de datos bancarios no equivale al cobro. Luego de denunciar la cuenta, el perito debe
controlar que el tribunal ordene la transferencia y que el banco judicial la ejecute efectivamente.

LECCION DE LA PRACTICA

Una cuenta mal denunciada o una constancia bancaria omitida puede demorar el cobro tanto como

una regulacion no firme. Los detalles administrativos también importan.

Capitulo 8. Liquidacion de honorarios

En determinados supuestos, especialmente cuando ha transcurrido tiempo desde la regulaciéon o cuando
corresponde actualizar montos conforme a la normativa aplicable, puede resultar necesario practicar

liquidacién de honorarios.

La liquidacion debe ser clara, comprensible y respaldada en las pautas que correspondan al caso concreto.
Puede incluir capital regulado, intereses, actualizacién de unidades arancelarias, aportes, retenciones o
cualquier otro concepto aplicable segtin la jurisdiccion y el fuero.

El perito debe ser prudente al practicar liquidaciones. Si no cuenta con certeza sobre la tasa, la unidad
aplicable o el periodo que corresponde computar, resulta conveniente solicitar que se practique

liquidacion por secretaria o formular la presentacion de manera subsidiaria.

Una liquidacion confusa o excesiva puede generar impugnaciones y demoras. Una liquidacién clara

facilita el tramite y fortalece la posicion del profesional.

RECOMENDACIONES

Indique con precisién la fecha de regulacion y el monto regulado.

Sefiale el periodo que se liquida.

Utilice criterios verificables y evite calculos arbitrarios.

Adjunte planilla cuando el calculo sea complejo.

Cuando corresponda, solicite aprobacion de la liquidacién y posterior intimacion al pago.
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ATENCION

No toda causa requiere liquidacion presentada por el perito. En algunos expedientes basta con
solicitar transferencia o intimacién. La necesidad de liquidar debe evaluarse segin el estado del
expediente.

LECCION DE LA PRACTICA

Liquidar honorarios no es s6lo calcular. Es traducir una regulacién en una suma exigible, de manera
clara, fundada y controlable.

Capitulo 9. Ejecucion de honorarios

Cuando la regulacién se encuentra firme y la parte obligada no cumple voluntariamente con el pago,
puede resultar necesario iniciar o impulsar la ejecucién de honorarios.

La ejecucion constituye una etapa procesal destinada a obtener el cobro compulsivo de una suma debida.
Puede requerir intimaciones, liquidaciones, pedidos de embargo, oficios a entidades bancarias u otras
medidas, segun el fuero y la jurisdiccion.

No todos los peritos desean o pueden llevar adelante la ejecucion por si mismos. En algunos casos puede
resultar conveniente consultar o designar un abogado, especialmente cuando se requieren medidas
ejecutivas complejas.

Sin perjuicio de ello, el perito debe conocer la légica general del proceso: una regulaciéon firme, una
deuda impaga y la necesidad de impulsar medidas destinadas a hacer efectivo el cobro.

RECOMENDACIONES

Verifique que la regulacién se encuentre firme antes de iniciar medidas ejecutivas.
Controle si existen fondos depositados en autos.

Evalte la conveniencia de intimar previamente al pago.

Conserve copia de todas las resoluciones y comprobantes vinculados al cobro.

En ejecuciones complejas, valore la intervencion de un abogado.

ATENCION

La ejecucion de honorarios exige precision procesal. Cuando existen dudas relevantes, es preferible
solicitar asesoramiento antes que presentar escritos improcedentes que puedan demorar el cobro.

LECCION DE LA PRACTICA

El derecho al cobro no siempre se concreta espontaneamente. A veces debe ser impulsado con
paciencia, orden y estrategia procesal.
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Capitulo 10. Prorrateos, topes y limites de costas

En algunos expedientes, especialmente cuando existen multiples profesionales intervinientes o cuando la
condena en costas se encuentra sujeta a limites legales, pueden presentarse prorrateos, topes o reducciones
que afecten el monto finalmente percibido.

Estas situaciones suelen generar confusiéon y malestar, porque el perito observa una regulacion
determinada pero luego advierte que el pago efectivo puede verse reducido por reglas de distribucion,
limites de responsabilidad o decisiones posteriores del tribunal.

El perito debe distinguir entre el monto regulado, el monto firme, el obligado al pago y la suma
efectivamente disponible o transferible. Cada uno de esos momentos puede tener consecuencias practicas
distintas.

Cuando el tribunal disponga un prorrateo o una reduccién, corresponde revisar cuidadosamente la
resolucion y, si se considera que afecta indebidamente el derecho del perito, evaluar la via procesal
pertinente dentro del plazo correspondiente.

RECOMENDACIONES

No confunda regulaciéon con monto efectivamente cobrable.

Revise si la sentencia o resoluciéon impone limites a las costas.

Controle si el prorrateo fue notificado y si se encuentra firme.

Si considera que el prorrateo es incorrecto, evaltie oportunamente la presentacion correspondiente.
Registre por separado honorarios regulados, honorarios firmes y honorarios efectivamente
percibidos.

ATENCION

Los prorrateos y topes suelen requerir analisis juridico especifico. El perito debe actuar con
prudencia y no asumir automaticamente que todo monto regulado sera transferido integramente.

LECCION DE LA PRACTICA

La etapa de cobro exige leer el expediente con la misma atencién que al inicio de la pericia. Una
resolucion sobre costas puede modificar completamente la estrategia a seguir.

Capitulo 11. Organizacion del seguimiento econémico

La cantidad de expedientes en los que interviene un perito puede volver dificil el control de honorarios si
no existe un sistema de seguimiento.

Resulta recomendable llevar una planilla actualizada que permita visualizar rapidamente el estado de cada
causa: fecha de designacién, fecha de informe, regulacién, monto, notificacién, apelaciones, intimaciones,
depdsitos, transferencias y cobro efectivo.
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Esta organizacién evita omisiones, permite detectar expedientes paralizados y facilita la toma de
decisiones sobre qué escritos presentar y cuando hacerlo.

El seguimiento econémico no debe quedar librado a la memoria. La practica pericial profesional requiere
un sistema propio de control.

RECOMENDACIONES

Utilice una planilla tinica para todos los expedientes.

Actualicela cada vez que revise una causa.

Marque con colores o alertas las causas con regulaciéon pendiente, pago pendiente o transferencia
pendiente.

Archive comprobantes de transferencias y constancias bancarias.

Revise periédicamente los expedientes con honorarios regulados pero no cobrados.

ATENCION

La falta de organizacién econémica puede llevar a olvidar regulaciones, plazos de apelacién o
expedientes con fondos disponibles. El perjuicio suele advertirse tarde.

LECCION DE LA PRACTICA

Un perito no s6lo necesita saber evaluar. También necesita administrar su trabajo. Sin organizacién,
incluso una buena practica profesional puede volverse econémicamente insostenible.

Guia orientadora para el seguimiento de honorarios

e  Verificar si la tarea pericial se encuentra completa.

e Controlar si el tribunal regulé honorarios.

®  Guardar copia de la resolucién regulatoria.

e Controlar notificaciones y eventuales apelaciones.

e Registrar si la regulacion se encuentra firme.

e  Verificar quién resulta obligado al pago.

e Controlar si existen fondos depositados en autos.

® Denunciar datos bancarios y acompafiar constancia de CBU cuando corresponda.
e Solicitar transferencia si existen fondos y la regulacion se encuentra en condiciones.
e  Solicitar intimacién si no se depositan los honorarios.

e  Practicar liquidacién cuando corresponda.

e Evaluar ejecucién si la deuda permanece impaga.

Modelos orientadores
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MODELO 1

Solicita regulacion de honorarios

¢Cudndo corresponde utilizar este escrito?

Este modelo se utiliza cuando el perito ha cumplido su tarea y el expediente se encuentra en condiciones
de que se regulen sus honorarios.

Debe adaptarse al estado procesal de la causa y a la practica del tribunal interviniente.

Modelo

Sefior Juez:

............. , Perito Psicéloga de oficio, con domicilio constituido en .......... y domicilio
electrénico ............. , designada en los autos caratulados: "............. (o A S/ e " (Expte.
|\ ), a V.S. respetuosamente digo:

Que, habiendo cumplido oportunamente con la tarea pericial encomendada y no encontrandose pendientes
a mi cargo explicaciones, ampliaciones ni otras actuaciones vinculadas con el dictamen presentado, vengo
a solicitar se regulen mis honorarios profesionales conforme a la normativa arancelaria aplicable.

Por lo expuesto, a V.S. solicito se tenga presente lo manifestado y, de encontrarse los autos en estado, se
regulen los honorarios correspondientes por la labor pericial desarrollada.

Proveer de conformidad,

SERA JUSTICIA.

| RECOMENDACIONES

Verifique antes de presentar el escrito que no tenga pendiente contestar impugnaciones o
explicaciones.

Utilice una formula prudente si no tiene certeza absoluta sobre el estado procesal.

Controle luego si el tribunal proveyé el pedido y regul6 honorarios.

LECCION DE LA PRACTICA

Pedir regulacion no es apresurar el expediente. Es impulsar el reconocimiento econémico de una
tarea profesional ya cumplida.
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MODELO 2

Apela honorarios por bajos

¢Cudndo corresponde utilizar este escrito?

Este modelo se utiliza cuando el perito considera que los honorarios regulados resultan bajos en relacién
con la tarea desarrollada y decide interponer apelacién dentro del plazo correspondiente.

Debe verificarse previamente la normativa procesal aplicable y el modo en que cada fuero exige articular
el recurso.

Modelo
Sefior Juez:

............. , Perito Psicdloga de oficio, en los autos caratulados: "............. ¢/ .ccoeeueene. S/ ..l (Expte.
|\ ), a V.S. respetuosamente digo:

Que, en legal tiempo y forma, vengo a apelar por bajos los honorarios regulados a mi favor mediante
resolucion de fecha ............. , por considerar que no guardan adecuada proporcién con la extensién,
complejidad y responsabilidad de la labor pericial desarrollada.

Por lo expuesto, solicito se conceda el recurso interpuesto y se eleven oportunamente las actuaciones al
superior, a fin de que se incrementen los honorarios regulados.

Proveer de conformidad,

SERA JUSTICIA.

| RECOMENDACIONES

Controle el plazo para apelar desde la notificacién de la regulacion.
No utilice este modelo automaticamente: evalte si la apelacion resulta conveniente.
Adapte el escrito si el tribunal requiere fundamentacién especifica o expresion de agravios.

LECCION DE LA PRACTICA

Una apelacion breve y oportuna puede preservar el derecho del perito cuando la regulacion no refleja
la tarea efectivamente realizada.

MODELO 3
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Denuncia datos bancarios y solicita transferencia

¢Cudndo corresponde utilizar este escrito?

Este modelo se utiliza cuando los honorarios se encuentran en condiciones de cobro y el tribunal requiere
que el perito denuncie los datos bancarios para ordenar la transferencia.

Debe acompanarse constancia de CBU o certificacién bancaria suficiente.
Modelo
Sefior Juez:

n

............. , Perito Psicéloga de oficio, en los autos caratulados: "............. ¢/ .ceveeueee S/ .neeeennn” (Expte.
|\ R ), a V.S. respetuosamente digo:

Que vengo a denunciar los datos bancarios correspondientes a mi cuenta, a efectos de que se ordene la
transferencia de los honorarios regulados a mi favor, una vez cumplidos los recaudos legales pertinentes.

Titular: .............

CUIT: .............

Entidad bancaria: .............

Tipo y niimero de cuenta: .............

CBU: .............

Alias: .............

Acompafio constancia bancaria que acredita la titularidad de la cuenta denunciada.

Por lo expuesto, solicito se tengan presentes los datos bancarios denunciados y, de encontrarse
acreditados los extremos correspondientes, se ordene la transferencia de los fondos disponibles a mi
favor, previas deducciones legales que correspondan.

Proveer de conformidad,

SERA JUSTICIA.

| RECOMENDACIONES

Acompaiie constancia de CBU actualizada.
Verifique que la cuenta esté a su nombre.
Controle posteriormente si el tribunal libr6 la orden de transferencia.

LECCION DE LA PRACTICA

Una presentacién bancaria completa evita observaciones y acelera el pago.
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MODELO 4

Solicita intimacion al pago de honorarios regulados

¢Cudndo corresponde utilizar este escrito?

Este modelo se utiliza cuando los honorarios se encuentran regulados y, de encontrarse firmes o en
condiciones de exigibilidad, no han sido depositados por la parte obligada.

La redaccion debe adaptarse segun exista certeza o no sobre la firmeza de la regulacion.
Modelo
Sefior Juez:

............. , Perito Psicéloga de oficio, en los autos caratulados: "............. ¢/ .cceeoveeueee 8/ .nnennennn” (Expte.
|\ S ), a V.S. respetuosamente digo:

Que, atento el tiempo transcurrido desde la regulacion de mis honorarios mediante resolucién de
fecha ............. y, de encontrarse firme dicha regulacién, solicito se intime a la parte obligada al pago a
depositar la suma regulada a mi favor, dentro del plazo que V.S. determine, bajo apercibimiento de ley.

Por lo expuesto, solicito se provea lo peticionado.
Proveer de conformidad,

SERA JUSTICIA.

| RECOMENDACIONES

Utilice la formula “de encontrarse firme” cuando no tenga certeza absoluta sobre la firmeza.
Indique fecha de la regulacion y monto si surge claramente del expediente.
Controle luego si la intimacion fue ordenada y cumplida.

LECCION DE LA PRACTICA

La prudencia en la redaccién permite impulsar el cobro sin afirmar extremos que atin deben ser
controlados por el tribunal.

MODELO 5
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Practica liquidacion de honorarios

¢Cudndo corresponde utilizar este escrito?

Este modelo se utiliza cuando corresponde actualizar o liquidar los honorarios regulados antes de solicitar
su aprobacién, intimacion o ejecucion.

Debe adaptarse estrictamente a la normativa aplicable, a la tasa o unidad correspondiente y al periodo que
se pretende liquidar.

Modelo
Senor Juez:

n

............. , Perito Psicéloga de oficio, en los autos caratulados: "............. ¢/ .ceeveveeee S/ nneeeennn” (Expte.
|\ R ), a V.S. respetuosamente digo:

Que vengo a practicar liquidacion de los honorarios regulados a mi favor, conforme al siguiente detalle:
Honorarios regulados mediante resolucion de fecha ............: c..ccc..e.

Periodo liquidado: desde ............. hasta .............

Conceptos incluidos: .............

Total liquidado: .............

Por lo expuesto, solicito se tenga por practicada la liquidacién, se corra traslado por el plazo que
corresponda y, oportunamente, se apruebe en cuanto hubiere lugar por derecho.

Proveer de conformidad,

SERA JUSTICIA.

| RECOMENDACIONES

Acompafie planilla cuando el célculo sea extenso.
Sea claro en fechas, conceptos y montos.
No incluya conceptos dudosos sin fundamentacion suficiente.

LECCION DE LA PRACTICA

Una liquidacién clara evita impugnaciones innecesarias y facilita el avance hacia el cobro.

MODELO 6
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Solicita ejecucion de honorarios

¢Cudndo corresponde utilizar este escrito?

Este modelo se utiliza cuando los honorarios se encuentran firmes, intimados y no abonados, y
corresponde iniciar o impulsar la via ejecutiva para su cobro.

Por su complejidad, este modelo debe ser utilizado con prudencia y adaptado al fuero, jurisdiccion y
estado procesal de cada causa.

Modelo

Senor Juez:

n

............. , Perito Psicéloga de oficio, en los autos caratulados: "............. ¢/ .ceeveveeee S/ nneeeennn” (Expte.
|\ R ), a V.S. respetuosamente digo:

Que, encontrandose firmes los honorarios regulados a mi favor y no habiendo sido abonados pese a
encontrarse vencido el plazo correspondiente, vengo a solicitar se inicie la ejecucion de honorarios contra
la parte obligada al pago, por la suma de ............. , con mas los intereses, costas y accesorios que
correspondan.

A tal fin, solicito se intime de pago a la obligada y se ordenen las medidas que V.S. estime pertinentes
para hacer efectivo el cobro de los honorarios regulados.

Proveer de conformidad,

SERA JUSTICIA.

| RECOMENDACIONES

Verifique firmeza e intimacion previa antes de solicitar ejecucion.
Considere asesoramiento letrado cuando se requieran medidas complejas.
Identifique con precision la suma reclamada y la parte obligada.

LECCION DE LA PRACTICA

La ejecucion es el ultimo recurso cuando el pago no se concreta voluntariamente. Debe utilizarse
con precision y respaldo procesal.

Checklist de la Etapa VII

¢ Verifiqué que mi tarea técnica se encuentra completa?

Practica Pericial Psicolégica - Sandra M. Schapira - Pag. 159



;Controlé si hay pedidos de explicaciones o impugnaciones pendientes?

;Solicite regulacion de honorarios si el expediente estd en condiciones?

;Guardé copia de la resolucion regulatoria?

;Controlé si la regulacion fue notificada?

¢ Verifique si existe apelacion pendiente?

;Registrée el monto regulado y la fecha de regulacion?

¢ldentifiqué quién estd obligado al pago?

;Controlé si existen fondos depositados en autos?

¢Denuncié datos bancarios con constancia de CBU?

;Solicité transferencia cuando correspondia?

;Intimé al pago si los honorarios no fueron depositados?

¢ Practiqué liquidacion si era necesario?

¢Evalué la ejecucion cuando el pago permanecia incumplido?
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¢Actualicé mi planilla de seguimiento de honorarios?

Preguntas frecuentes de la Etapa VI

¢Puedo pedir regulacion apenas presento el informe?

Depende del estado del expediente y de la practica del tribunal. Como criterio general, conviene verificar
primero si la tarea técnica se encuentra completa y si no existen pedidos de explicaciones o
impugnaciones pendientes.

¢La regulacion de honorarios queda firme automdticamente?

No necesariamente. Deben controlarse las notificaciones y los plazos para apelar o consentir la
regulacion.

;Qué hago si me regularon honorarios muy bajos?

Debe controlarse el plazo y evaluar la conveniencia de apelar por bajos, de acuerdo con la normativa
aplicable y la magnitud de la tarea realizada.

;Quée hago si regularon honorarios pero no depositan?

Si la regulacién se encuentra firme o en condiciones de exigibilidad, puede solicitarse intimacién al pago
a la parte obligada.

¢ Siempre tengo que practicar liquidacion?

No. En algunos casos basta con solicitar transferencia o intimacion. La necesidad de liquidar depende del
estado del expediente, del tiempo transcurrido y de la normativa aplicable.

¢Puedo denunciar cualquier cuenta bancaria?

Debe denunciarse una cuenta de titularidad del profesional beneficiario de los honorarios y acompafiarse
constancia bancaria suficiente.

¢ Qué pasa si hay fondos depositados en autos?

Debe solicitarse la transferencia correspondiente, acompaiiando o reiterando los datos bancarios si el
tribunal lo requiere.

¢Cudndo corresponde ejecutar honorarios?

Cuando los honorarios se encuentran firmes, impagos y en condiciones de ser reclamados
compulsivamente. En casos complejos puede ser conveniente contar con asesoramiento letrado.

Practica Pericial Psicolégica - Sandra M. Schapira - Pag. 161



;Qué hago si hay prorrateo o tope de costas?

Debe leerse cuidadosamente la resolucién, controlar su notificaciéon y evaluar si corresponde formular
oposicién, apelacion o pedido de aclaracion dentro del plazo pertinente.

¢ Conviene llevar una planilla de honorarios?

Si. La planilla de seguimiento es indispensable para no perder regulaciones, plazos, intimaciones,
depésitos o transferencias pendientes.

Cierre de la etapa

La etapa de honorarios exige paciencia, organizacién y seguimiento. Muchas veces el perito realiza una
tarea técnicamente sélida, presenta su informe en tiempo y forma, responde impugnaciones y, sin
embargo, demora afios en cobrar por falta de impulso posterior.

Por ese motivo, el seguimiento econémico debe ser incorporado como parte de la practica profesional. No
se trata de una cuestion secundaria, sino de una dimensién necesaria para sostener el ejercicio pericial en
el tiempo.

Un perito que conoce el expediente, controla sus plazos, registra sus regulaciones y presenta los escritos
adecuados no sélo protege su derecho al cobro. También profesionaliza su intervencién y fortalece su
posicién dentro del proceso judicial.

La tarea pericial comienza con una designacién. Pero no termina hasta que la intervencion técnica y la
retribucion profesional se encuentran debidamente concluidas.

ANEXO ESPECIAL

PLAZOS PROCESALES, HONORARIOS Y COBRO EN LA
ACTUACION PERICIAL
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Este anexo reune criterios practicos que deben ser controlados durante toda la actuacion pericial: computo
de plazos, dia de nota, estados del expediente, solicitud y cobro de honorarios, documentacién necesaria
para transferencias, aportes previsionales y seguimiento de incidencias frecuentes.

Su finalidad es ofrecer al perito una guia de consulta rapida. Las normas procesales y arancelarias pueden
variar segin jurisdiccion, fuero, tribunal y reformas posteriores. Por ello, cada plazo debe verificarse
siempre en la resolucién concreta dictada en el expediente y en la normativa vigente al momento de
actuar.

1. Dia de nota: martes y viernes

En la préctica judicial, el dia de nota es el dia en que determinadas resoluciones quedan notificadas por
ministerio de la ley. Tradicionalmente, los dias de nota son martes y viernes. Si alguno de esos dias fuera
inhabil, la notificacién se produce el siguiente dia habil previsto por la normativa aplicable.

Esto no significa que todas las resoluciones queden notificadas por nota. Algunas requieren cédula,
notificacion electrénica especifica, traslado, mandamiento u otro medio. El perito debe distinguir siempre
si la providencia queda notificada automaticamente o si el juzgado orden6 una notificacion especial.

PLAZO A CONTROLAR

El plazo comienza a computarse, como regla practica, desde el dia habil siguiente a la notificacién. Por
ello, antes de calcular un vencimiento, debe determinarse primero cuindo quedd notificado el acto
procesal.

ATENCION

No confunda la fecha en que el juzgado dicté una providencia con la fecha en que esa providencia queda
notificada. Tampoco confunda la notificaciéon automatica por nota con la notificacién electrénica que
debe practicarse expresamente cuando el tribunal asi lo dispone.

2. Como leer el estado del expediente

Estado Significado practico

En letra El expediente se encuentra disponible para consulta o para que las partes y auxiliares
presenten escritos. En expediente digital, suele indicar que no estd retenido para
resolucién inmediata.

A despacho El expediente se encuentra a disposicién del juez, secretario o funcionario para dictar una
providencia o resolucién. No implica necesariamente que se resolvera ese mismo dia.

A resolver / autos para | La cuestién planteada se encuentra en condiciones de ser decidida. Puede tratarse de una
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resolver

incidencia, una impugnacion, una apelacion, una regulacion o una peticion especifica.

A sentencia

El expediente esta en estado de dictar sentencia. En general, ya se produjo la prueba y se
cerraron las etapas previas.

Paralizado / archivado

La causa no registra impulso ttil o fue enviada a archivo. Puede requerir un escrito
solicitando desarchivo, impulso o que se provea lo pendiente.

Reservado

El expediente o alguna actuacion puede estar retenido por una razén especifica: despacho
interno, medida pendiente, vinculacién con otra causa o tramite administrativo.

3. Por qué pueden demorarse las resoluciones judiciales

e (arga de trabajo del juzgado o tribunal.
e Falta de notificacion a alguna de las partes.

e Falta de firmeza de una resolucion anterior.
e Necesidad de correr traslado antes de resolver.

e TFalta de liquidacién, base regulatoria o documentacion indispensable.

e (Cédulas o constancias de notificacion atin no agregadas.
e FError de carga en el sistema informatico.

e Expediente vinculado, acumulado, elevado o pendiente de remision.

e Existencia de una apelacion pendiente.

e TFalta de datos bancarios, constancia fiscal, boleta de aportes o documentacién necesaria para
transferir honorarios.

4. Plazos a controlar segliin cada movimiento del perito

Movimiento Ambito Plazo / momento a controlar Consecuencia practica
Aceptar el cargo PBA / Nacion / | Dentro del tercer dia habil desde | Si no se acepta sin causa
CABA la notificacién, salvo disposicion | justificada, puede configurarse
especifica. incumplimiento y dar lugar a
remocién o sanciones.
Solicitar anticipo de | Civili PBA /| Dentro del tercer dia de aceptado | Si no se solicita oportunamente,
gastos Naci6on el cargo, cuando corresponda. puede dificultarse el recupero de
gastos de produccion de la
prueba.
Deposito del anticipo | Civil  PBA /| Generalmente dentro del quinto | Si no se deposita, puede
Nacion dia desde la intimacion, salvo | solicitarse hacer efectivo el
plazo fijado por el juez. apercibimiento 'y tener por

desistida la prueba de la parte
obligada.
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Presentar informe

pericial

Civil / Laboral /

Contencioso

En el plazo fijado por el juez. En
laboral bonaerense, controlar el
plazo legal y la
concreta del tribunal.

resolucion

Si no se presenta, el perito puede
ser
sancionado o perder honorarios.

intimado, removido,

Solicitar prérroga

Todos los fueros

Antes del vencimiento del plazo
para presentar el dictamen.

Solicitarla vencido el
debilita la posicion del perito y

plazo

puede ser considerado
incumplimiento.
Contestar Todos los fueros Dentro del plazo fijado en la | No contestar puede generar
impugnaciones ) providencia que corre traslado. intimacién, pérdida de fuerza
explicaciones técnica del dictamen, remocion o

afectacion de honorarios.

Solicitar regulacién de
honorarios

Todos los fueros

Cuando exista sentencia firme,
acuerdo homologado, caducidad
o estado procesal que habilite
regulacion.

Si no se solicita, la regulacién
puede demorarse
indefinidamente.

Apelar honorarios por
bajos

PBA / CABA
Nacion

Dentro  del procesal
aplicable a la jurisdiccién.

plazo

Si las partes apelan por altos y el
perito no apela por bajos, queda
debilitada su posicién recursiva.

Solicitar elevacién a
Camara

PBA / Nacién
CABA

/

Luego de concedido el recurso y

cumplidas las notificaciones

necesarias.

Si el expediente no se eleva, la
apelaciéon puede quedar
durante

sin
movimiento largo

tiempo.

Solicitar transferencia

Todos los fueros

Luego de acreditado el deposito
y cumplidas las retenciones,
aportes e

correspondan.

impuestos  que

Si no se pide transferencia, el
puede permanecer
depositado en cuenta judicial.

dinero

5. Honorarios: cuando solicitar regulacion

Los honorarios se solicitan cuando el expediente se encuentra en condiciones procesales de regulacion.

En términos generales, ello ocurre cuando existe sentencia firme, acuerdo homologado entre las partes,
caducidad de instancia o alguna forma de finalizacién del proceso que habilite la regulacion.

El perito no regula sus propios honorarios. La regulacién es una decisién judicial. La tarea del perito
consiste en solicitar que el juez regule sus honorarios y, cuando sea necesario, impulsar la determinacion

de la base regulatoria.

Como criterio general, el perito no practica la liquidacién del proceso. La excepcion puede presentarse
cuando, en el fuero civil, la parte actora no presenta liquidacion y ello impide avanzar hacia la regulacion.
En tal supuesto podra solicitarse que se intime a la parte correspondiente a practicar liquidacién o que se
provea lo necesario para determinar la base regulatoria.
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6. Provincia de Buenos Aires: honorarios de auxiliares de justicia

En Provincia de Buenos Aires, los honorarios de los auxiliares de justicia suelen regularse tomando como
referencia el marco arancelario aplicable a auxiliares. El articulo 207 de la Ley 10.620, texto segin Ley
13.750, establece como pauta que, en la actuacion del auxiliar de justicia como perito, los honorarios
seran fijados entre el 4% y el 10% del monto del proceso, con una regulacién minima de tres Jus. En
labores altamente complejas o extensas, el juez puede superar esa escala mediante auto fundado.

Debe aclararse al lector que la practica judicial puede variar segiin fuero, departamento judicial, tipo de
proceso, criterio del tribunal, existencia de acuerdo, caducidad, topes de costas, base regulatoria y
normativa especifica aplicable. Por ello, la escala no reemplaza el control del expediente ni la lectura de
la regulacién concreta.

7. Justicia Nacional / CABA: honorarios de peritos

En Justicia Nacional con asiento en CABA, la Ley 27.423 regula honorarios profesionales de abogados,
procuradores y auxiliares de la justicia. La Ley 27.802 modifico el régimen de honorarios periciales,
estableciendo un minimo de dos UMA por pericia y desvinculando los honorarios de los peritos de la
cuantia del juicio y del porcentaje de incapacidad, para vincularlos a la apreciacién judicial de la labor
técnica, su relevancia, calidad y extension.

Asimismo, cuando el proceso finaliza por transaccién, avenimiento o conciliacién sin que el perito haya
presentado la pericia encomendada, pero habiendo aceptado el cargo, la norma prevé una regulacion
reducida de un cuarto de UMA.

8. Apelacion de honorarios

Como criterio practico, corresponde apelar los honorarios por bajos. Ello resulta especialmente
importante porque las partes suelen apelar los honorarios de letrados y peritos por altos. Aunque el perito
se encuentre relativamente conforme, la apelacion por bajos preserva su posicion frente a una eventual
revision desfavorable.

En Provincia de Buenos Aires, la practica habitual consiste en presentar un escrito simple apelando los
honorarios por bajos. Luego debe controlarse que el juzgado conceda el recurso. Una vez concedido,
corresponde controlar la elevacién a Camara y, si no se produce, solicitarla.

En CABA / Justicia Nacional, se interpone apelacién por bajos y puede fundarse si el profesional lo
considera conveniente. Si no se funda, la Camara revisard conforme las constancias del expediente y los
agravios de las partes apelantes.
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9. Elevacion a Camara y notificaciones pendientes

La apelacion no termina con la presentacién del escrito. El perito debe controlar que el juzgado conceda
el recurso y que el expediente sea elevado a Cadmara. En la practica, la elevacion puede demorarse porque
alguna parte no se encuentra notificada.

Si el tribunal informa que falta notificar a una parte, el perito puede impulsar la notificacion
correspondiente. Si el domicilio real es incorrecto, insuficiente o la persona no pudo ser hallada, puede
solicitarse que se arbitren medidas para obtener un domicilio actualizado, por ejemplo mediante informe
al Registro Nacional de las Personas, segin la practica del tribunal.

10. Documentacion necesaria para solicitar transferencia de honorarios

Cuando los honorarios fueron depositados en cuenta judicial, el perito debe constatar el deposito y
solicitar la transferencia a su cuenta personal, acompafnando la documentacion exigida por el tribunal y
por la normativa previsional o fiscal correspondiente.

e Constancia de CUIT.

e Constancia de inscripcion fiscal: monotributo o responsable inscripto.

® Datos bancarios completos: banco, tipo de cuenta, nimero de cuenta, CBU o alias.

e Constancia de titularidad de la cuenta bancaria donde se transferiran los honorarios.

® Boleta de aportes a la Caja de Seguridad Social para Psicologos de la Provincia de Buenos Aires,
cuando corresponda.

e Constancia o situacion de Convenio Multilateral, si el profesional tributa ingresos brutos en mas de
una jurisdiccion.

e TFactura o comprobante fiscal, si el tribunal o la parte pagadora lo requiere conforme el régimen
tributario aplicable.

e (Cualquier otra documentaciéon que el juzgado solicite para practicar retenciones, transferencias o
libramientos.

ATENCION

En Provincia de Buenos Aires corresponde tener presente la intervencion de la Caja de Seguridad Social
para Psicélogos y la boleta de aportes cuando se solicita la transferencia de honorarios. En CABA /
Justicia Nacional no corresponde ese aporte a la Caja provincial, sin perjuicio de las obligaciones fiscales
o previsionales generales del profesional.

11. Convenio Multilateral

Cuando el profesional desarrolla actividad econémica en mas de una jurisdicciéon —por ejemplo, CABA y
Provincia de Buenos Aires— corresponde consultar con contador la eventual inscripcién en Convenio
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Multilateral y la forma de atribuir ingresos brutos. El manual no debe reemplazar asesoramiento contable,
pero si advertir al perito que la actividad pericial en distintas jurisdicciones puede tener consecuencias
fiscales.

12. Formas habituales de cobro

Forma de cobro Control practico

Pago directo por estudio | Puede ocurrir que el estudio que representa a la demandada se comunique con el
juridico o demandada perito para coordinar el pago. Deben controlarse monto, concepto, retenciones,
factura y constancias.

Deposito en cuenta judicial Es frecuente que la obligada deposite los honorarios en la cuenta judicial del
expediente. El perito debe verificar el depdsito y pedir transferencia.

Dacio6n en pago / transferencia | Una vez acreditado el depdsito y acompafiada la documentacion, se solicita al
judicial juez que ordene la transferencia a la cuenta denunciada.

Ejecucién de honorarios Si la obligada no paga dentro de los plazos procesales, puede corresponder
intimar y luego iniciar o impulsar ejecucién de honorarios, con intereses y costas
segln corresponda.

13. Intereses por falta de pago

Cuando la parte obligada no paga los honorarios dentro del plazo procesal correspondiente, el perito
puede solicitar intimacién al pago y, vencido el plazo, promover las medidas pertinentes para el cobro,
incluyendo liquidacién de intereses cuando corresponda.

La tasa de interés y el modo de cémputo dependen de la jurisdiccion, el fuero, el tipo de proceso, la
normativa aplicable y el criterio jurisprudencial vigente. Por ello, antes de practicar una liquidacién
conviene verificar la regulacion, la fecha de mora, la tasa aplicable y las resoluciones del tribunal.

Practica Pericial Psicolégica - Sandra M. Schapira - Pag. 168




MODELOS ORIENTADORES

Modelo 1. Solicita regulaciéon de honorarios

Seior Juez:

L. Objeto

Que atento el estado de autos, encontrandose dictada sentencia firme / homologado el acuerdo
celebrado entre las partes / configurado el supuesto procesal que habilita la regulacién, vengo a
solicitar se regulen mis honorarios profesionales por la labor pericial oportunamente desarrollada en
autos.

II. Petitorio

Por lo expuesto, solicito se regulen mis honorarios profesionales conforme las pautas legales
aplicables, teniendo en consideracion la tarea realizada, la complejidad de la labor, la intervencion
desarrollada y las actuaciones posteriores vinculadas con el dictamen pericial.

Proveer de conformidad,

SERA JUSTICIA.

Modelo 2. Apela honorarios por bajos - Provincia de Buenos Aires

Sefor Juez:
............ , Perito Psicéloga de oficio, en los autos caratulados: “............ ¢/ ...cceeueenn S/ ..eenenl.” (Expte
|\ S ), a V.S. respetuosamente digo:

Que vengo en legal tiempo y forma a interponer recurso de apelaciéon contra la regulacién de
honorarios practicada en autos, por considerarla baja en relacién con la labor profesional
desarrollada, la complejidad de la tarea, la extension de la actuacion pericial y las pautas legales
aplicables.

Por lo expuesto, solicito se tenga por interpuesto el recurso de apelacién por bajos y oportunamente
se conceda conforme corresponda.

SERA JUSTICIA.
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Modelo 3. Solicita elevacion a CAmara

Que atento haber sido concedido el recurso de apelacién interpuesto contra la regulacion de
honorarios y encontrandose, segin surge del estado de autos, cumplidas las notificaciones
pertinentes / o debiendo cumplirse las que V.S. indique, solicito se disponga la elevacién de las
actuaciones a la Alzada a los fines correspondientes.

Subsidiariamente, para el caso de existir notificaciones pendientes, solicito se indique expresamente
cuales son las partes que deben ser notificadas y en qué domicilio debe practicarse la diligencia, a fin
de poder impulsar el tramite.

Modelo 4. Solicita intimacion al depésito de honorarios

Que encontrandose regulados y firmes mis honorarios profesionales, y no habiéndose acreditado su
pago en autos, solicito se intime a la parte obligada al pago a depositar las sumas correspondientes
dentro del plazo que V.S. determine, con mas los aportes, intereses y accesorios que pudieren
corresponder, bajo apercibimiento de ejecucién.

Modelo 5. Denuncia depdsito y solicita transferencia
Que vengo a denunciar que, conforme surge de las constancias de autos, se encuentra depositada en
la cuenta judicial la suma correspondiente a mis honorarios profesionales.

A tal fin, acompafio constancia de CUIT, constancia de inscripcion fiscal, datos bancarios,
constancia de titularidad de la cuenta denunciada y, cuando corresponde, boleta de aportes
previsionales a la Caja de Seguridad Social para Psicélogos de la Provincia de Buenos Aires.

Por ello, solicito se ordene la transferencia de las sumas correspondientes a mis honorarios a la
cuenta denunciada, previa deduccién de las retenciones, aportes e impuestos que correspondan.

Modelo 6. Solicita informe al RENAPER por domicilio actualizado

Que atento no haber podido practicarse la notificaciéon ordenada en autos en el domicilio denunciado
y resultando necesario contar con domicilio actualizado de la persona a notificar, solicito se libre
oficio / consulta al Registro Nacional de las Personas a fin de que informe el tltimo domicilio
registrado de ............ , DNI N° ............ , 0 se dispongan las medidas que V.S. estime pertinentes para
posibilitar la notificacién pendiente.
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LECCION DE LA PRACTICA

El perito no necesita convertirse en abogado procesalista, pero si debe conocer los plazos y movimientos
minimos que protegen su actuacion profesional. Saber cuando aceptar, cudndo pedir, cuando contestar,
cuando apelar y cudndo impulsar el expediente puede ser tan importante como saber administrar
correctamente una técnica psicolégica.

FUENTES NORMATIVAS DE CONSULTA

e (Codigo Procesal Civil y Comercial de la Nacion, especialmente régimen de notificaciones y prueba
pericial.

e (Codigo Procesal Civil y Comercial de la Provincia de Buenos Aires, especialmente notificaciones,
prueba pericial, anticipo de gastos y computo de plazos.

e Ley 10.620 de Provincia de Buenos Aires, art. 207, texto segin Ley 13.750, como pauta arancelaria
de auxiliares de justicia.

e Ley 12.163 de Provincia de Buenos Aires, Caja de Seguridad Social para Psic6logos de la Provincia
de Buenos Aires.

e TLey 27.423 de Honorarios Profesionales de Abogados, Procuradores y Auxiliares de la Justicia
Nacional.

e Ley 27.802 de Modernizacion Laboral, modificaciones a los arts. 60, 61 y 61 bis de la Ley 27.423.

e Sitios oficiales de la SCBA, Infoleg, Boletin Oficial de la Reptiblica Argentina, Poder Judicial de la
Nacién y organismos provinciales.
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ETAPA VIII

DANO PSiQUICO, NEXO CAUSAL E INCAPACIDAD

Comprender el concepto antes de asignar un porcentaje de incapacidad

Introduccion de la etapa

El dafio psiquico constituye uno de los conceptos mas complejos de la practica pericial psicolégica. Su
dificultad no deriva tnicamente de la psicopatologia, sino del entrecruzamiento entre dos discursos
diferentes: el discurso psicolégico y el discurso juridico.

En el ambito clinico, el psicélogo puede describir sintomas, conflictos, modalidades defensivas,
sufrimiento subjetivo o cuadros psicopatolégicos. En el ambito pericial, en cambio, debe responder una
pregunta mas precisa: si existe una alteracion psiquica juridicamente relevante, atribuible al hecho
investigado y susceptible de generar incapacidad.

Por ese motivo, esta etapa no debe ser leida como una simple recopilacién de definiciones. La finalidad es
ofrecer al perito una guia de razonamiento que le permita distinguir entre sufrimiento, sintoma,
diagndstico, dafio psiquico, dafio moral, nexo causal, concausa e incapacidad.

La doctrina especializada ha abordado el tema desde distintas perspectivas. En esta obra se toman como
autores de referencia, entre otros, a Varela, Daray, Gardiner, Risso y Castex, no para construir un capitulo
enciclopédico, sino para mostrar cdmo sus aportes pueden orientar la practica pericial concreta.

El objetivo central es que el perito no confunda la presencia de malestar psicolégico con la existencia de
dafio psiquico indemnizable. No todo padecimiento constituye dafio psiquico. No todo diagnéstico genera
incapacidad. No toda incapacidad guarda relacién causal con el hecho de autos.

CAPITULO 1

El dano psiquico como concepto pericial

El dafio psiquico no puede reducirse a una categoria clinica. Tampoco se identifica automaticamente con
un diagnéstico psicopatolégico. Se trata de una construccion pericial que exige articular datos clinicos,
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antecedentes biograficos, constancias del expediente, criterios psicopatologicos, evaluacion de la
funcionalidad y analisis del nexo causal.

La pregunta pericial no es solamente si el evaluado padece sintomas. La pregunta es si esos sintomas
configuran una alteracion psiquica de entidad suficiente, si resultan novedosos o agravados respecto de la
personalidad de base, si guardan relacion causal o concausal con el hecho investigado y si producen una
disminucion de las aptitudes previas.

Por ello, el dafio psiquico debe pensarse como una categoria médico-legal y psicolégico-forense. Su
existencia requiere algo mas que sufrimiento subjetivo: exige una afectacion clinicamente comprobable,
vinculada al hecho de autos y con repercusion funcional.

RECOMENDACIONES

No equipare automaticamente sufrimiento con dafio psiquico.

No fundamente la existencia de dafio unicamente en el relato del evaluado.

Analice siempre la personalidad de base, los antecedentes previos y la evolucion posterior al hecho.
Diferencie diagndstico clinico, incapacidad y nexo causal. Son dimensiones relacionadas, pero no
equivalentes.

ATENCION

Un informe puede describir padecimiento psicolégico sin concluir dafio psiquico indemnizable. Esa
distincién es una de las tareas mas importantes del perito.

LECCION DE LA PRACTICA

El dafio psiquico no se declara: se demuestra. Debe surgir de una evaluacion integral, técnicamente
fundada y articulada con el expediente.

CAPITULO 2

Autores y marcos conceptuales de referencia

La doctrina sobre dafio psiquico es amplia y heterogénea. En lugar de acumular definiciones, resulta mas
util identificar qué aporta cada autor al razonamiento pericial. Los autores que se incorporan en esta etapa
permiten pensar distintos aspectos del problema: la actividad pericial, la delimitacion juridica del dafio, la
articulacion entre psicologia y derecho, los criterios diagndsticos de inclusion y exclusion, la concausa y
la valoracién de la incapacidad.

Varela, Alvarez y Greif: la actividad pericial como prdctica forense

La referencia a Varela, junto con Alvarez y Greif, resulta pertinente para ubicar el dafio psiquico dentro
de una actividad més amplia: la practica pericial en psicologia forense. Su aporte interesa especialmente
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porque recuerda que el perito no trabaja en un espacio clinico libre, sino dentro de un dispositivo judicial,
con reglas procesales, objeto de prueba y finalidad probatoria.

Desde esta perspectiva, el dafio psiquico no debe pensarse como una categoria aislada, sino como una
conclusién posible dentro de una intervencién pericial metddica. El psicologo forense debe evaluar,
organizar datos, responder puntos de pericia y producir un dictamen 1til para el tribunal.

Por eso, la mencion a Varela en esta etapa no se utiliza como una definicién cerrada de dafio psiquico,
sino como marco de la actividad pericial: el dafio se analiza dentro de una funcién técnica orientada a
auxiliar a la justicia.

Daray: la delimitacion juridica del dario psicologico

Daray resulta especialmente importante para pensar la inclusion del dafio psicolégico dentro de los
procesos judiciales y las dificultades que gener6 su delimitacion. Su enfoque permite advertir que el dafio
psiquico no s6lo debe ser diagnosticado, sino también juridicamente delimitado.

El interés practico de su aporte radica en que obliga a preguntarse por la autonomia del rubro, la
legitimacion para reclamarlo, el procedimiento para acreditarlo y las pautas que permiten fijar su eventual
reparacion.

En términos periciales, esto significa que el psicélogo no puede limitarse a describir un cuadro clinico.
Debe aportar elementos que permitan comprender la existencia del detrimento, su relacién con el hecho,
su entidad, su persistencia y, cuando corresponda, la necesidad de tratamiento.

Gardiner: el entrecruzamiento entre psicologia y derecho

Gardiner subraya la complejidad del concepto de dafio psiquico por su ubicacion en el cruce entre el
discurso psicoldgico y el discurso juridico. Este punto resulta central para la practica pericial: el perito
debe traducir hallazgos psicolégicos a una categoria juridicamente significativa, sin perder rigurosidad
técnica.

La autora destaca que el dafio psiquico no constituye, por si mismo, un cuadro nosografico. Esta
advertencia evita un error frecuente: creer que el diagnostico clinico basta para afirmar dafio. El
diagnostico puede ser necesario, pero no agota la tarea pericial.

Desde su perspectiva, el dafio psiquico exige una perturbacién patolégica y permanente del equilibrio
psiquico previo, producida por un hecho dafioso, con limitacion del quehacer vital y posibilidad de
reclamo resarcitorio. También enfatiza condiciones béasicas: orden patologico, nexo con el hecho
generador y existencia de un tercero responsable.

Risso: criterios de inclusion y exclusion del dano psiquico

Risso ofrece una de las herramientas mas ttiles para la practica pericial: la necesidad de distinguir entre
trastorno emocional, sufrimiento normal, dafio moral y dafio psiquico. Su planteo permite afirmar con
claridad que no todo trastorno psiquico constituye dafio psiquico.

Su férmula diagnostica de cinco elementos organiza el razonamiento pericial: sindrome psiquiatrico
coherente, novedad, nexo, secuela incapacitante e irreversibilidad o consolidacién juridica.
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Este esquema resulta especialmente valioso porque evita conclusiones apresuradas. La existencia de
sintomas aislados, molestias subjetivas o reacciones emocionales transitorias no alcanza para afirmar
dafio psiquico. Debe existir una alteracion organizada, novedosa o agravada, vinculada al hecho,
incapacitante y juridicamente consolidada.

Castex: lesion psiquica, concausa y capacidad de goce

Castex y Silva desarrollan una perspectiva de enorme relevancia para el campo forense argentino. Su
aporte permite diferenciar el dafio psiquico del agravio moral y pensarlo como una lesion de las facultades
mentales, incluyendo la dimensién afectiva.

Desde esta linea, el dafio psiquico supone una conformacién patolégica franca o el incremento,
agravamiento o complicacion de una patologia previa, latente, activa, compensada o de una personalidad
predispuesta.

También resulta central su énfasis en la capacidad de goce. La afectacion no se limita a lo laboral. Puede
comprometer la vida individual, familiar, social, recreativa, intelectual o laboral del sujeto. Esto amplia el
razonamiento pericial y obliga a valorar el impacto funcional real del cuadro.

La obra de Castex también resulta relevante para pensar la concausa, la personalidad de base y el uso
prudente de baremos. En la practica, estos temas aparecen de manera constante: no siempre el hecho de
autos crea una patologia desde cero; muchas veces agrava, evidencia o descompensa una estructura
previa.

LECCION DE LA PRACTICA

Los autores no reemplazan el razonamiento pericial. Ayudan a ordenar el pensamiento. El perito
debe conocerlos para fundamentar mejor, pero siempre debera aplicar sus criterios al caso concreto.

CAPITULO 3

Sintoma, sufrimiento, diagndstico y dano

Una de las confusiones mds frecuentes en la practica pericial consiste en utilizar como equivalentes
términos que no lo son: sintoma, sufrimiento, diagndstico y dafio psiquico.

El sintoma es una manifestaciéon subjetiva u observable. Puede ser ansiedad, tristeza, irritabilidad,
insomnio, temor, evitacion, angustia o cualquier otra expresion de malestar.

El sufrimiento psiquico puede ser intenso y auténtico, pero no siempre deja secuelas incapacitantes.
Existen reacciones emocionales esperables frente a hechos disvaliosos que, aun siendo dolorosas, pueden
evolucionar sin configurar dafio psiquico indemnizable.
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El diagnostico clinico permite organizar sintomas dentro de un cuadro psicopatolégico. Sin embargo, la
existencia de un diagnéstico tampoco basta, por si sola, para afirmar dafio psiquico. Debe analizarse su
novedad, su relacién con el hecho, su evolucién temporal y su repercusion funcional.

El dafio psiquico, en cambio, exige una alteracion clinicamente significativa, vinculada al hecho de autos
y con capacidad de producir una disminucion de las aptitudes psiquicas previas.

ATENCION

Un evaluado puede presentar sintomas reales y, aun asi, no reunir criterios suficientes para concluir
dafio psiquico. La funcién del perito consiste precisamente en realizar esa delimitacion.

CAPITULO 4

Criterios periciales para afirmar dafo psiquico

A los fines practicos, puede utilizarse una secuencia de andlisis que permita ordenar la conclusion
pericial. Esta secuencia no reemplaza el juicio profesional, pero ayuda a evitar omisiones importantes.

e Existencia de un cuadro clinico organizado: los sintomas deben integrarse en una estructura
diagndstica coherente y no presentarse como manifestaciones aisladas.

e Novedad o agravamiento: el cuadro debe ser nuevo en la biografia del evaluado o implicar una
agravacion significativa de una condicién previa.

® Relacién causal o concausal: debe establecerse una vinculacion razonable entre el hecho de autos y el
estado actual.

e Repercusion funcional: la alteracién debe afectar aptitudes psiquicas previas y producir limitaciones
en dreas significativas de la vida.

e Persistencia o consolidacién: la afectacién debe presentar estabilidad temporal suficiente para ser
considerada secuela y no una reaccion transitoria.

| RECOMENDACIONES

Fundamente cada criterio por separado antes de arribar a la conclusion final.
No utilice el baremo como sustituto del razonamiento clinico-forense.
Cuando no se cumpla alguno de los criterios, expliquelo de manera clara en el informe.

CAPITULO 5
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Daio psiquico y dafino moral

La diferenciacion entre dafo psiquico y dafio moral es indispensable. El dafio moral pertenece al campo
de valoracion del juez. El perito puede aportar elementos psicologicos que ilustren el padecimiento
subjetivo, pero no le corresponde determinar la procedencia ni el monto del dafio moral.

El dafio psiquico, en cambio, exige una alteracion psicopatolégica con entidad clinica y repercusion
funcional. Su analisis corresponde al perito en tanto requiere conocimientos técnicos propios de la
psicologia y la psicopatologia forense.

Una reaccion emocional transitoria, aun dolorosa, puede resultar relevante para el juez al valorar el dafio
moral, pero no necesariamente constituye dafio psiquico. Esta distincién debe ser expresada con claridad
para evitar conclusiones confusas.

LECCION DE LA PRACTICA

El perito no fija dafio moral. Puede describir padecimientos psicolégicos relevantes, pero la
calificacién juridica y la indemnizacion corresponden al juez.

CAPITULO 6

Nexo causal y concausas

El nexo causal constituye uno de los niicleos de la pericia. No alcanza con demostrar que el evaluado
presenta un cuadro psicologico actual. Debe analizarse si dicho cuadro guarda relacion con el hecho de
autos.

El nexo causal exige considerar la secuencia temporal, la intensidad del hecho, la plausibilidad
psicopatolégica, los antecedentes previos, la evolucién posterior, los tratamientos realizados y la
coherencia entre el relato, la documentacion y los resultados de la evaluacion.

La concausa aparece cuando el hecho de autos no opera como causa tnica, sino como factor que agrava,
acelera, evidencia o descompensa una vulnerabilidad previa. En estos casos, el perito debe evitar dos
extremos: atribuir todo al hecho o negar toda relacion por la existencia de antecedentes.

La personalidad de base, los rasgos previos y los antecedentes clinicos no excluyen automaticamente el
dafio psiquico. Pueden constituir el terreno sobre el cual el hecho produjo una descompensacién
clinicamente relevante.
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| RECOMENDACIONES

Distinga causa de concausa.

Evalie antecedentes sin convertirlos automaticamente en causalidad excluyente.
Explique si el hecho produjo, agravé, evidencié o descompensé una condicion previa.
Sea prudente al asignar porcentajes cuando intervienen factores ajenos al hecho de autos.

CAPITULO 7

Preexistencias y personalidad de base

La evaluacién de la personalidad de base es indispensable para determinar si el cuadro actual constituye
una novedad, una agravacion o la continuidad evolutiva de una condicién previa.

El perito debera explorar antecedentes personales, familiares, escolares, laborales, médicos, psicolégicos
y psiquidtricos. También deberd revisar la documentacién obrante en el expediente y valorar la
consistencia entre lo relatado y lo documentado.

La existencia de rasgos previos no invalida por si misma la posibilidad de dafio psiquico. Lo relevante
sera determinar si el hecho de autos tuvo eficacia suficiente para producir una modificacién significativa
del equilibrio psiquico anterior.

Cuando existan antecedentes clinicos relevantes, el informe debera precisarlos y explicar de qué manera
inciden en la conclusién pericial.

ATENCION

No toda preexistencia excluye nexo causal. Pero toda preexistencia relevante debe ser considerada,
explicitada y técnicamente valorada.

CAPITULO 8

Dafio psiquico en el fuero civil y en el fuero laboral

En el fuero civil, el dafo psiquico suele evaluarse en el marco de acciones de dafios y perjuicios,
accidentes de transito, mala praxis, responsabilidad civil, hechos traumaéticos y otras situaciones que
pueden afectar la integridad psicofisica de la persona.

En el fuero laboral, la evaluacién suele estar vinculada con accidentes de trabajo, enfermedades
profesionales, condiciones laborales dafiosas o acciones de revision de comisiones médicas. En este
ambito adquiere especial relevancia la utilizacién de baremos y la determinacion de incapacidad laboral.
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Aunque el razonamiento psicopatoldgico conserva elementos comunes, el objeto juridico de la evaluacion
no es idéntico. En civil, la repercusién puede analizarse en términos mas amplios de vida personal,
familiar, social y productiva. En laboral, la pregunta suele orientarse a la capacidad laborativa y a la
relacién con el trabajo o accidente invocado.

En ambos fueros, el perito debe evitar conclusiones automaticas. La existencia de un diagnéstico no
equivale por si misma a incapacidad. La incapacidad debe ser fundada, graduada y relacionada con el
hecho de autos.

CAPITULO 9

Baremos e incapacidad

El baremo es una herramienta orientadora para graduar incapacidad. No reemplaza la evaluacion clinica
ni el analisis del expediente.

La asignacion de un porcentaje debe ser la consecuencia de un razonamiento previo. Primero debe
establecerse si existe dafio psiquico. Luego debe analizarse su entidad, su repercusion funcional, su nexo
causal o concausal y su grado de consolidacion. Recién después corresponde considerar el porcentaje.

En el fuero laboral, el perito debera ajustarse al baremo vigente al momento de la evaluacién o al que el
tribunal indique aplicar. En el fuero civil, la utilizaciéon de baremos puede servir como referencia, pero
debe integrarse con el analisis del caso concreto.

El porcentaje nunca debe aparecer como una cifra aislada. Debe estar acompafiado de una explicacion
técnica que permita comprender por qué se asigna ese grado y no otro.

RECOMENDACIONES

No comience por el porcentaje. Comience por el diagndstico, el nexo y la repercusion funcional.
Explique siempre qué areas de la vida se encuentran afectadas.

Si existe concausa, aclare su incidencia en la graduacion.

Evite porcentajes elevados cuando la afectaciéon funcional no se encuentra suficientemente
demostrada.

CAPITULO 10

Simulacidén, sobresimulacion y disimulacion

La evaluacion del dafio psiquico exige considerar la posibilidad de simulacion, sobresimulacién o
disimulacion. Ello no significa partir de una actitud de sospecha generalizada, sino mantener una posicion
técnica prudente.
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La simulacién implica la produccion intencional de sintomas inexistentes. La sobresimulacién supone
exageracion o amplificacion de sintomas reales. La disimulacién implica ocultamiento o minimizacién de
padecimientos existentes.

El perito debera valorar la consistencia del relato, la congruencia entre sintomas y funcionamiento, la
correspondencia entre entrevista y técnicas, la relacién con la documentacion obrante en autos y la
presencia de indicadores de validez o invalidez en los instrumentos utilizados.

Una conclusiéon sobre simulacién no debe formularse livianamente. Requiere fundamentos claros,
indicadores convergentes y una redaccion prudente.

ATENCION

No toda inconsistencia implica simulacion. Puede deberse a fallas mnésicas, ansiedad, baja
comprension, defensividad, vergiienza, deterioro cognitivo o estilos de personalidad. La conclusion
debe ser siempre técnica y fundada.

CAPITULO 11

Como explicar cuando no hay dafio psiquico

Una de las situaciones mas frecuentes en la practica pericial consiste en encontrar padecimiento subjetivo
sin dafio psiquico indemnizable. En esos casos, el informe debe ser claro y cuidadoso.

No corresponde descalificar el sufrimiento del evaluado. Lo que debe explicarse es que los elementos
hallados no alcanzan para configurar una secuela psiquica incapacitante vinculada causalmente con el
hecho de autos.

Puede existir malestar, angustia, temor, preocupacién o cambios transitorios sin que ello implique
incapacidad psiquica. El perito debe diferenciar la existencia de padecimiento de la existencia de dafio
pericialmente indemnizable.

Modelo de redaccion orientativa

Del andlisis integral del expediente, la entrevista pericial y las técnicas administradas, no surgen
elementos suficientes para concluir la existencia de dafio psiquico indemnizable atribuible al hecho
de autos. Si bien se registran manifestaciones de malestar subjetivo, las mismas no configuran un
cuadro psicopatolégico organizado, novedoso, persistente y con repercusion incapacitante suficiente
para fundar incapacidad psiquica.

CAPITULO 12
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Redaccidn de conclusiones sobre dafo psiquico

Las conclusiones sobre dafio psiquico deben ser precisas, fundamentadas y comprensibles para el tribunal.
Deben responder de manera directa si existe o no dafio, cudl es el diagndstico, cuél es la relacién con el
hecho, si hay concausas, si existe incapacidad y cudl es su grado.

Una buena conclusioén no repite todo el informe. Sintetiza lo esencial y permite al juez comprender el
razonamiento técnico que llevé a la respuesta pericial.

Cuando se concluye dafio psiquico, deben explicarse los fundamentos. Cuando se descarta, también. La
ausencia de dafio no debe formularse como una negacién vacia, sino como resultado de un anélisis
pericial completo.

Modelo de conclusion con darno psiquico

A partir de la evaluacion realizada, se concluye que el evaluado presenta un cuadro psicopatolégico
clinicamente significativo, novedoso respecto de su funcionamiento psiquico previo y compatible
con las consecuencias psicolégicas del hecho investigado. Dicho cuadro guarda relacion
causal/concausal con el evento de autos, presenta repercusion funcional en areas relevantes de su
vida y configura dafio psiquico susceptible de ser valorado como incapacidad, conforme al baremo o
criterio técnico que corresponda aplicar.

Modelo de conclusion con concausa

Se advierte la presencia de antecedentes y rasgos de personalidad previos que deben ser
considerados en la valoracién del cuadro actual. No obstante, el hecho de autos habria operado como
factor concausal, agravando o descompensando una vulnerabilidad preexistente. En consecuencia, la
incapacidad que eventualmente se determine debera ponderar la incidencia parcial del evento
evaluado.

Modelo de conclusion sin dario psiquico

No se verifican indicadores suficientes para afirmar la existencia de dafio psiquico indemnizable.
Los elementos relevados no permiten establecer un cuadro psicopatolégico organizado, novedoso,
persistente y causalmente vinculado al hecho de autos con entidad incapacitante. Ello no implica
desconocer el malestar subjetivo referido, sino diferenciarlo de una secuela psiquica pericialmente
acreditable.

GUIA ORIENTADORA PARA EVALUAR DANO PSiQUICO

¢Cudl es el hecho de autos?

Practica Pericial Psicolégica - Sandra M. Schapira - Pag. 181



. Qué se reclama como darno psiquico?

¢ Qué documentacion respalda el reclamo?

¢Existen antecedentes psicoldgicos, psiquidtricos o médicos previos?

(El cuadro actual constituye una novedad o una agravacion?

¢Los sintomas se organizan en un diagnostico coherente?

¢Existe relacion temporal y psicopatoldgica con el hecho?

¢Hay factores concausales?

¢Existe repercusion funcional?

¢La afectacion es persistente o transitoria?

¢Corresponde incapacidad? En caso afirmativo, ; como se fundamenta el porcentaje?

¢ Qué aspectos pertenecen al dafio moral y no deben ser definidos por el perito?

CHECKLIST DE LA ETAPA VIII

e Distingui sintoma, sufrimiento, diagndstico y dafio psiquico.

® Analicé personalidad de base y antecedentes previos.

e  Verifiqué si existe cuadro clinico organizado.

e FEvalué novedad o agravamiento respecto del funcionamiento previo.
¢ Analicé nexo causal o concausal.

e Consideré repercusion funcional e incapacidad.
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e Diferencié dafio psiquico de dafio moral.

e Valoré simulacién, sobresimulacion o disimulacién cuando correspondia.
* Fundamenté el porcentaje de incapacidad, si lo asigné.

e Expliqué claramente cuando no encontré dafio psiquico.

PREGUNTAS FRECUENTES

¢ Todo diagndstico psicoldgico implica dario psiquico?

No. El diagnéstico es una dimension clinica. Para concluir dafio psiquico debe acreditarse novedad o
agravamiento, nexo, repercusién funcional y persistencia suficiente.

¢Puede haber sufrimiento sin dano psiquico?

Si. El sufrimiento puede ser real y relevante, pero no necesariamente configurar una secuela
incapacitante.

¢El dano moral lo determina el perito?

No. El perito puede informar elementos psicologicos que ilustren padecimientos, pero la valoracién
juridica y econémica del dafio moral corresponde al juez.

;Una personalidad previa vulnerable excluye el dano?

No necesariamente. Puede existir concausa si el hecho de autos agravo, acelerd, evidencié o descompensé
una vulnerabilidad anterior.

¢Cudndo corresponde asignar porcentaje de incapacidad?

Cuando se ha acreditado un cuadro psicopatolégico con repercusion funcional, nexo causal o concausal y
consolidacion suficiente conforme al marco aplicable.

¢ Qué pasa si hay sintomas pero no incapacidad?

Se informan técnicamente los hallazgos, aclarando que no alcanzan entidad suficiente para configurar
dafo psiquico incapacitante.

¢ Qué lugar ocupan los baremos?

Los baremos orientan la graduacién. No reemplazan la evaluacion ni el razonamiento pericial.

CIERRE DE LA ETAPA

Evaluar dafio psiquico exige mucho mas que administrar técnicas o asignar porcentajes. Requiere
comprender el expediente, reconstruir la historia del evaluado, diferenciar padecimiento de patologia,
distinguir diagndstico de incapacidad y analizar cuidadosamente la relacién causal o concausal con el
hecho de autos.
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Los aportes de Varela, Daray, Gardiner, Risso y Castex permiten construir un marco conceptual sélido.
Sin embargo, ningtin autor sustituye el trabajo del perito. El desafio consiste en aplicar esos criterios al
caso concreto, con independencia técnica, prudencia y rigor cientifico.

Una conclusién sobre dafio psiquico debe ser clara, fundada y ttil para el tribunal. Debe evitar tanto la
banalizacion del concepto como su negacion automatica. Entre esos extremos se encuentra el verdadero
trabajo pericial.

BIBLIOGRAFIA DE REFERENCIA DE ESTA ETAPA

e Alvarez, H. R.; Varela, O. H. y Greif, D. B. La actividad pericial en psicologia forense. Buenos Aires:
Ediciones del Eclipse.

e (Castex, M. N. Dafio psiquico y otros temas forenses. Buenos Aires: Editorial Tekné, 1997.

e Daray, H. Dafio psicolégico. Buenos Aires: Astrea, 1995.

® Gardiner, G. Dafio psiquico. Texto original 2003, adecuacién normativa 3ra edicién, 2017.

e Risso, R. E. “Dafio psiquico. Delimitacién y diagnostico. Fundamento tedrico y clinico del dictamen
pericial”. Cuadernos de Medicina Forense, Afio 1, N° 2, 2003, pp. 67-75.
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ETAPA IX

CASOS PRACTICOS COMENTADOS Y CRITERIOS DE
ACTUACION

Del razonamiento pericial a la decision técnica

Esta etapa retne situaciones frecuentes de la practica pericial psicologica con una finalidad didactica:
mostrar cOmo se piensa un caso, como se organiza la informacién relevante y como se arriba a una
conclusion técnicamente fundada.

Los casos que se presentan son orientadores y se encuentran redactados con criterio de anonimizacion. No
deben ser leidos como modelos cerrados ni como respuestas automaticas. Su valor reside en mostrar el
razonamiento pericial que permite transformar datos dispersos en una conclusion util para el tribunal.

El objetivo de esta etapa no consiste en ensefiar qué concluir, sino cémo pensar. Cada expediente exige un
analisis singular, pero la practica demuestra que existen problemas recurrentes: sintomas que no
configuran dafio psiquico, antecedentes previos, concausas, reclamos desproporcionados, relatos
inconsistentes, impugnaciones agresivas y pedidos que exceden la funcién del perito.

Frente a esas situaciones, el perito necesita mas que conocimiento técnico. Necesita criterio profesional.

CAPITULO 1

La utilidad de los casos practicos en la formacidn pericial

La lectura de doctrina, normativa y baremos resulta indispensable, pero no alcanza para formar criterio
pericial. El criterio se construye al poner en relacion el expediente, la entrevista, las técnicas
administradas, los antecedentes y el objeto de la prueba.

Los casos practicos permiten observar ese proceso de integracion. Ayudan a comprender por qué dos
evaluados con sintomas similares pueden dar lugar a conclusiones diferentes, o por qué un diagnostico
clinico no siempre equivale a dafio psiquico juridicamente relevante.
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En una pericia psicolégica no se concluye por acumulacion de datos. Se concluye por articulacién. El
perito debe diferenciar aquello que es clinicamente significativo de aquello que resulta pericialmente
pertinente.

RECOMENDACIONES

No utilice los casos préacticos como recetas. Uselos como guias de razonamiento.

Pregtintese siempre qué datos del expediente sostienen la conclusion.

Diferencie el relato subjetivo del evaluado de los indicadores técnicos obtenidos durante la
evaluacion.

Evite trasladar automaticamente conclusiones de un caso a otro. Cada expediente exige analisis
propio.

LECCION DE LA PRACTICA

El perito no trabaja con casos abstractos. Trabaja con personas concretas, expedientes concretos y
preguntas judiciales concretas. Por eso, el razonamiento pericial debe ser siempre singular, prudente
y fundado.

CAPITULO 2

Matriz de analisis para casos periciales

Antes de presentar los casos comentados, resulta conveniente contar con una matriz de andlisis. Esta
herramienta permite ordenar la informacién y evitar que el informe quede reducido a una narraciéon de
antecedentes 0 a una mera transcripcion de técnicas.

La matriz no reemplaza el criterio profesional, pero ayuda a organizarlo. Permite identificar qué se sabe,
qué se debe evaluar, qué informacioén falta y qué conclusiones pueden sostenerse con fundamento técnico.

Matriz orientadora

e Objeto de la prueba: qué necesita conocer el tribunal.

® Hecho invocado: cual es el acontecimiento dafioso o situacion reclamada.
e Documentacion relevante: qué surge del expediente.

® Relato del evaluado: como describe el hecho y sus consecuencias.
e Antecedentes personales, clinicos, familiares y laborales.

e  (Observacion clinica durante la entrevista.

e Técnicas administradas y consistencia de los resultados.

e Existencia o inexistencia de diagnostico psicopatoldgico actual.

® Analisis del nexo causal o concausal.

® Valoracion de incapacidad, si correspondiera.

e Conclusién técnica y limites de la conclusion.
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ATENCION

Un caso no se resuelve por la intensidad emocional del relato, sino por la articulacién entre el relato,
los antecedentes, la documentacion, la observacion clinica y los resultados técnicos. L.a emocion
puede ser auténtica y, aun asi, no configurar dafio psiquico indemnizable.

CASO 1

Sufrimiento subjetivo sin dano psiquico actual

Presentacion del caso

Una persona adulta consulta en el marco de una pericia civil por un accidente de transito ocurrido varios
afios antes. Refiere haber sentido temor, angustia y preocupacion durante los meses posteriores al hecho.
Al momento de la evaluaciéon manifiesta malestar al recordar el episodio, pero conserva su actividad
laboral, sus vinculos familiares y su funcionamiento cotidiano.

Qué habia que evaluar

El tribunal solicita determinar si el hecho produjo secuelas psicologicas compatibles con dafio psiquico y
si corresponde establecer incapacidad.

Qué surgia del expediente

e El accidente se encontraba acreditado.

e No constaban internaciones psiquiatricas ni tratamientos psicolégicos prolongados vinculados al
hecho.

e La documentaciéon médica daba cuenta de lesiones fisicas leves a moderadas, sin complicaciones
posteriores relevantes.

e No existian constancias objetivas de deterioro funcional sostenido.

Qué se observo en la entrevista

El evaluado relat6 el hecho con afectacion emocional comprensible, pero sin desorganizacién del
pensamiento, sin indicadores de retraimiento severo, sin alteraciones significativas del juicio de realidad y
sin deterioro actual de su capacidad adaptativa. El malestar aparecia ligado al recuerdo del accidente, pero
no se traducia en una limitacion funcional persistente.

Como se penso el caso

El eje del analisis consistié en diferenciar sufrimiento psiquico normal de dafio psiquico. La existencia de
temor, angustia o malestar posterior a un hecho disvalioso no implica, por si misma, secuela
incapacitante.
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El perito debe poder reconocer el padecimiento sin transformarlo automaticamente en incapacidad.
Cuando no se verifica un sindrome psicopatolégico coherente, novedoso, vinculado causalmente al hecho
y con repercusién funcional persistente, no corresponde afirmar dafio psiquico actual.

Conclusion orientadora

Del material evaluado no surgen indicadores suficientes para afirmar la existencia de dafio psiquico actual
atribuible al hecho de autos. Se advierte la presencia de malestar subjetivo y padecimientos emocionales
transitorios compatibles con la vivencia del accidente, sin configuracion de secuela psicologica
incapacitante al momento de la evaluacién.

LECCION DE LA PRACTICA

No todo sufrimiento es daiio psiquico. La tarea del perito consiste en reconocer el padecimiento sin
confundirlo con incapacidad.

CASO 2

Dafio psiquico con nexo causal claro

Presentacion del caso

Una persona sin antecedentes psicologicos significativos es evaluada luego de haber sufrido un hecho
traumatico de alta intensidad. A partir del episodio presenta sintomas persistentes de ansiedad, evitacion,
hipervigilancia, alteraciones del suefio, irritabilidad y disminucién marcada de su funcionamiento laboral
y social.

Qué habia que evaluar

El punto central consistia en determinar si el cuadro psicolégico actual guardaba relacion causal con el
hecho investigado y si generaba incapacidad psiquica.

Qué surgia del expediente

e El hecho dafioso se encontraba documentado.

e Existia continuidad temporal entre el episodio y el inicio de los sintomas.
e La persona habia requerido asistencia psicolégica y psiquiatrica posterior.
* No surgian antecedentes clinicos previos de similar entidad.

Qué se observo en la evaluacion

La entrevista mostré un relato consistente, acompafiado por indicadores clinicos congruentes con el
padecimiento referido. Las técnicas administradas resultaron compatibles con sintomatologia ansiosa y
traumatica, sin indicadores suficientes de simulacién o exageracién intencional.
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Como se penso el nexo causal

El andlisis del nexo causal se apoy6 en la novedad del cuadro, la relacion cronolégica con el hecho, la
coherencia sintomatica, la ausencia de antecedentes equivalentes y la repercusién funcional actual. La
evaluacién no se limit6 a constatar sintomas, sino que permiti6 articularlos con el evento invocado y con
la evolucién posterior.

Conclusion orientadora

Del conjunto del material evaluado surgen indicadores compatibles con dafio psiquico actual, de caracter
reactivo al hecho de autos, con repercusion en la vida cotidiana, laboral y vincular de la persona evaluada.
Corresponde valorar incapacidad psiquica conforme al baremo aplicable y a la intensidad funcional del
cuadro.

LECCION DE LA PRACTICA

El nexo causal no se declara: se demuestra. Debe surgir de la coherencia entre el hecho, la
evolucién, la clinica, las técnicas y la repercusion funcional.

CASO 3

Concausa: antecedentes previos y agravamiento posterior

Presentacion del caso

Una persona con antecedentes de vulnerabilidad emocional previa sufre un accidente laboral. Antes del
hecho presentaba rasgos ansiosos y episodios de tratamiento psicolégico discontinuo. Luego del accidente
se observa agravamiento sintomatico, aumento de la dependencia familiar, temor a reincorporarse al
trabajo y mayor retraimiento social.

Qué habia que evaluar

El tribunal solicita establecer si existe dafio psiquico y, en su caso, si el mismo resulta atribuible al hecho
laboral denunciado.

Qué surgia del expediente

® Existian antecedentes previos de consulta psicologica.

e El hecho laboral se encontraba documentado.

e Luego del accidente se produjo un incremento de sintomas y limitaciones.

e La evolucion no podia explicarse exclusivamente por el hecho ni exclusivamente por los
antecedentes.
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Como se penso el caso

La presencia de antecedentes no excluye automaticamente el dafio psiquico. Tampoco permite atribuir
todo el cuadro actual al hecho denunciado. En estos supuestos, el anélisis debe centrarse en la diferencia
entre estado previo, agravamiento, desencadenamiento y consolidacién sintomatica posterior.

El concepto de concausa permite pensar aquellos casos en los que el hecho no crea desde cero la
patologia, pero incide en su aparicion, agravamiento, aceleracién o exteriorizacion clinica.

Conclusion orientadora

Se advierte la existencia de una estructura de vulnerabilidad previa, sobre la cual el hecho de autos habria
operado como factor concausal de agravamiento. En consecuencia, la incapacidad que eventualmente se
estime no debera atribuirse de manera exclusiva al evento, sino ponderando el peso relativo de los
antecedentes y de la incidencia del hecho evaluado.

ATENCION

Los antecedentes previos no son un obstaculo para concluir concausa. El problema técnico consiste
en determinar cudnto corresponde al estado anterior y cudnto al agravamiento vinculado con el
hecho de autos.

CASO 4

Reclamo elevado y accidente de baja entidad objetiva

Presentacion del caso

Una persona reclama dafio psiquico severo luego de un accidente de baja entidad objetiva. El relato
atribuye al hecho una transformacién completa de la vida cotidiana, pero del expediente no surgen
lesiones fisicas graves, tratamientos prolongados ni constancias objetivas que acompafien la magnitud del
reclamo.

Qué debia evaluarse

El perito debia determinar si existia un cuadro psicopatoldgico actual, si el mismo guardaba relacion con
el hecho y si la intensidad del dafio reclamado era compatible con los datos disponibles.

Indicadores relevantes

e Discrepancia entre la magnitud del relato y la entidad objetiva del hecho.
e Ausencia de tratamientos sostenidos posteriores.

¢ Funcionamiento cotidiano conservado.

® Respuestas técnicas parcialmente inconsistentes.
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e Tendencia a atribuir la totalidad de dificultades vitales al accidente.

Como se penso el caso

La baja entidad objetiva del hecho no descarta por si misma la posibilidad de dafio psiquico. Sin embargo,
obliga a realizar un andlisis especialmente cuidadoso del nexo causal y de la proporcionalidad clinica
entre evento, sintomas y repercusion funcional.

Cuando el relato aparece sobredimensionado respecto de la documentacién y no se acompaiia de
indicadores técnicos suficientes, el perito debe describir la inconsistencia sin descalificar al evaluado. No
se trata de afirmar mala fe, sino de sefialar que los elementos obtenidos no permiten sostener la entidad
reclamada.

Conclusion orientadora

No se observan indicadores suficientes para establecer dafio psiquico incapacitante de la magnitud
reclamada. El malestar referido no guarda adecuada correspondencia con la documentacién obrante, la
evolucion posterior, el funcionamiento actual ni los resultados de la evaluacién psicolégica.

LECCION DE LA PRACTICA

El perito no debe minimizar un reclamo por la sola baja entidad del hecho, pero tampoco debe
convalidar una conclusién que no encuentra respaldo en el expediente ni en la evaluacion.

CASO 5

Indicadores de simulacion o sobresimulacion

Presentacion del caso

Durante una evaluacién pericial, el evaluado presenta un relato extremadamente grave, con sintomas
multiples, intensos y poco articulados entre si. Se observa dificultad para precisar fechas, evolucion,
tratamientos y consecuencias concretas. Las técnicas administradas muestran respuestas inusuales,
sobredimensionamiento sintomatico y escasa coherencia interna.

Qué habia que evaluar

El objeto de la prueba consistia en determinar la existencia de dafio psiquico y su relacién con el hecho
denunciado. Sin embargo, el problema técnico principal pasé a ser la validez del material obtenido.

Aspectos observados

¢ Relato rigido, reiterativo y centrado casi exclusivamente en el reclamo.
e Sintomas referidos con intensidad maxima en multiples areas.
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* Inconsistencias entre el discurso y la observacion clinica.
e Resultados técnicos que sugieren exageracion o baja confiabilidad del perfil.
e Escasa correspondencia entre el deterioro referido y el funcionamiento real documentado.

Como se penso el caso

La deteccién de simulacion o sobresimulacién exige prudencia. No debe afirmarse livianamente
intencionalidad fraudulenta. El perito debe describir indicadores de inconsistencia, baja confiabilidad del
material o sobredimensionamiento sintomatico, explicando como esos indicadores afectan la validez de
las conclusiones posibles.

En estos casos, la conclusion mas solida suele centrarse en la imposibilidad de validar técnicamente el
dafio alegado, antes que en atribuir una intencién subjetiva que muchas veces no puede demostrarse
pericialmente.

Conclusion orientadora

El material obtenido presenta indicadores de inconsistencia y sobredimensionamiento sintoméatico que
comprometen su confiabilidad. En consecuencia, no resulta técnicamente posible afirmar, con suficiente
grado de certeza pericial, la existencia de dafio psiquico incapacitante atribuible al hecho de autos en los
términos reclamados.

ATENCION

La simulaciéon no se diagnostica por intuicion. Se fundamenta mediante inconsistencias observables,
contradicciones, indicadores técnicos y analisis de validez del material.

CASO 6

Cuando la impugnacién pretende dirigir la pericia

Presentacion del caso

Luego de presentado el informe, una de las partes formula una impugnacion extensa, con tono
confrontativo, cuestionando no sélo las conclusiones, sino también la eleccién de técnicas, la extension
del informe y la decision del perito de no responder preguntas que excedian el objeto de la prueba.

Queé debia hacer el perito

El perito debia responder el traslado conferido por el tribunal, aclarando los fundamentos técnicos de su
dictamen, sin ingresar en una discusion personal con el letrado ni aceptar que la parte dirigiera
retroactivamente el método de evaluacién.
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Como se penso la respuesta

e Separar cuestionamientos técnicos de expresiones valorativas.

e Responder unicamente aquello vinculado con el dictamen y los puntos de pericia.

e Ratificar la autonomia técnica en la seleccién de métodos.

e Explicar que el informe no debe responder cuestiones ajenas a la competencia psicolégica.
e Mantener tono respetuoso, claro y firme.

Respuesta orientadora

Se ratifica el dictamen presentado en todos sus términos, por encontrarse fundado en la entrevista
realizada, las técnicas administradas, la documentacién obrante en autos y los criterios técnicos propios de
la especialidad. Las observaciones formuladas por la parte no aportan elementos nuevos que modifiquen
las conclusiones oportunamente informadas.

Asimismo, se deja constancia de que la seleccién de técnicas y la delimitacion de la informacién
pertinente corresponden al criterio técnico del perito, dentro del marco de los puntos de pericia y de la
competencia profesional propia de la psicologia.

LECCION DE LA PRACTICA

Responder una impugnacién no significa discutir con el abogado. Significa auxiliar nuevamente al
tribunal, aclarando los fundamentos técnicos del dictamen.

CASO 7

Preguntas que exceden la funcion pericial

Presentacion del caso

En un pedido de explicaciones, una parte solicita que el perito informe las razones intimas de una
internacion psiquiatrica previa, evalie la conveniencia de modificar el tratamiento farmacoldgico e
indique qué ocurriria si el evaluado suspendiera la psicoterapia.

Problema técnico

Las preguntas se vinculan con informacion sensible y decisiones terapéuticas ajenas a la funcion pericial.
El perito no integra el equipo tratante, no indica tratamientos y no debe invadir areas que exceden el
objeto de la prueba o la intimidad del evaluado.

Como responder

La respuesta debe delimitar la competencia profesional sin desatender el traslado judicial. Corresponde
explicar que el dictamen se circunscribe al estado psicologico evaluado, al objeto de la prueba y a las
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conclusiones periciales pertinentes, sin ingresar en aspectos reservados al ambito terapéutico o médico
tratante.

Respuesta orientadora

Se hace saber que las cuestiones referidas a indicaciones terapéuticas, eventuales modificaciones
farmacolo6gicas o decisiones del equipo tratante exceden el objeto de la presente pericia psicolégica. La
funcién de esta perito se ha limitado a evaluar el estado psicolégico del examinado en relacién con los
puntos de pericia ordenados en autos, preservando la intimidad y dignidad de la persona evaluada.

LECCION DE LA PRACTICA

El limite también es una respuesta técnica. Saber qué no corresponde contestar forma parte de la

responsabilidad del perito.

CASO 8

Informe sin incapacidad y respuesta a la expectativa de las partes

Presentacion del caso

En un expediente laboral, la parte actora reclama incapacidad psiquica derivada de un accidente. Durante
la evaluacion se constata malestar, preocupacién econdémica y enojo por la situacion judicial, pero no se
verifican indicadores suficientes de un cuadro psicopatolégico incapacitante vinculado al hecho.

Dificultad del caso

La dificultad no reside en la evaluacion técnica, sino en sostener una conclusiéon negativa frente a la
expectativa de la parte que ofreci6 la prueba. Muchos peritos nuevos sienten temor de informar ausencia
de dafio psiquico cuando el reclamo judicial se encuentra construido sobre la existencia de una secuela.

Como se penso el caso

La imparcialidad exige informar lo que surge del material evaluado, no lo que una parte espera que surja.
Si los datos obtenidos no permiten afirmar incapacidad, corresponde decirlo de manera fundada, clara y
respetuosa.

Conclusion orientadora

Al momento de la evaluacion no se constatan indicadores suficientes de dafio psiquico incapacitante
atribuible al hecho denunciado. El evaluado presenta malestar reactivo a su situacion vital y judicial, sin
que ello configure una alteracion psicopatolégica con entidad pericial suficiente para establecer
incapacidad psicologica.
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ATENCION

Informar ausencia de incapacidad no significa negar el malestar del evaluado. Significa diferenciar

padecimiento subjetivo de dafio psiquico pericialmente indemnizable.

CAPITULO 3

Criterios transversales que surgen de los casos

Los casos comentados permiten extraer algunos criterios de actuacion que atraviesan toda la practica
pericial. Estos criterios no reemplazan el estudio del expediente ni la evaluacién singular, pero ayudan a
sostener una posicién técnica clara.

Criterios de actuacion

e No confundir sufrimiento con dafio psiquico.

¢ No confundir diagndstico clinico con incapacidad pericial.

e No atribuir causalidad sin analizar antecedentes, cronologia y evolucion.
e No descartar concausa por la sola existencia de antecedentes previos.

e No afirmar simulacion sin indicadores técnicos suficientes.

* No responder preguntas que exceden la competencia profesional.

¢ No modificar una conclusién por presion de las partes.

e No escribir mas de lo necesario para responder el objeto de la prueba.

e No omitir informacioén relevante para el tribunal.

* No olvidar que cada conclusion debe poder defenderse técnicamente.

RECOMENDACIONES

Antes de cerrar un informe, revise si cada conclusion tiene respaldo en el expediente, la entrevista y
las técnicas.

Cuando concluya ausencia de dafio, explique por qué el malestar observado no alcanza entidad
pericial incapacitante.

Cuando concluya concausa, fundamente claramente qué aspectos corresponden al estado previo y
cuales al agravamiento.

Cuando detecte inconsistencias, describalas técnicamente sin realizar descalificaciones personales.
Cuando una pregunta exceda su funcién, delimite el alcance de la respuesta con claridad y respeto.

CAPITULO 4

Practica Pericial Psicolégica - Sandra M. Schapira - Pag. 195



Modelo de ficha para analisis de casos

La siguiente ficha puede utilizarse como herramienta de trabajo antes de redactar el informe. Su
finalidad es ordenar el razonamiento pericial y evitar omisiones relevantes.

Ficha orientadora

Caratula del expediente: .........cccceeveeveereerreesreeseesieesreesvensnens

FUETO: v

Objeto de la prueba psicolA@ica: .........cceevuerveeriieriiensieriieieeieeieeeee
Hecho invocado: .......ccceevveeeeiieeeieecieecie e

Fecha del hecho: .........ccoveeeiiieiiceeeeeeee,

Fecha de evaluacion: ..........c.cccueeevueeeciieeciecieecee e
Documentacion relevante analizada: ...........coceeeeeeeiieeiieeeiieeecieeeceeeereeene
Antecedentes personales releVantes: ..........cccceeeceeeeveeriieeniieeeseeeseeenneenns
Antecedentes CliNiCOS PIEVIOS: ......cccveeeeveeeceieeirieeiieeiieeceeeeseeeeneens
Sintomas actuales referidos: .........ccccceeeeeecieecieeiieere e
Observacion clinica: ........cccceceeeeeeieieeeiie e

Técnicas adminiStradas: ...........coceeeveeeevieeeiieeecireeireeeeieeeereeenns
Indicadores de consistencia 0 iNCONSIStENCIA: .......ceeeevereeereeireeeirieeireeeeeeeeeeeeeeenns
Diagnéstico actual, si correSponde: ..........cceeeveeeveeeiieeriueeeseeeseeeneeenenens
Nexo causal 0 concausal: .........ccceeeeeciieeeiiiieeeeiieeeeceee e
Repercusion funcional: .........cccceceeveveninniinenenicnncneneeene

Conclusion preliminar: .........cccceeeveereeneeneenieeneenieeneeneennees

Aspectos que no corresponde reSPONAET: .........cc.eeveeueeriererernierienereereeneneenes

CHECKLIST DE LA ETAPA IX

¢El caso fue analizado a partir del objeto de la prueba?

¢;Se diferenciaron hechos acreditados, relatos y observaciones clinicas?

;Se revisaron antecedentes previos relevantes?
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¢Se evalud la cronologia entre hecho y sintomas?

;Se valoro la existencia de nexo causal o concausal?

¢;Se diferenciaron sintomas, diagndstico, sufrimiento y dario psiquico?

;Se considerd la repercusion funcional actual?

;Se reviso la consistencia del material obtenido?

;Se evito responder cuestiones ajenas a la funcion pericial?

¢La conclusion puede defenderse con fundamento técnico?

PREGUNTAS FRECUENTES

¢Puedo usar casos previos como modelo para resolver casos nuevos?

Puede utilizarlos como orientacién, pero no como plantilla de conclusién. Cada caso debe ser analizado
segun su expediente, su objeto de prueba y su evaluacion especifica.

;Qué hago si el evaluado sufre, pero no hay incapacidad?

Debe informar el padecimiento observado y explicar que no alcanza entidad suficiente para configurar
dafio psiquico incapacitante. Reconocer el sufrimiento no obliga a concluir incapacidad.

;Los antecedentes previos impiden concluir dano psiquico?

No necesariamente. Pueden excluir el nexo causal directo, pero también pueden permitir pensar una
concausa si el hecho agravo, aceleré o evidenci6 una condicién anterior.

¢Cudndo conviene hablar de baja confiabilidad del material?

Cuando existan inconsistencias significativas entre el relato, la observacion clinica, la documentacién y
los resultados técnicos. La afirmacién debe estar fundamentada y formulada con prudencia.
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¢;Como respondo cuando una parte me pide algo que no corresponde?

Delimitando la funcién pericial. Debe responder el traslado del tribunal, pero aclarando que determinadas
cuestiones exceden el objeto de la prueba, la competencia profesional o la intimidad del evaluado.

CIERRE DE LA ETAPA

Los casos practicos permiten comprobar que la practica pericial no se reduce a aplicar técnicas ni a
reproducir definiciones. El verdadero trabajo del perito consiste en pensar técnicamente cada expediente.

Una misma sintomatologia puede tener significados periciales diferentes segin la historia previa, la
documentacion, la cronologia, la consistencia del relato y la repercusion funcional. Por eso, el perito debe
evitar conclusiones automaticas.

El criterio profesional se construye en esa articulacion: saber cuando hay dafio, cuando no lo hay, cuando
existe concausa, cuando el material no resulta confiable y cuando corresponde delimitar la propia funcién.

En definitiva, una buena pericia no se reconoce por la cantidad de informacién que contiene, sino por la
claridad con la que permite al tribunal comprender aquello que verdaderamente resulta relevante para
decidir.

ETAPA X
CIERRE DEL MANUAL Y HERRAMIENTAS FINALES DE CONSULTA

De la formacioén inicial al criterio profesional auténomo

Introduccion de la etapa

La practica pericial psicolégica no se aprende tnicamente mediante la lectura de normas, la
administracion de técnicas o la utilizacién de modelos de escritos.

Se construye progresivamente, a partir de la integracion entre conocimiento técnico, experiencia
profesional, lectura cuidadosa del expediente, razonamiento clinico-forense, responsabilidad ética y
respeto por la funcion auxiliar que el perito desempefia dentro del proceso judicial.

A lo largo de este manual se han desarrollado las distintas etapas que atraviesa el psicélogo desde que
recibe una designacion hasta el cierre de su intervencién. Se abordaron las primeras actuaciones
procesales, la entrevista pericial, la seleccion de técnicas, la elaboracién del informe, la respuesta a
impugnaciones, el cobro de honorarios, el analisis del dafio psiquico y la utilizacién de casos practicos
como herramienta de aprendizaje.

Esta ultima etapa tiene una finalidad diferente.

No introduce un nuevo momento procesal, sino que retine herramientas finales de consulta para ordenar el
trabajo, revisar la actuacién propia y consolidar un criterio profesional auténomo.
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El objetivo es que el lector pueda volver a estas paginas cada vez que necesite orientarse frente a una
designacién, una evaluacion compleja, una conclusién dificil, una impugnacién o una duda sobre los
limites de su funcién.

Un manual de prictica pericial no debe cerrarse con una mera conclusién. Debe finalizar ofreciendo
instrumentos concretos para que el profesional pueda seguir trabajando con mayor seguridad, claridad y
responsabilidad.

Capitulo 1. CoOmo utilizar este manual en la practica
cotidiana

Este libro fue organizado siguiendo el recorrido cronoldgico habitual de una pericia psicolégica. Sin
embargo, no necesariamente debe leerse siempre de manera lineal.

El psicélogo que recibe su primera designacion podrd recorrerlo desde el inicio, paso a paso,
acompafando cada etapa de su actuacion. El perito con mayor experiencia podra consultarlo por temas
especificos: aceptacién del cargo, anticipo de gastos, entrevista, seleccién de técnicas, dafio psiquico,
impugnaciones u honorarios.

La utilidad del manual reside precisamente en esa doble funcion: puede servir como formacién inicial y,
al mismo tiempo, como herramienta de consulta permanente.

Cada etapa fue disefiada para responder a una pregunta concreta de la practica. No se trata de memorizar
el contenido, sino de incorporar una forma de razonar. En la actividad pericial, el criterio profesional
resulta tan importante como el conocimiento técnico.

Por ese motivo, se recomienda utilizar el manual de tres maneras complementarias.

e (Como guia de inicio, revisando las primeras etapas antes de aceptar y organizar una nueva
designacion.

e Como instrumento de control, utilizando los checklists antes de avanzar a la etapa siguiente.

e Como material de consulta, recurriendo a los modelos, recomendaciones y preguntas frecuentes
cuando aparezca una dificultad concreta.

RECOMENDACIONES

No utilice los modelos de escritos de manera automatica. Cada expediente exige adaptar la redaccién
a las circunstancias del caso.

Antes de presentar cualquier escrito, revise siempre la resolucién judicial vigente y las instrucciones
especificas impartidas por el tribunal.

Utilice los checklists como guia de control, pero no como sustituto del estudio del expediente.
Cuando una situaciéon no encaje claramente en ninglin modelo, priorice el criterio técnico, la

prudencia y la claridad en la comunicacion con el tribunal.
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LECCION DE LA PRACTICA

El valor de un manual no consiste en reemplazar el criterio del profesional. Consiste en ayudarlo a
construirlo.

Capitulo 2. Checklist general de la actuacion pericial
psicologica

El siguiente checklist retine, de manera integrada, los principales aspectos que el perito deberia controlar
durante toda su intervencion.

Antes de aceptar el cargo

e  Verificar la designacion y el plazo para aceptar el cargo.

¢ Identificar el fuero, el juzgado o tribunal interviniente y el niimero de expediente.
e Revisar si el expediente se encuentra disponible y suficientemente digitalizado.

e Leer la audiencia de vista de causa o la resolucién que ordena la prueba pericial.
e Controlar si el tribunal fijo instrucciones especificas para la tarea.

e Evaluar disponibilidad de agenda para cumplir los plazos.

e Verificar la existencia de posibles causales objetivas que impidan la aceptacion.

Al organizar el expediente

e (Crear una carpeta especifica para la causa.

e  Guardar designacion, demanda, contestacién, puntos de pericia y resoluciones relevantes.
®  Ordenar la documentacién médica, psicoldgica, laboral o penal incorporada.

e Confeccionar una cronologia de hechos relevantes.

e Identificar documentacioén faltante o ilegible.

e Solicitar la incorporacion de documentacion esencial cuando sea necesario.

Antes de la entrevista

e Leer todos los puntos de pericia propuestos por las partes y, en su caso, por el juez.
e Comprender qué necesita conocer el tribunal.

® DPreparar los ejes de entrevista vinculados con el objeto de la prueba.

¢ Definir la modalidad de evaluacién.

e Confirmar la fecha y los datos de contacto.

e Verificar si existen notificaciones pendientes o dificultades procesales.

e Prever la necesidad de entrevistas complementarias o administracion de técnicas.

Practica Pericial Psicolégica - Sandra M. Schapira - Pag. 200



Durante la evaluacion

e Explicar el encuadre pericial y diferenciarlo del encuadre clinico.

e Verificar la identidad del evaluado.

® Registrar antecedentes relevantes sin perder de vista el objeto de la prueba.

e Explorar el hecho invocado, la evolucion posterior y el estado actual.

e (Observar conducta, discurso, afectividad, coherencia, consistencia y actitud frente a la evaluacién.
e Administrar técnicas pertinentes, justificadas por el objeto pericial.

e Evitar intervenciones terapéuticas o valoraciones juridicas.

Al elaborar el informe

e Organizar el dictamen de manera clara y comprensible para el tribunal.

¢ Diferenciar datos del expediente, datos de entrevista, resultados técnicos y conclusiones.
¢ Fundamentar cada afirmacion relevante.

e Responder los puntos de pericia dentro de los limites de la competencia profesional.

e Evitar informacion intima o sensible que no sea pertinente al objeto de la prueba.

e Explicar diagnéstico, dafio psiquico, nexo causal e incapacidad s6lo cuando corresponda.
e Controlar redaccion, coherencia interna y conclusiones antes de presentar.

Después de presentar el informe

e  Controlar el proveido del dictamen.

e  Verificar si se corri6 traslado a las partes.

e Revisar eventuales impugnaciones, pedidos de explicaciones o ampliaciones.

e Responder dentro del plazo y con tono técnico.

e Ratificar, aclarar, ampliar o rectificar segin corresponda.

e Solicitar regulacion de honorarios cuando procesalmente corresponda.

e Controlar regulacion, notificaciones, firmeza, depdsito, transferencia y eventual ejecucion.

Capitulo 3. Preguntas de autocontrol antes de
presentar un dictamen

Antes de presentar un informe pericial, resulta conveniente que el profesional se formule algunas
preguntas de autocontrol. Este ejercicio permite detectar omisiones, excesos, contradicciones o
debilidades argumentales antes de que el dictamen ingrese al expediente.

¢Lei integramente el expediente disponible?
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¢;Comprendi cudl es el objeto de la prueba psicologica?

;Respondi todos los puntos de pericia pertinentes?

¢Distingui’ claramente datos del expediente, dichos del evaluado, observaciones clinicas y
resultados técnicos?

¢(Fundamenté las conclusiones principales?

(Evité afirmar mds de lo que el material permite sostener?

¢;Diferencie diagnostico clinico de dano psiquico juridicamente relevante?

¢Analicé adecuadamente el nexo causal o concausal?

;Consideré antecedentes, preexistencias o factores ajenos al hecho?

;La bateria administrada se justifica por el objeto pericial?

¢El informe puede ser comprendido por un juez o abogado no especializado en psicologia?

¢Inclui informacion intima innecesaria?

;Respondi cuestiones que exceden mi competencia?

.El tono del informe es objetivo, prudente y técnico?
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¢Las conclusiones son coherentes con el desarrollo previo?

¢Podria defender técnicamente cada afirmacion si el informe fuera impugnado?

ATENCION

La pregunta mas importante antes de presentar un dictamen no es si el informe parece extenso o
completo. La pregunta central es si cada conclusiéon puede ser sostenida técnicamente a partir del
material evaluado.

LECCION DE LA PRACTICA

Un buen informe no es el que dice todo. Es el que dice lo necesario, lo pertinente y lo técnicamente
fundamentado.

Capitulo 4. Glosario basico de practica pericial
psicologica

El siguiente glosario redne términos de uso frecuente en la préctica pericial. No pretende reemplazar el
estudio doctrinario ni normativo, sino ofrecer una orientacion inicial para el trabajo cotidiano.

Actuacion pericial: Intervencién profesional del perito dentro de un expediente judicial, desde la
designacion hasta la finalizacion de su tarea.

Ampliacion: Presentacion destinada a desarrollar o completar aspectos del dictamen cuando el tribunal lo
solicita o cuando resulta necesario aclarar algtn punto.

Anticipo de gastos: Suma destinada a cubrir erogaciones necesarias para la produccién de la prueba
pericial. No constituye honorario anticipado.

Baremo: Instrumento orientador utilizado para estimar porcentajes de incapacidad conforme a
determinados criterios técnicos o normativos.

Concausa: Factor que no origina por si solo el cuadro actual, pero contribuye a producirlo, agravarlo,
acelerarlo o evidenciarlo.

Dafio moral: Categoria juridica vinculada con padecimientos espirituales o extrapatrimoniales cuya
valoracién corresponde al juez.

Dafio psiquico: Alteracion psiquica juridicamente relevante, técnicamente diagnosticable, vinculada
causal o concausalmente con el hecho investigado y con repercusion incapacitante cuando corresponda.
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Dictamen pericial: Informe técnico presentado por el perito para responder los puntos de pericia y auxiliar
al tribunal.

Imparcialidad: Posicion profesional que exige no actuar a favor de ninguna de las partes, sino en funcién
de la verdad técnica y la colaboracion con la justicia.

Impugnacion: Cuestionamiento formulado por las partes respecto del dictamen pericial, sus fundamentos,
metodologia, conclusiones o alcances.

Incapacidad psiquica: Disminucién funcional de aptitudes psiquicas con relevancia pericial, estimada
conforme a criterios técnicos y, cuando corresponda, baremos aplicables.

Nexo causal: Relacion técnica entre el hecho investigado y el cuadro psiquico evaluado.

Objeto de la prueba: Finalidad concreta de la intervencién pericial: aquello que el tribunal necesita
conocer mediante el aporte técnico del perito.

Perito de oficio: Profesional designado por el tribunal para auxiliarlo mediante conocimientos técnicos
especializados.

Pedido de explicaciones: Solicitud dirigida al perito para que aclare, precise o fundamente aspectos de su
dictamen.

Puntos de pericia: Interrogantes propuestos por las partes o por el tribunal que delimitan la tarea del
perito.

Preexistencia: Condicién, rasgo, cuadro o antecedente anterior al hecho investigado que puede incidir en
el estado actual del evaluado.

Simulacién: Produccién voluntaria o presentacion intencional de sintomas inexistentes o exagerados con
un fin determinado.

Sobresimulacién: Exageracion de sintomas reales o presentacion aumentada de padecimientos existentes.

Capitulo 5. Normativa y bibliografia de consulta

La practica pericial exige actualizacion permanente. Las normas procesales, los criterios
jurisprudenciales, los baremos y las reglamentaciones profesionales pueden modificarse. Por ese motivo,
la siguiente némina debe ser entendida como orientacién general y no como listado cerrado o definitivo.

Normativa de consulta sugerida

e (Cddigo Procesal Civil y Comercial de la Provincia de Buenos Aires.

e (Codigo Procesal Civil y Comercial de la Nacion.

e Ley de honorarios profesionales aplicable segtin jurisdiccion.

® Reglamentacion vigente para inscripcion y actuacién de peritos en cada jurisdiccion.
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Normativa procesal laboral aplicable en la Provincia de Buenos Aires y en la jurisdiccion
correspondiente.

Normativa vigente en materia de riesgos del trabajo y baremos aplicables.

e (Cbdigo de Etica profesional del Colegio o entidad correspondiente.
e Acordadas y resoluciones de la Suprema Corte o del tribunal superior competente segun jurisdiccion.

Bibliografia de referencia sugerida

e (Castex, Mariano N. Dafio psiquico y otros temas forenses.

e Daray, Hernan. Textos sobre delimitacion e investigacion del dafio psicolégico.

®  Gardiner, Graciela. Dafio psiquico.

® Risso, Ricardo Ernesto. Dafio psiquico. Delimitacion y diagnostico. Fundamento teérico y clinico del
dictamen pericial.

e Varela, Osvaldo H.; Alvarez, Héctor Roberto; Greif, Dora B. La actividad pericial en psicologia
forense.

e Bibliografia actualizada sobre psicodiagnéstico, evaluacién psicolégica, simulacion, trauma,
psicopatologia y psicologia juridica.

ATENCION

Toda referencia normativa incluida en un escrito o informe debe ser revisada en su version vigente al
momento de la presentacion. La actualizacién normativa forma parte de la responsabilidad
profesional del perito.

Capitulo 6. Criterios finales de actuacion profesional

La experiencia pericial ensefia que no existen dos expedientes idénticos. Cada caso exige una lectura
particular, una hipoétesis de trabajo propia y una respuesta ajustada al objeto de la prueba.

Sin embargo, existen criterios generales que deberian orientar toda actuacién pericial psicolégica.

e Leer antes de evaluar.

e Comprender antes de responder.

e Fundamentar antes de concluir.

e Delimitar la propia competencia antes de contestar.

e FElegir técnicas en funcién del objeto de la prueba.

e Distinguir sufrimiento, sintoma, diagnéstico, dafio e incapacidad.

¢ No confundir extension con solidez técnica.

*  No responder preguntas que exceden la funcién pericial.

® Preservar la intimidad del evaluado cuando la informacién no sea pertinente.
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e Sostener la independencia técnica frente a presiones de las partes.
e Trabajar con claridad, prudencia, objetividad y responsabilidad.

LECCION DE LA PRACTICA

La solvencia de un perito no se mide por la cantidad de técnicas que administra ni por la extension
de sus informes. Se mide por la calidad de su razonamiento, la claridad de sus fundamentos y la
prudencia de sus conclusiones.

Capitulo 7. Cierre del libro

Ejercer como perito psicologo implica asumir una responsabilidad que excede ampliamente la
presentacion de un informe.

Cada dictamen puede incidir en una decision judicial, en la wvaloracién de un reclamo, en el
reconocimiento o rechazo de un dafio, en la regulacion de una incapacidad o en la comprension de una
historia humana atravesada por un conflicto.

Por eso, la practica pericial exige mucho mas que conocimiento técnico. Requiere ética, prudencia,
independencia de criterio, capacidad de andlisis, respeto por los limites de la funcién profesional y
compromiso con la administracién de justicia.

El psicélogo que ingresa al ambito pericial debe aprender a desplazarse desde la l6gica clinica hacia una
l6gica forense, sin abandonar su formacién psicolégica, pero utilizandola con una finalidad diferente.

El perito no trabaja para la parte actora ni para la demandada. Tampoco decide el conflicto. Su tarea
consiste en aportar al tribunal una lectura técnica, fundada, objetiva y ttil para la decision judicial.

Este manual fue pensado para acompafiar ese recorrido.

Su propésito no fue ofrecer recetas rigidas ni modelos para copiar sin reflexidn, sino transmitir una forma
de trabajo: leer el expediente, comprender el objeto de la prueba, organizar la tarea, evaluar con criterio,
fundamentar las conclusiones, responder con prudencia y sostener la independencia profesional en cada
etapa de la intervencion.

La practica pericial se aprende haciendo, estudiando, revisando errores, escuchando observaciones,
respondiendo impugnaciones y construyendo criterio a partir de cada expediente.

Por ello, el verdadero cierre de este libro no se encuentra en estas paginas, sino en la practica cotidiana de
cada profesional que, frente a una nueva designacién, pueda detenerse, leer, pensar y actuar con
responsabilidad.

Una buena pericia no comienza con una técnica ni termina con una conclusién.

Comienza con una pregunta: ;qué necesita conocer el tribunal?
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Y se sostiene con una decision ética y profesional: responder sélo aquello que corresponde, con el mayor
rigor técnico posible.

Cierre final

El desafio no es tinicamente hacer pericias. El desafio es ejercer responsablemente la funcién pericial.

Porque cada expediente representa una historia humana, cada dictamen puede influir en una decision
judicial y cada intervencién exige un profesional técnicamente competente, éticamente comprometido y
consciente del valor de su palabra dentro del proceso.

ANEXO FINAL

indice de modelos de escritos incluidos en el manual

e MODELOS
e MODELO 6
e MODELO 7
e MODELO 8
e MODELOY9
e MODELO1
e MODELO 2
e MODELO 3
e MODELO 4

Los modelos se mantienen desarrollados dentro de las etapas correspondientes, junto con su explicacién
de uso, recomendaciones y criterios practicos. Este indice final permite ubicarlos rapidamente durante la
consulta profesional.

ANEXO ESPECIAL
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ACTUACION PERICIAL EN CABA

Justicia Nacional y Justicia de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires

Complemento prdctico para integrar al manual Prdctica Pericial Psicoldgica.

Este anexo incorpora las particularidades de la actuacion pericial en CABA, distinguiendo entre la
Justicia Nacional con asiento en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y la Justicia local de la Ciudad. Su
finalidad es evitar que el lector traslade automaticamente criterios de la Provincia de Buenos Aires a un
ambito procesal y arancelario diferente.

Introduccion

La practica pericial en CABA exige distinguir cuidadosamente el d&mbito en el que se actia. En el
lenguaje cotidiano suele hablarse de “CABA” de manera genérica, pero desde el punto de vista procesal
no siempre se trata del mismo sistema.

Por un lado, se encuentra la Justicia Nacional con asiento en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires,
integrada por fueros como el civil, comercial, laboral y otros 6rganos nacionales. Por otro lado, existe la
Justicia de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, con organizacion, normativa y sistemas propios.

Esta distinciéon no es menor. Cambian los mecanismos de inscripcion, la forma de consultar expedientes,
los criterios de actuacion, la regulacién de honorarios, las unidades arancelarias y, en algunos casos, la
dindmica practica del trabajo pericial.

El objetivo de este anexo no es desarrollar un tratado procesal sobre CABA, sino brindar al perito
psicélogo una guia practica para reconocer las diferencias principales, evitar confusiones y adaptar su
actuacion al ambito correspondiente.

Capitulo 1
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CABA no remite a un unico sistema judicial

Una de las primeras cuestiones que debe comprender el perito es que “CABA” puede referirse a distintos
ambitos judiciales.

En la practica profesional, muchas causas tramitadas en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires pertenecen
a la Justicia Nacional. Otras corresponden a la Justicia de la Ciudad. Ambas pueden desarrollarse
territorialmente en la misma ciudad, pero no responden necesariamente a la misma normativa procesal ni
al mismo régimen arancelario.

Por ello, antes de aceptar el cargo o presentar cualquier escrito, el perito debe identificar con precision el
tribunal interviniente, el fuero, la normativa aplicable y el sistema de gestion utilizado.

RECOMENDACIONES

® No dé por supuesto que todo expediente de CABA se rige por las mismas reglas.

e Controle siempre si se trata de Justicia Nacional o Justicia local de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires.

e Verifique el fuero, el juzgado, la plataforma de gestién y el régimen de honorarios aplicable antes de
presentar escritos o realizar calculos econémicos.

®* No utilice automaticamente modelos preparados para Provincia de Buenos Aires sin adecuarlos al
ambito correspondiente.

ATENCION

La confusion entre Provincia de Buenos Aires, Justicia Nacional y Justicia de la Ciudad puede generar
errores practicos relevantes: citar articulos equivocados, calcular honorarios con unidades arancelarias
incorrectas o presentar escritos con una estructura inadecuada para el tribunal interviniente.

LECCION DE LA PRACTICA

El primer acto de organizacion del perito en CABA consiste en identificar exactamente ante qué justicia
esta actuando. Solo después puede decidir qué normativa consultar, qué modelo utilizar y cémo planificar
su intervencion.
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Capitulo 2

Inscripcion y actuacion como auxiliar de justicia en la
Justicia Nacional

La inscripcion como auxiliar de justicia en la 6rbita del Poder Judicial de la Nacién se realiza mediante
los sistemas habilitados por dicho Poder Judicial. A diferencia de lo que ocurre en la Provincia de Buenos
Aires, donde la dindmica cotidiana se vincula fuertemente con el departamento judicial y la intervencion
del colegio profesional, en la Justicia Nacional el perito debe atender a los instructivos y plataformas
propias del PJN.

El sistema de auxiliares de justicia del Poder Judicial de la Nacién esta dirigido a personas fisicas cuyo
titulo se encuentra previsto en el listado del Sistema Unico de Administraciéon de Peritos y Martilleros.
Esto exige que el profesional verifique periddicamente los requisitos de inscripcién, reinscripcion,
validacion documental, aranceles y especialidades habilitadas.

Para el perito psicélogo, esta diferencia resulta importante porque la designacion no se organiza del
mismo modo que en Provincia y porque la consulta del padron, las inscripciones y las comunicaciones
pueden depender de sistemas especificos.

RECOMENDACIONES

e Conserve copia digital de toda la documentacién vinculada con la inscripcion y reinscripcion.

e Controle cada afio las fechas de inscripcién o reinscripcion, los aranceles y las especialidades
habilitadas.

e Verifique que sus datos personales, domicilio electrénico y medios de contacto se encuentren
actualizados.

e Revise los instructivos oficiales antes de cada periodo de inscripcion, ya que los procedimientos
administrativos pueden modificarse.

ATENCION
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La inscripcién como auxiliar de justicia no debe considerarse un tramite aislado. Forma parte de la
organizacion profesional del perito. Una inscripcion incompleta, vencida o mal cargada puede impedir
futuras designaciones o generar dificultades administrativas.

LECCION DE LA PRACTICA

La actuacién pericial comienza mucho antes de recibir una designacién. Comienza con una inscripcion
correcta, documentacion actualizada y conocimiento del sistema en el que se va a intervenir.

Capitulo 3

Aceptacion del cargo en la Justicia Nacional

La aceptacion del cargo en la Justicia Nacional cumple la misma funcion esencial que en otros ambitos:
constituye el acto mediante el cual el perito manifiesta formalmente su voluntad de desempefiar la tarea
encomendada y asume las obligaciones propias de la funcion pericial.

Sin embargo, el escrito debe adecuarse al fuero y a la normativa aplicable. No resulta conveniente
trasladar sin modificaciéon un modelo disefiado para Provincia de Buenos Aires, especialmente cuando se
incorporan referencias normativas, unidades arancelarias o practicas procesales especificas.

Como criterio practico, el escrito de aceptacion puede incluir la aceptacién del cargo, la prestacion del
juramento de ley, la constitucién de domicilio procesal y electrénico, la denuncia del lugar o modalidad
de evaluacion, la fijacion de la fecha de entrevista y, cuando corresponda, la solicitud de anticipo de
gastos.

Contenido posible del escrito de aceptacion

® Aceptacion del cargo y prestacion del juramento de ley.

e Constitucién de domicilio procesal y electrénico.

e Denuncia de teléfono y correo electrénico de contacto profesional.

e TFijacién de fecha, hora, lugar y modalidad de evaluacion.

e Solicitud de anticipo de gastos, cuando corresponda.

® Peticién de notificacion a las partes o al evaluado, segtin corresponda.
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e Pedido de documentacion faltante, si resultara indispensable para la tarea.

RECOMENDACIONES

e Antes de aceptar, revise el expediente y verifique los puntos de pericia ofrecidos por las partes y
admitidos por el tribunal.

e Controle si existe consultor técnico designado por alguna de las partes.

® No incluya articulos de Provincia de Buenos Aires en escritos de Justicia Nacional.

e Sisolicita anticipo de gastos, hagalo dentro del plazo previsto por la normativa procesal aplicable.

LECCION DE LA PRACTICA

Un escrito de aceptacion bien adaptado al fuero evita observaciones innecesarias y muestra desde el inicio
una actuacion profesional ordenada.

Capitulo 4

Anticipo de gastos en el Codigo Procesal Civil y
Comercial de la Nacion

En la Justicia Nacional, el anticipo de gastos se encuentra regulado por el articulo 463 del Cédigo
Procesal Civil y Comercial de la Nacién. A diferencia de la Provincia de Buenos Aires, donde debe
atenderse al articulo correspondiente del cédigo provincial, en CABA/Nacion la referencia normativa
correcta es el CPCCN.

La norma prevé que el perito puede solicitar el anticipo dentro del tercer dia de haber aceptado el cargo,
siempre que corresponda por la indole de la pericia. El tribunal fijara la suma que debera depositarse para
afrontar los gastos de las diligencias.

La falta de depo6sito puede tener consecuencias procesales para la parte que ofreci6 la prueba, por lo que
el perito debe controlar si el anticipo fue efectivamente depositado y, en caso contrario, impulsar el
expediente mediante la presentacién correspondiente.
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El anticipo de gastos no constituye honorario anticipado. Su finalidad es permitir que el perito afronte las
erogaciones necesarias para producir la prueba sin financiar el proceso con recursos propios.

RECOMENDACIONES

e Solicite el anticipo dentro del plazo legal cuando la indole de la pericia lo justifique.

e Fundamente brevemente por qué resulta necesario el anticipo.

e Diferencie claramente anticipo de gastos y honorarios profesionales.

e Controle luego si el depésito fue realizado.

e Si el depdsito no se efectda, solicite que se intime a la parte obligada o que se haga efectivo el
apercibimiento correspondiente.

ATENCION

No confunda el articulo aplicable. En Provincia de Buenos Aires el anticipo de gastos se vincula con la
normativa provincial. En la Justicia Nacional, la referencia practica es el articulo 463 del Cédigo Procesal
Civil y Comercial de la Nacién.

LECCION DE LA PRACTICA

El anticipo de gastos no es un privilegio del perito. Es una herramienta destinada a garantizar que la
prueba pueda producirse adecuadamente y sin trasladar al auxiliar de justicia costos que no le
corresponden.

Capitulo 5

Consultores técnicos en la practica de CABA

En la Justicia Nacional es frecuente la intervencién de consultores técnicos designados por las partes. Su
presencia no debe ser interpretada como una amenaza para el perito de oficio, sino como una modalidad
propia del proceso contradictorio.
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El consultor técnico puede formular observaciones, asistir a determinados actos cuando corresponda y
producir informes desde la perspectiva de la parte que lo designd. Sin embargo, el perito de oficio
conserva su independencia técnica y no debe permitir que la actuaciéon de los consultores dirija o
condicione el método de evaluacion.

La existencia de consultores técnicos exige mayor claridad en la organizacion de las entrevistas, la
comunicacién de fechas y la fundamentacion del dictamen. Cuanto mas ordenada sea la tarea pericial,
menor sera el margen para cuestionamientos infundados.

RECOMENDACIONES

e Controle en el expediente si alguna de las partes designd consultor técnico.

e Mantenga una comunicacién formal, prudente y limitada al objeto de la prueba.

¢ No discuta informalmente conclusiones periciales antes de presentar el dictamen.

e Deje asentado en el informe el material evaluado, las técnicas utilizadas y los fundamentos de las
conclusiones.

e Recuerde que el perito de oficio no trabaja para ninguna de las partes, aun cuando una de ellas haya
ofrecido la prueba.

ATENCION

La presencia de consultores técnicos no modifica la responsabilidad del perito de oficio. El dictamen debe
ser propio, fundado, independiente y técnicamente defendible.

LECCION DE LA PRACTICA

La mejor respuesta frente a la intervencién de consultores técnicos es una pericia ordenada, clara y
cientificamente fundamentada.

Capitulo 6
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Honorarios en CABA: UMAy Ley 27.423

En la Justicia Nacional, los honorarios profesionales se regulan conforme al régimen arancelario
aplicable, entre cuyas normas se encuentra la Ley 27.423, que contempla a los auxiliares de la justicia
dentro del sistema de honorarios.

Una diferencia central respecto de la Provincia de Buenos Aires es la unidad arancelaria utilizada.
Mientras que en Provincia resulta habitual trabajar con Jus, en el dmbito nacional se utiliza la UMA,
Unidad de Medida Arancelaria.

El valor de la UMA es actualizado periédicamente por la Corte Suprema de Justicia de la Nacién. Por esa
razén, cualquier calculo de honorarios debe realizarse con el valor vigente al momento pertinente y
verificarse siempre en fuentes oficiales o institucionales actualizadas.

En la Justicia de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires también se utiliza una UMA propia, regulada por
normativa local. No debe confundirse la UMA del Poder Judicial de la Nacién con la UMA del Poder
Judicial de la Ciudad.

RECOMENDACIONES

e Identifique primero si la causa tramita en Justicia Nacional o en Justicia de la Ciudad.
e Controle qué unidad arancelaria corresponde aplicar.

* No mezcle Jus provincial, UMA nacional y UMA local de la Ciudad.

e Conserve registro de la regulacion, su fecha, la unidad utilizada y el valor vigente.

e Controle notificaciones, firmeza, posibilidad de apelacién e intimacion de pago.

ATENCION

El error en la unidad arancelaria puede alterar por completo el cdlculo econémico de la regulacién. En
CABA, antes de liquidar, apelar o intimar honorarios, verifique si corresponde UMA nacional o UMA
CABA.

LECCION DE LA PRACTICA

El seguimiento econémico de una pericia exige el mismo rigor que la evaluacién técnica. Un buen perito
también controla como, cuando y bajo qué unidad se regulan sus honorarios.
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Capitulo 7

Justicia de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires

La Justicia de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires posee organizaciéon, plataformas y normativa
propias. En consecuencia, cuando el expediente tramita ante érganos locales, el perito debe consultar
especificamente las reglas de ese ambito.

En materia arancelaria, la Ciudad cuenta con su propia regulacion y con una UMA local cuyo valor se
publica por los canales institucionales correspondientes. Esto impide trasladar de manera automatica las
pautas de la Justicia Nacional.

La actuacion practica puede parecer similar en algunos aspectos, pero el perito debe mantener la misma
precaucion metodoldgica: identificar el fuero, revisar la resoluciéon que ordena la prueba, verificar
normativa aplicable, controlar plazos y adaptar cada escrito al tribunal interviniente.

RECOMENDACIONES

e No utilice modelos de Justicia Nacional sin revisar si corresponden al &mbito local de CABA.
e Controle el sistema de gestion y presentacion electrénica utilizado.

e  Verifique la unidad arancelaria aplicable y su valor actualizado.

e Consulte normativa local antes de formular pedidos vinculados con honorarios o liquidaciones.

ATENCION

La Ciudad Auténoma de Buenos Aires no debe confundirse con la Justicia Nacional que funciona
territorialmente en la misma ciudad. Esta distinciéon es fundamental para evitar errores procesales y
arancelarios.

LECCION DE LA PRACTICA

En CABA, la primera pregunta no es qué escrito presentar, sino ante qué sistema judicial se esta
actuando.
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Capitulo 8
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Modelos orientadores para CABA

Los siguientes modelos tienen finalidad orientadora. Deben adaptarse al fuero, al tribunal interviniente, al
sistema de gestién electrénica y a las resoluciones dictadas en cada expediente.
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MODELO 1. Acepta cargo, constituye domicilio, fija fecha y solicita anticipo de gastos

Justicia Nacional - Fuero Civil / Comercial u otros fueros nacionales

Sefior Juez:

............. , Perito Psic6loga de oficio, Matricula Profesional N° ............., CUIT ............., con domicilio
constituido en ............. y domicilio electrénico ............. , designada en los autos caratulados:
e (/A S/ eeereeennns ” (Expte. N° ...cueenee ), a V.S. respetuosamente digo:

I. Aceptacion del cargo

Que vengo en legal tiempo y forma a aceptar el cargo para el que fui designada, prestando el
juramento de ley y comprometiéndome a desempefiar la funcién encomendada con objetividad,
independencia técnica y conforme a las normas que regulan la actividad pericial.

Il. Constitucion de domicilio y medios de contacto

Que constituyo domicilio procesal en ............. y domicilio electrénico en ............. , denunciando
asimismo como medios de contacto profesional el correo electrénico ............. y el teléfono ............. .

lll. Anticipo de gastos

Que, atento a la indole de la pericia encomendada y a las erogaciones necesarias para su produccion,
solicito se fije anticipo de gastos conforme lo previsto por el articulo 463 del Cédigo Procesal Civil
y Comercial de la Nacién.

IV. Fijacion de fecha de evaluacion

Fijo fecha para la realizacién de la evaluacion psicoldgica el dia ..... de ..o de ..cccoeee. , a
las ....ooeeeeee. horas, en ............. / mediante modalidad virtual a través de ............. .

La persona a evaluar debera concurrir o conectarse munida de su Documento Nacional de Identidad.
Las entrevistas posteriores que eventualmente resulten necesarias seran coordinadas directamente
con el evaluado, salvo disposicién en contrario de V.S.

V. Petitorio

Por todo lo expuesto, solicito:

1. Se me tenga por presentada y por aceptado el cargo conferido.

2. Se tenga presente el domicilio constituido y los medios de contacto denunciados.
3. Se fije el anticipo de gastos solicitado, si V.S. lo considera procedente.

4. Se tenga presente la fecha y modalidad de evaluacion indicada.

5. Se ordenen las notificaciones que correspondan.
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Proveer de conformidad,
SERA JUSTICIA.

MODELO 2. Solicita anticipo de gastos

Articulo 463 del Codigo Procesal Civil y Comercial de la Nacion

Sefior Juez:

............. , Perito Psicéloga de oficio, designada en los autos caratulados “............. ¢/ .............
S/ e, ” (Expte. N°...couuene ), a V.S. respetuosamente digo:

I. Objeto

Que, dentro del plazo legal correspondiente y atento a la indole de la pericia encomendada, vengo a
solicitar se fije anticipo de gastos conforme lo previsto por el articulo 463 del Codigo Procesal Civil
y Comercial de la Nacién.

La suma solicitada sera destinada a solventar las erogaciones necesarias para la produccién de la
prueba pericial psicoldgica, incluyendo los gastos propios de la evaluacién, administracion y
procesamiento del material técnico que resulte pertinente.

Il. Petitorio

Por lo expuesto, solicito:

1. Se fije anticipo de gastos por la suma que V.S. estime corresponder.

2. Se intime a la parte obligada a efectuar el dep6sito dentro del plazo que se disponga.
Proveer de conformidad,

SERA JUSTICIA.
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MODELO 3. Solicita intimacién por falta de depésito del anticipo

Sefor Juez:

............. , Perito Psicologa de oficio, en los autos caratulados “............. €/ .ceeveeeee S/ wereinnnl”
(Expte. N°............. ), a V.S. respetuosamente digo:

I. Objeto

Que, encontrandose vencido el plazo otorgado para el depo6sito del anticipo de gastos fijado en autos,
y no habiéndose acreditado su cumplimiento, vengo a solicitar se intime a la parte obligada a
efectuar el depoésito correspondiente, bajo apercibimiento de tenerla por desistida de la prueba
pericial, conforme corresponda.

Il. Petitorio

Por lo expuesto, solicito:

1. Se intime a la parte obligada al dep6sito del anticipo de gastos.

2. Se haga efectivo el apercibimiento correspondiente en caso de incumplimiento.
Proveer de conformidad,

SERA JUSTICIA.

MODELO 4. Presenta informe pericial psicolégico

Sefior Juez:
............. , Perito Psicologa de oficio, en los autos caratulados “............. ¢/ .cevveeeee S/ weeeennnll”
(Expte. N° ............. ), a V.S. respetuosamente digo:

I. Presenta dictamen pericial

Que vengo a presentar en legal tiempo y forma el informe pericial psicolégico encomendado,
solicitando se tenga por cumplida la tarea pericial asignada.

Il. Petitorio

Por lo expuesto, solicito:

1. Se tenga por presentado el informe pericial psicoldgico.

2. Se tenga por cumplida la tarea encomendada.

3. Oportunamente, se regulen los honorarios profesionales correspondientes.
Proveer de conformidad,

SERA JUSTICIA.
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MODELO 5. Contesta pedido de explicaciones o impugnacién

Sefor Juez:

............. , Perito Psicologa de oficio, en los autos caratulados “............. €/ .ceeveeeee S/ wereinnnl”
(Expte. N°............. ), a V.S. respetuosamente digo:

I. Objeto

Que, en legal tiempo y forma, vengo a contestar el traslado conferido respecto de la presentacion
efectuada por ............. , manteniendo y ratificando las conclusiones del informe pericial
oportunamente presentado, con las aclaraciones que seguidamente se formulan.

Il. Aclaraciones técnicas

Las observaciones formuladas han sido analizadas a la luz del objeto de la prueba, las constancias
del expediente, la entrevista pericial realizada y las técnicas administradas. En tal sentido,
corresponde aclarar que ............. .

Ill. Ratificacion

Por los fundamentos expuestos, ratifico en todos sus términos el dictamen pericial presentado, sin
perjuicio de las aclaraciones efectuadas precedentemente.

IV. Petitorio

Por lo expuesto, solicito:

1. Se tenga por contestado el traslado conferido.

2. Se tengan presentes las aclaraciones formuladas.

3. Se tenga por ratificado el informe pericial oportunamente presentado.
Proveer de conformidad,

SERA JUSTICIA.
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MODELO 6. Solicita regulacion de honorarios

Sefor Juez:
............. , Perito Psicologa de oficio, en los autos caratulados “............. €/ .ceeveeeee S/ wereinnnl”
(Expte. N°............. ), a V.S. respetuosamente digo:

I. Solicita regulacion

Que, encontrandose cumplida la tarea pericial encomendada, vengo a solicitar se regulen los
honorarios profesionales correspondientes a mi intervencion como auxiliar de justicia, conforme la
normativa arancelaria aplicable.

Il. Petitorio

Por lo expuesto, solicito:

1. Se tenga presente la tarea pericial cumplida.

2. Se regulen oportunamente los honorarios profesionales correspondientes.
Proveer de conformidad,

SERA JUSTICIA.

MODELO 7. Apela honorarios por bajos

Sefior Juez:
............. , Perito Psicologa de oficio, en los autos caratulados “............. ¢/ .oceeeeees S/ cennnnnl”
(Expte. N° ............. ), a V.S. respetuosamente digo:

I. Interpone recurso de apelacion

Que, en legal tiempo y forma, vengo a interponer recurso de apelacion contra la regulacion de
honorarios practicada en autos, por considerarla baja en atencién a la entidad, extensidn,
complejidad y utilidad de la labor pericial realizada.

Il. Petitorio

Por lo expuesto, solicito:

1. Se tenga por interpuesto recurso de apelacion contra la regulacion de honorarios por bajos.
2. Se eleven las actuaciones al superior en la forma que corresponda.

Proveer de conformidad,

SERA JUSTICIA.
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MODELO 8. Denuncia datos bancarios y solicita transferencia

Sefor Juez:
............. , Perito Psicologa de oficio, en los autos caratulados “............. €/ .ceeveeeee S/ wereinnnl”
(Expte. N°............. ), a V.S. respetuosamente digo:

I. Denuncia datos bancarios

Que, a los fines de la percepcién de las sumas que pudieran corresponder en concepto de honorarios
profesionales, vengo a denunciar los siguientes datos bancarios:

Titular: .............
CUIT/CUIL. .............
Banco: .............

Tipo de cuenta: .............
CBU: .............

Il. Solicita transferencia

Que, encontrandose reunidos los requisitos procesales pertinentes, solicito se ordene oportunamente
la transferencia de las sumas correspondientes a la cuenta denunciada.

Ill. Petitorio

Por lo expuesto, solicito:

1. Se tengan presentes los datos bancarios denunciados.

2. Oportunamente, se ordene la transferencia que corresponda.
Proveer de conformidad,

SERA JUSTICIA.

Checklist para actuar en CABA

¢ Identifiqué si la causa tramita en Justicia Nacional o Justicia de la Ciudad.

e Controlé el fuero, el juzgado y el sistema de gestién aplicable.

® Revisé la resolucién que ordena la prueba pericial.

e Ubique los puntos de pericia de todas las partes y los admitidos por el tribunal.
e Verifiqué si existen consultores técnicos designados.
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e Adapté el modelo de aceptacién al &mbito correspondiente.

e Controlé si corresponde solicitar anticipo de gastos.

e Usé la normativa correcta para anticipo de gastos en Justicia Nacional.

®  No mezclé Jus provincial, UMA nacional y UMA CABA.

e Controlé el valor actualizado de la unidad arancelaria antes de calcular honorarios.

e Conservé registro de regulaciones, notificaciones, firmeza y eventuales recursos.

e Utilicé fuentes oficiales o institucionales actualizadas antes de cerrar cualquier liquidacién o escrito
economico.

Preguntas frecuentes

¢CABA implica siempre el mismo sistema judicial para actuar como perito?

No necesariamente. Territorialmente la actuacion puede desarrollarse en la misma ciudad, pero
procesalmente debe distinguirse entre Justicia Nacional y Justicia local de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires.

:Puedo usar los mismos modelos que en Provincia de Buenos Aires?

Puede utilizarse la misma l6gica profesional, pero no conviene copiar el mismo modelo sin adecuarlo.
Deben modificarse las referencias normativas, la unidad arancelaria, el tribunal, el sistema de gestién y
las practicas propias del fuero.

¢En Justicia Nacional el anticipo de gastos se pide igual que en Provincia?
No. En Justicia Nacional debe atenderse al articulo 463 del Cédigo Procesal Civil y Comercial de la
Nacioén. En Provincia de Buenos Aires corresponde consultar la norma provincial pertinente.

:Qué unidad se usa para honorarios en CABA?

En Justicia Nacional se utiliza la UMA del Poder Judicial de la Nacién. En Justicia de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires existe una UMA local. No deben confundirse entre si ni con el Jus provincial.
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¢ Qué hago si hay consultores técnicos?

Debe mantenerse una actuacion formal, objetiva e independiente. La presencia de consultores no modifica
la autonomia técnica del perito de oficio, pero exige mayor claridad en la organizacion de la evaluacion y
en la fundamentacion del informe.

Fuentes normativas y de consulta

® Poder Judicial de la Nacién. Sistema de Gestion de Auxiliares de Justicia e instructivos de
inscripcién.

e (Codigo Procesal Civil y Comercial de la Nacién, especialmente normas sobre prueba pericial y
anticipo de gastos.

e Ley 27.423. Honorarios profesionales de abogados, procuradores y auxiliares de la justicia nacional
con asiento en CABA.

e Corte Suprema de Justicia de la Nacién. Resoluciones de actualizacion de la Unidad de Medida
Arancelaria (UMA) nacional.

* Consejo de la Magistratura de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires. Publicacion del valor de la
UMA local y normativa arancelaria aplicable.

e Normativa especifica del fuero en el que tramite el expediente.

Cierre del anexo

La actuacién pericial en CABA no requiere abandonar los criterios técnicos desarrollados a lo largo de
este manual. Exige, en cambio, adaptar esos criterios al &mbito procesal correspondiente.

El método de trabajo sigue siendo el mismo: estudiar el expediente, comprender el objeto de la prueba,
actuar con independencia técnica, fundar cada conclusién y controlar el seguimiento econémico de la
tarea.

Lo que cambia es el marco procesal y arancelario. Por eso, el perito que actia en CABA debe desarrollar
una competencia adicional: saber identificar correctamente el sistema judicial en el que interviene y
adecuar su practica a ese contexto.

Una buena pericia no depende s6lo del conocimiento psicolégico. También exige saber donde se esta
actuando, bajo qué reglas procesales y con qué consecuencias profesionales.
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BIBLIOGRAFIA Y NORMATIVA DE CONSULTA

La presente bibliografia retine las obras doctrinarias, textos técnicos y fuentes normativas utilizadas como
marco de referencia para la elaboracion de este manual. No pretende agotar la totalidad de la produccién
existente sobre practica pericial psicoldgica, dafio psiquico, psicodiagnostico forense o procedimiento
judicial, sino ofrecer al lector una base de consulta ordenada y pertinente para el ejercicio profesional.

Dado que las normas procesales, arancelarias y administrativas pueden modificarse con el tiempo y variar
segtn la jurisdicciéon, se recomienda verificar siempre la legislacion vigente del tribunal interviniente
antes de actuar en una causa concreta.

Bibliografia doctrinaria y técnica especifica

Alvarez, H. R.; Varela, O. H. y Greif, D. (1992). La actividad pericial en psicologia forense. Buenos
Aires: Ediciones del Eclypse.

Castex, M. N. (1997). Dafio psiquico y otros temas forenses. Buenos Aires: Editorial Tekné.

Castex, M. N. y Silva, D. H. (1997). La determinacion pericial del dafio psiquico. En M. N. Castex, Dafio
psiquico y otros temas forenses. Buenos Aires: Editorial Tekné.

Castex, M. N. y Silva, D. H. (1997). Reflexiones en torno a las peritaciones psiquiatrico y psicoldgico
forenses. En M. N. Castex, Daflo psiquico y otros temas forenses. Buenos Aires: Editorial Tekné.

Castex, M. N. y Caradzoglu, L. (1997). Concausa y dafio psiquico. En M. N. Castex, Dafio psiquico y
otros temas forenses. Buenos Aires: Editorial Tekné.

Castex, M. N. y Silva, D. H. (1997). Reflexiones acerca del uso del baremo. En M. N. Castex, Dafio
psiquico y otros temas forenses. Buenos Aires: Editorial Tekné.

Daray, H. (1995). Dafio psicolégico. Buenos Aires: Editorial Astrea. Capitulo I: Delimitacién del tema;
Capitulo IV: Investigacion del dafio psicoldgico.

Gardiner, G. (2017). Dafio psiquico. Tercera edicion. Texto original de 2003 adecuado a la normativa
vigente a la fecha de la edicion.

Risso, R. E. (2003). Dafio psiquico. Delimitacion y diagndstico. Fundamento tedrico y clinico del
dictamen pericial. Cuadernos de Medicina Forense, Afio 1, N.° 2, 67-75.

Gilardi, M. y Unzaga Dominguez, G. (2007). La prueba pericial en el proceso laboral de la Provincia de
Buenos Aires. Revista N.° 3, ARTRA. Editorial Nova Tesis.
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Bibliografia complementaria sugerida

American Psychiatric Association. Manual diagnostico y estadistico de los trastornos mentales. Edicion
vigente.

Organizacion Mundial de la Salud. Clasificacion Internacional de Enfermedades. Edicion vigente.

Exner, J. E. El Rorschach: un sistema comprehensivo. Manuales de administracion, codificacién e
interpretacion.

Passalacqua, A. M. y colaboradores. Aportes argentinos al estudio e interpretacién del Rorschach.
Hammer, E. F. Tests proyectivos graficos.
Bellak, L. y Bellak, S. Técnicas proyectivas y pruebas de apercepcion tematica.

Millon, T. Inventarios clinicos multiaxiales de Millon. Manuales técnicos correspondientes a las versiones
utilizadas.

Minnesota Multiphasic Personality Inventory. Manuales técnicos correspondientes a las versiones
utilizadas.

Normativa nacional y de CABA de consulta

Constitucion de la Nacién Argentina.

Codigo Civil y Comercial de la Nacion. Ley 26.994 y modificatorias. Especialmente: articulos 1716 y
siguientes; articulos 1736, 1737, 1740 y 1746, segun corresponda al andlisis del dafio, la relacién
causal y la incapacidad.

Cddigo Procesal Civil y Comercial de la Nacién. Ley 17.454 y modificatorias. Especialmente normas
sobre prueba pericial, consultores técnicos, anticipo de gastos, impugnaciones, pedidos de
explicaciones y fuerza probatoria del dictamen.

Ley 27.423. Honorarios profesionales de abogados, procuradores y auxiliares de la justicia nacional con
asiento en CABA.

Ley 24.557. Riesgos del Trabajo, sus normas modificatorias y complementarias.

Decreto 659/1996. Tabla de Evaluacion de Incapacidades Laborales. Antecedente normativo del sistema
de riesgos del trabajo.

Decreto 49/2014. Modificacion del régimen de riesgos del trabajo. Norma de consulta histérica y
complementaria cuando resulte pertinente.

Decreto 549/2025. Sustituciéon del Anexo I del Decreto 659/1996 y aprobacién de la nueva Tabla de
Evaluacién de Incapacidades Laborales.
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Normativa e instructivos vigentes del Poder Judicial de la Nacién para inscripcion, actuaciéon y gestion de
auxiliares de justicia.

Normativa de la Provincia de Buenos Aires

Cdédigo Procesal Civil y Comercial de la Provincia de Buenos Aires. Decreto-Ley 7425/1968 y
modificatorias. Especialmente normas sobre prueba pericial, aceptacién del cargo, anticipo de gastos,
pedidos de explicaciones, impugnaciones y valoracion del dictamen.

Ley 15.057. Procedimiento Laboral de la Provincia de Buenos Aires, texto actualizado y normas
modificatorias.

Acuerdo 2728 de la Suprema Corte de Justicia de la Provincia de Buenos Aires y modificatorios.
Reglamento para la inscripcién, designacién y actuacién de peritos y auxiliares de justicia.

Ley 14.967. Honorarios profesionales de abogados y procuradores de la Provincia de Buenos Aires.
Norma de consulta arancelaria cuando corresponda y sin perjuicio de la normativa especifica
aplicable a auxiliares de justicia.

Ley 10.306. Ejercicio profesional de la psicologia y creacién del Colegio de Psicologos de la Provincia de
Buenos Aires, junto con normativa ética y reglamentaria vigente del distrito profesional
correspondiente.

Normativa de CABA y Justicia Nacional

Cédigo Procesal Civil y Comercial de la Nacién, aplicable a los procesos de la Justicia Nacional en lo
Civil, Comercial y del Trabajo, segtin el fuero y la materia.

Ley 27.423. Honorarios profesionales en el &mbito nacional con asiento en CABA, con referencia a la
Unidad de Medida Arancelaria cuando corresponda.

Normativa vigente del Poder Judicial de la Nacién sobre inscripcion de auxiliares de justicia, sorteos,
domicilio electréonico, gestion digital y presentacion de informes.

Normativa local de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires aplicable a los procesos que tramiten ante la
justicia local, segtn fuero y competencia.

Fuentes oficiales de actualizacion normativa

Infoleg - Informacién Legislativa y Documental del Ministerio de Justicia de la Nacion.

Boletin Oficial de la Reptiblica Argentina.
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Portal de normativa nacional de Argentina.gob.ar.

Suprema Corte de Justicia de la Provincia de Buenos Aires - Digesto de Acuerdos y Resoluciones.
Portal Normas GBA - Gobierno de la Provincia de Buenos Aires.

Poder Judicial de la Nacion - Sistema de Auxiliares de Justicia.

Boletines oficiales y poderes judiciales de cada provincia, para la consulta de normativa procesal y
arancelaria local.
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en el &mbito pericial con mayor seguridad, solvencia técnica y criterio profesional.

“‘Como pensar, organizar y desarrollar una pericia
psicologica paso a paso.”
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